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1. MARCO REFERENCIAL

El concepto de universidad propio de la era industrial enfrenta una crisis de legitimidad ante
las concepciones de la nueva era de la informacion y del conocimiento. La crisis de
legitimidad, a su vez, genera una crisis de percepcion, porque los modos de intervencion e
interpretacion sobre la realidad de su entorno se han quedado obsoletos. La universidad
necesita reconstruir la coherencia y correspondencia perdidas. Sus politicas y estrategias
deben encontrar un equilibrio entre lo que son requerimientos coyunturales y necesidades a
largo plazo. El grado de coherencia de una organizacion estd fuertemente asociado a la
consistencia del modo de interpretacién (marco de referencia) que interactia con la forma de
pensar de los que la integran; y, el grado de correspondencia, en cambio se refiere a la
consistencia del modo de actuacion (teoria de accion).

La universidad no podré asegurar su existencia material si no logra ser creible y dtil en la
nueva sociedad, en la que el conocimiento juega un rol central en el paradigma competitivo.
Sélo la formulacién de nuevas ideas, de concepciones innovadoras pueden imprimir a la
accion la dinamica necesaria, para que la universidad no sea una simple adaptacion a la
realidad, sino constructora de un futuro deseable y posible.

La universidad, concebida como sistema de renovacién socio — cultural creador e innovador,
que sustenta e integra cuatro tareas primordiales: generacion, difusion, aplicacion y gestion
del conocimiento, adquiere la capacidad de promover el desarrollo enddgeno de la sociedad,
con profundo sentido bioético. La capacidad de innovacion, la creatividad, la solidaridad, la
busqueda ética de los saberes y de las verdades son elementos para el desarrollo de una
cultura y valores coherentes y correspondientes con su entorno.

Bajo estas premisas, la universidad podra ofrecer posibilidades de aprendizaje social, en
términos de libertad, diversidad, flexibilidad, equidad y solidaridad. Entendiendo a la
docencia universitaria y a la interaccion social como inseparables de la investigacion
cientifica. Se universalizara y se extendera a toda la comunidad sin distincion de lugar y
tiempo, identificando, formando, organizando y promoviendo actores capaces de contribuir al
desarrollo cultural y bienestar comunitario, a través de procesos de transformacion social y
productiva del pais.

La autoevaluacion universitaria entendida como un proceso que evidencia las necesidades de
mejoramiento continuo, requiere de un marco referencial acorde con el entorno y sus
perspectivas futuras. La Escuela Politécnica Nacional, acogiéndose a las disposiciones
legales que rigen la educacion universitaria en el Ecuador, utilizard el modelo propuesto por el
CONEA, para su acreditacion.

1.1. MARCO TEORICO

El modelo de autoevaluacion que se va a aplicar en la Escuela Politécnica Nacional esta
basado, en su parte esencial, en el modelo propuesto por el CONEA.* Antes de analizar los
elementos del modelo de autoevaluacion y con el fin de establecer los lineamientos
fundamentales en los que se basa este modelo, se van a exponer algunos criterios relacionados

1 CONEA. Guia de Autoevaluacién con Fines de Acreditacion. 2003.



con la mision y principios de la universidad, conceptos de autoevaluacion y acreditacion de la
universidad y la calidad en la universidad.

1.1.1. MISION DE LA UNIVERSIDAD ECUATORIANA

La mision de la universidad ecuatoriana se establece en el articulo 75 de la Constitucion
Politica del Ecuador, que dice: “Seran funciones principales de las universidades y escuelas
politécnicas, la investigacion cientifica, la formacion profesional y técnica, la creacion y
desarrollo de la cultural nacional y su difusién en los sectores populares, asi como el estudio y
el planteamiento de soluciones para los problemas del pais, a fin de contribuir a crear una
nueva y mas justa sociedad ecuatoriana, con métodos y orientaciones especificos para el
cumplimiento de estos fines.”

1.1.2. PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD ECUATORIANA

Los siguientes principios de la universidad ecuatoriana son exigencias que toda universidad
debe observar y que constituyen los criterios en los que se puede enmarcar los procesos de
autoevaluacion:

- Busqueda de la excelencia académica,

- Respeto y fortalecimiento de la institucionalidad juridica,

- Transparencia administrativa y financiera,

- Conciencia de nuestra identidad pluricultural y multiétnica,

- Compromiso con el cambio social, los derechos humanos, la solidaridad, la justicia social y
la democracia participativa.

1.1.3. AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD

Una vez que se ha establecido el marco legal, la base reglamentaria y la estructura del
CONEA, se enfoca la autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion de las actividades
integrales de la universidad.

La evaluacion interna o autoevaluacion consiste en un riguroso y sistematico examen que la
universidad realiza sobre la totalidad de sus actividades con amplia participacion de sus
integrantes y que tiene como proposito el mejoramiento institucional para alcanzar la
excelencia académica.

La acreditacion es una certificacion que el CONEA confiere a una universidad en base al
cumplimiento de dos referentes obligatorios:

- Las caracteristicas y estandares de calidad aprobados por el CONEA; y

- Lamision, vision, propositos y objetivos institucionales de la universidad.

Para el logro de los objetivos se han establecido las siguientes politicas principales de
evaluacion:

- Generar y promover una cultura de evaluacion,

- Buscar la calidad y el logro de la excelencia academica de la institucion.

Para el cumplimiento de estas politicas se plantean las siguientes estrategias:

- Participacion de todos los estamentos de la universidad en todas las etapas del proceso de
evaluacion.

- Impulsar los proyectos de cambio y mejoramiento como producto de la evaluacion.



1.1.4. CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD

La Conferencia Regional de la UNESCO realizada en la Habana en 1996 planted que la
calidad puede definirse como “la adecuacion del ser y del quehacer de la educacién superior
a su deber ser”. En esta misma conferencia se definio que la calidad de la educacion superior
aparece vinculada a los siguientes problemas:

- Laexpansion que la educacion superior ha experimentado en el continente,

- Laescasa conexion entre los diferentes niveles de educacion,

- Laalarmante disminucién de los presupuestos,

- La dificil situacion del personal docente relacionada principalmente con sus
remuneraciones,

- La necesidad de iniciar procesos de innovacion curricular y de mejoramiento de los
métodos de aprendizaje,

- El vertiginoso avance del conocimiento y de la informacion.

La calidad de la educacion superior esta enfocada a la formacion profesional, a la produccién
del conocimiento y a la construccion de valores.

1.1.4.1. CALIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional debe vincular de manera efectiva la docencia, la investigacion y la
extension. Esto es, integrar la formacion cientifico — técnica, la formacion humanistica y la
formacion en valores. Los curriculos deben fundamentarse en la investigacion del desarrollo
social y las précticas profesionales.

Los docentes deben participar en el disefio, planificacion, ejecucion y evaluacién de los
curriculos que deben estar estrechamente relacionados con la mision de la universidad y los
requerimientos de la sociedad. De esta manera se establece la vinculacion de la universidad
con la sociedad.

Durante el proceso de aprendizaje, los estudiantes deben desarrollar su capacidad para
investigar, autoformarse permanentemente y contribuir a la solucién de los problemas que
les plantea la sociedad.

1.1.4.2. CALIDAD EN LA INVESTIGACION

La investigacion requiere ser orientada al conocimiento de la realidad para resolver los
problemas de nuestro pais y los de la comunidad mundial. Las politicas de investigacion de la
universidad deben enmarcarse en las politicas nacionales. A falta de ellas, la universidad debe
formular sus propias propuestas. Las lineas prioritarias de investigacion definidas por la
universidad deben estar relacionadas con la mision de la universidad.

La investigacion debe contar con talento humano calificados, con la infraestructura fisica
adecuada, con los servicios de informacidn y documentacion necesarios, y con la asignacion
de recursos econémicos. Al mismo tiempo, la investigacion debe garantizar sus resultados,
para lo cual deben apoyarse en procesos de evaluacion y seguimiento que incluya el estudio
del impacto social.



1.1.4.3. CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

La universidad debe interactuar con otros actores de la sociedad a través de la prestacion de
servicios especializados como la educacion continua, la asesoria y la consultoria. Ademas, la
universidad debe coadyuvar la preservacion, difusion y enriquecimiento de nuestra cultura,
debe promover el analisis y el debate de problemas nacionales para orientar a la opinion
publica en el planteamiento de soluciones que beneficien al pais.

1.1.4.4. CALIDAD EN LA GESTION UNIVERSITARIA

La universidad para garantizar el mejoramiento sostenido de su actividad académica requiere
planificar el desarrollo institucional estratégicamente y evaluar sistematicamente sus procesos
y sus resultados. El plan estratégico posibilita organizar el desarrollo de la universidad.

La estructura de la universidad debe ser coherente con su mision y debe posibilitar la fluidez
de sus procedimientos. La direccion de la universidad debe estar a cargo de lideres con vision
y con capacidad de impulsar cambios para satisfacer las demandas sociales. Deben
diversificar sus fuentes de ingreso, generar recursos y optimizar el uso de los mismos.

1.2. MARCO CONTEXTUAL

A decir de José J. Brunner (1997)?, independientemente de la concepcién de calidad
seleccionada, se ha desencadenado en los paises del norte, un movimiento en pro de introducir
o perfeccionar procedimientos de evaluacion en las universidades. Estos procedimientos se
utilizarian como una herramienta para mejorar la calidad de las mismas asi como para lograr
su pertinencia ante las nuevas exigencias sociales.

Entre las causas fundamentales para comprender el movimiento antes indicado en Europa, asi
como su importancia, segiin Guy Neave (1990)% esta el surgimiento del Estado Evaluador
como una alternativa que busca evaluar los resultados y productos de las instituciones en
lugar del detallado control de insumos y procesos de las mismas en que se sustenta el
decadente sistema de la regulacion de tipo burocratica. EI Estado evaluador necesariamente
implica un debilitamiento del control central burocratico o puramente administrativo y en
lugar de ello un fortalecimiento de las funciones orientadoras, normativas y de control de
salida. No se debe descuidar que el Estado evaluador es una forma de responder a nuevos
paradigmas como la competitividad en un mercado globalizado y el surgimiento del enfoque
privatizador, que ha llevado a una nueva concepcién de la razon de ser del Estado. En
resumen, esta nueva razon de ser considera disminuir la oferta publica, promover la oferta
privada, la competencia entre los proveedores y regular las caracteristicas del producto a
ofrecer.

Otro elemento de gran importancia para impulsar una tendencia orientada a desplazar la
responsabilidad de ofrecer Educacién Superior del Estado hacia el sector privado, y
paralelamente a ello fortalecer la accién evaluadora del Estado es el informe del Banco
Mundial del afio 2000. En este informe se presentan las siguientes ecuaciones:

2 Brunner José Joaquin (1997), Calidad y evaluacién en la educacién superior.
% Neave Guy (1990), Estado y universidad en Europa.



IS

TDRp = ———+——100
P (CD+CO)n
TDRs = 1S 100
(CD+CO+CS)n

Donde:
TDRp = Tasa de retorno privado.
TDRs = Tasa de retorno social: beneficios.

IS = Incremento de salario anual debido a la formacidn a nivel superior: costos.

CD = Costos de la educacion asumidos por el beneficiario directo (matricula + otros
gastos).

CS  =Costos de la educacion asumidos por la sociedad.

CO = Lodejado de ganar por estudiar (costo de oportunidad).

n = NUmero de afios de estudio.

Analizando las ecuaciones anteriores se puede concluir que en la educacién superior la tasa de
retorno privado (beneficio del usuario directo de la educacion terciaria) es mayor que la de
retorno social (beneficio de la sociedad como tal) y mucho mayor que la de retorno social en
los niveles primario y secundario. Al mismo tiempo, la educacidn superior absorbe mas
recursos estatales, lo cual conduce a que el Banco Mundial llegue “a la conclusion de que su
politica de crédito, como parte de su programa general de ayuda al desarrollo, debia
privilegiar la ensefianza primaria y relegar la educacion superior a un lugar relativamente
secundario, postura que ha ejercido notoria influencia en otros sectores...”. Esto ademas
origina el planteamiento de transferir la responsabilidad de impartir la educacién superior del
Estado al sector privado, poniéndose en duda de un lado el impacto social de la educacion
superior, no solo por los beneficios individuales que provee sino también por los beneficios e
impacto sobre la sociedad como un todo y de otro la responsabilidad del Estado, como ente

que representa el interés publico, en la generacion de educacion superior”*.

Si bien la evaluacion en Europa en un principio se desplaza de los insumos y procesos a los
productos, lo que en esencia se busca evaluar en el caso de las universidades es que sus
resultados se ajusten a las demandas percibidas por el Estado asi como a las prioridades
nacionales. Finalmente, cambia la ubicacion de los organismos evaluadores, desplazandose
del seno del gobierno a instancias autdbnomas integradas por personeros gubernamentales,
representantes de la academia o demas sectores relevantes para dicho fin.

Los factores mencionados, sumados al crecimiento de la poblacion estudiantil universitaria, la
reduccién de los aportes estatales para el sector, el desprestigio social de la institucion
universidad, entre otras cosas, generaron en la década de los ochenta corrientes favorables a la
evaluacion y acreditacién de la universidad latinoamericana. Esta corriente ha terminado
siendo aceptada, aunque con diferentes enfoques y con diferente nivel de resistencia, en los
diferentes paises de la region. En Latinoamérica, a diferencia de Europa y Estados Unidos,
generalmente, la acreditacion es otorgada por agencias estatales.

# Ulloa Abraham (2006). Plan de gestién para el propedéutico de la Escuela Politécnica Nacional. Propuesta. E.P.N.



A decir de Brunner®, el incorporar desde el Estado acciones de evaluacion y acreditacion
ligadas o no al financiamiento demuestra, no solo el uso como herramientas de mejoramiento
de la calidad, sino que ha iniciado un proceso de reestructuracion de las relaciones entre el
Estado y la Universidad. Esto es, se establece la necesidad de un nuevo contrato social entre
las instituciones de educacion superior, la sociedad y el gobierno.

“En Meéxico, Colombia, Chile y Brasil, se han abierto debates en torno a la educacion
superior. Todos ellos son la manifestacion de la busqueda de un nuevo contrato social que
responde a las condiciones propias de cada pais, sistema y momento politico. Sin embargo, en
esos debates podemos detectar dos ejes principales de reestructuracion y redefinicion de la
nueva relacion entre el Estado y la educacion superior. EI primero de esos ejes tenderia a
establecer entre el Estado y la educacidn superior una relacion de evaluacion, y en el segundo
eje se buscaria establecer entre las instancias mencionadas una relacion mas compleja y
diversificada, donde las instituciones se proveen de sus propias fuentes de ingreso, y el
Estado, por su parte, se relaciona con ellas a través de objetivos y metas convenidos.

La relacion de evaluacion, eje a partir del cual se reestructuran las relaciones entre las
instituciones de ensefianza superior y el Estado, consta de procedimientos de acreditacion y
procedimientos de evaluacion. Los primeros tienen por funcion garantizar la calidad
académica de los nuevos establecimientos y programas a crearse, segun el juicio experto de
los pares, cuya labor acreditadora debiera extenderse hasta que la nueva institucion cumpla
con los canones que permiten reconocerle con derecho su plena autonomia. La segunda clase
de procedimientos se proponen determinar si la institucion, departamento o programa cumple
con ciertos objetivos, como son lograr las metas e intenciones fijadas en el proyecto, alcanzar
estandares minimos de calidad, etcétera. Pero, también dentro del rubro de procedimientos de
evaluacion, los pares tienen por funcién facilitar la toma de decisiones, brindar incentivos
para el mejoramiento de una institucion o programa, y aportar criterios para la asignacion de
recursos a las instituciones. Hay que mencionar que los procedimientos de evaluacion van,
por lo regular, acompafiados de la autoevaluacién de las propias instituciones. Incluso, la
autoevaluacion (a nivel de cada institucion) deberia ser el piso desde el cual se construye un
sistema nacional de evaluacion. Las evaluaciones externas son complementarias a la
autoevaluacion, y su finalidad es proponer lineas de accién autorizadas por los expertos”.®

En el Ecuador, como resultado del estudio “Mision de la Universidad Ecuatoriana para el
Siglo XXI”’, el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP),
tomo la decisién de en forma sistematica y organizada iniciar un trabajo orientado a la
introduccién en la universidad ecuatoriana de procesos de estudio de la calidad, rendicion
social de cuentas, evaluacion y acreditacion. Este trabajo se centré en la produccion de un
manual para evaluacion y acreditacion y su posterior socializacién a través de amplio y
participativo debate en numerosos eventos organizados y auspiciados por el propio CONUEP,
asi como por varias instituciones universitarias y politécnicas, comprometidas profundamente
con la transformacion de la Educacién Superior.

> Brunner José Joaquin, Evaluacioén y Financiamiento de la educacidn superior en América Latina: bases para un nuevo
contrato, Flacso-Chile.

® Ibid. pag. 3

" CONUEP - MEC_EB/PRODEC - BIRF (1994), Misién de la Universidad Ecuatoriana para el Siglo XXI,
Quito, Ecuador.



“Esta iniciativa trascendio a la sociedad ecuatoriana provocando una reaccion positiva y
entusiasta en todos los sectores que la constituyen, reconociendo en ella una respuesta
largamente esperada para sus demandas de transparencia respecto al quehacer educativo de
las instituciones de educacion superior; asi como, la identificacion de un camino viable para
alcanzar la excelencia académica que el pais percibe de igual manera como indispensable,
para acceder a su pleno desarrollo y a niveles apropiados de competitividad en un mundo cada
vez mas globalizado.

La rendicion social de cuentas es un proceso mediante el cual, una institucion de educacion
superior, pone en conocimiento de la sociedad, en términos de transparencia, todas las
actividades que desarrolla y los servicios que ofrece, demostrando que son pertinentes y de
calidad”.®

La tendencia se legaliza cuando la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador,
promulgada en el Registro Oficial No. 01 del 11 de agosto de 1998, sefiala en los Art. 70y 79
respectivamente: “La Ley establecerd drganos y procedimientos para que el sistema educativo
nacional rinda cuentas periédicamente a la sociedad sobre la calidad de la ensefianza y su
relacion con las necesidades del desarrollo nacional.

Para asegurar los objetivos de calidad, las instituciones de educacion superior estaran
obligadas a la rendicion social de cuentas, para lo cual se establecera un sistema auténomo de
evaluacion y acreditacion, que funcionard en forma independiente, en cooperaciéon y

coordinacién con el Consejo Nacional de Educacion Superior”.”

Lo establecido en la Constitucion se operativiza en la Ley Orgéanica de Educacion Superior
(LOES), promulgada en el Registro Oficial No. 77 del 15 de mayo del 2000, cuando dispone
en los siguientes articulos:

“Art. 5. Los organismos e instituciones que forman parte del Sistema Nacional de Educacion
Superior se sujetaran a los mecanismos de control constitucional y legalmente establecidos y
tienen la responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad sobre el buen uso de su autonomia y
el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. Los centros de educacion superior se
someterén obligatoriamente al Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

Art. 29. Los érganos colegiados de los centros de educacion superior que se conformaran de
manera obligatoria seran la Comision de Evaluacién Interna y la Comision de Vinculacion
con la Colectividad, cuyos fines, organizacion, integracion, atribuciones y deberes deberan ser
normados por el estatuto, de conformidad con esta Ley.

Art. 75. Sin perjuicio de la garantia establecida en el articulo 78 de la Constitucion Politica de
la Republica, la distribucién de los incrementos que el Estado asigne en el futuro sera
determinada por el CONESUP, de conformidad con un nuevo sistema de asignaciones que
tendré como base, entre otros, criterios de calidad e indicadores de desempefio académico de
las instituciones, costos normativos por carreras, numero de alumnos, necesidades de cada
institucion, numero de profesores a tiempo completo y con titulo académico de postgrado.

8 CONEA (2003), la calidad en la universidad ecuatoriana principios, caracterfsticas y estandares de calidad, Pag. 2.
® Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, Registro Oficial, Agosto de 1998.



Art. 90. Se establece el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, que funcionara en forma auténoma e independiente, en coordinacién con el
CONESUP. Al Sistema, que integrara la autoevaluacion institucional, la evaluacion externa 'y
la acreditacion, deberdn incorporarse en forma obligatoria las universidades, las escuelas
politécnicas y los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos del pais. EI Sistema se regira
por su propio reglamento.

Art. 91. Son objetivos del Sistema:

Asegurar la calidad de las instituciones de educacion superior y fomentar procesos
permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de gestion en los centros de
educacion superior, para lo cual se integraran los procesos de autoevaluacion institucional,
evaluacién externa y acreditacion;

Informar a la sociedad ecuatoriana sobre el nivel de desempefio institucional de los
establecimientos de educacién superior, a fin de garantizar su calidad, propiciando su
depuracién y mejoramiento;

Viabilizar la rendicién social de cuentas del CONESUP y de los centros de educacién
superior, en relacién con el desarrollo integral que requiere el pais y sobre el cumplimiento de
su misién, fines y objetivos;

Contribuir a garantizar la equivalencia de grados y titulos dentro del pais e
internacionalmente; vy,

Contribuir a que los procesos de creacion de universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos y tecnolégicos respondan a reales necesidades de la sociedad.

Art. 92, El Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior estara
dirigido por el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion, que se establece como
organismo independiente del CONESUP.

Art. 93. El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion tendra a su cargo la direccion,
planificacion y coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior y se regira por su propio reglamento.

Son funciones del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion:

- Promover la cultura de la evaluacién en los organismos y las instituciones del Sistema de
Educacion Superior del pais;

- Fijar las politicas de evaluacion y acreditacion de los centros de educacion superior;

- Determinar las caracteristicas, criterios e indicadores de calidad y los instrumentos que han
de aplicarse en la evaluacion externa;

- Definir los términos de referencia basicos de la autoevaluaciéon de los organismos y las
instituciones del Sistema Nacional de Educacion Superior;

- Elaborar las normas, guias y documentacion técnica necesarios para la ejecuciéon de los
procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion;

- Designar a los miembros del Comité Técnico de Evaluacion y Acreditacion;

- Calificar, previo concurso, a las instituciones y consultores especializados, nacionales o
internacionales, para la ejecucion de procesos de evaluacion externa y acreditacion de los
centros de educacion superior;

- Vigilar que los procesos de evaluacion interna y externa se realicen de conformidad con las
normas y procedimientos que para el efecto se establezcan y garantizar que sus resultados
sean fruto de una absoluta independencia e imparcialidad;



- Conocer y resolver sobre los informes y recomendaciones derivados de los procesos de
evaluacion;

- Otorgar certificados de acreditacion institucional, por programas y por carreras, a los
centros de educacion superior y unidades académicas que hayan cumplido con todos los
requisitos exigidos para el efecto. Este certificado de acreditacion tendré caracter temporal,

- Divulgar de manera amplia los resultados de los procesos de acreditacion y los resultados
de la evaluacion externa, con el proposito de orientar a la sociedad sobre la calidad y
caracteristicas de las instituciones y programas del sistema;

- Asesorar en el establecimiento y ejecucion del Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para la educacion basica y media;

- Elaborar informes y ponerlos a consideracion de los organismos competentes;

- Presentar anualmente un informe de sus labores al Congreso Nacional, al Presidente de la
Republica, a la Asamblea de la Universidad Ecuatoriana, al CONESUP y al Consejo
Nacional de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos. Igualmente, enviara
informes al Congreso Nacional cuando éste lo requiera; y,

- Los demas que determine esta ley y el correspondiente reglamento.

Art. 94. El Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién contara con una Secretaria
Técnica, cuya estructura y funciones estaran determinadas en su reglamento.

Art. 95. El asesoramiento y sistematizacion de la evaluacion y acreditacion y el control de sus
procesos, estard a cargo del Comité Técnico de Acreditacion y Evaluacidn, cuya integracion y
funcionamiento seran determinados por el reglamento.

Art. 96. La planificacion y ejecucion de la autoevaluacion estara a cargo de cada uno de los
centros de educacién superior, en coordinacion con el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién cuando sea parte del proceso de acreditacion.

Art. 97. Los resultados favorables de la evaluacion externa y de la acreditacién daran derecho
prioritario a participar de los recursos concursables del Fondo de Desarrollo Académico
Institucional Universitario, a recibir aval estatal en solicitudes de crédito interno y externoy a
obtener prioridad en la creacion y aprobacién de programas de postgrado por parte del
CONESUP”.*

Las disposiciones legales sefialadas se concretan aun mas con la publicacion del Reglamento
General del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion superior
realizada en el Registro Oficial No. 666 del 19 de septiembre del 2002.

Mientras en el Ecuador se discutian y desarrollaban los procesos de evaluaciéon de la
educacion superior, la Escuela Politécnica Nacional, paralelamente y de manera objetiva,
demostraba su interés por los aspectos relacionados con los procesos de mejoramiento de la
calidad, autoevaluacion y acreditacion. Este interés se evidencia de la siguiente manera:

- Al ser la Unica universidad ecuatoriana que participé en la conformacién, en 1998, de un
grupo de expertos en evaluacion de las instituciones de educacion superior y en particular
de su ensefianza. A este grupo se le encargé desarrollar un sistema completo de
“Evaluacion de la Calidad de la Ensefianza” aplicable a las carreras de ingenieria, teniendo

10 Registro Oficial No. 77 del 15 de mayo del 2000, Ley Organica de Educacion Superior (LOES).



como base el modelo originalmente desarrollado por el Instituto de Ciencias Exactas de la
Universidad Politécnica de Madrid. Los detalles de la conformacion de este grupo los
describe el Sistema de Evaluacion de la Calidad de la Ensefianza en Ingenieria (SECAI) en
la Introduccién al documento No. 1: Conceptos, Alcance, Metodologia e Instrumentos del
SECAI Version 02 (1998). Vale la pena mencionar también que ademas de la EPN, el
grupo que conformd el SECAI estaba integrado por el Imperial College of Science,
Technology and Medicine del Reino Unido, el Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey, México; el Politécnico di Torino, Italia; la Pontificia Universidad
Javeriana de Bogota, Colombia; la Technische Hochschule Darmstadt, Alemania; la
Universidad Catdlica de Valparaiso, Chile, la Universidad de Rio de Janeiro, Brasil; la
Universidad Nacional del Mar del Plata, Argentina y la Universidad Politécnica de Madrid,
Esparia, a través de su representante oficial;

Actuando como sede del seminario de presentacion del Sistema de Evaluacion de la
Calidad de la Ensefianza de la Ingenieria SECAI, en septiembre de 1994;

Siendo miembro de la fase experimental de aplicacion del modelo SECAI, a través de la
evaluacion de Ingenieria Eléctrica, conjuntamente con las carreras de Ingenieria
Electronica de la Universidad de Mar del Plata, Ingenieria Quimica de la Universidad
Federal do Rio de Janeiro, Ingenieria Electronica, Civil industrial y Civil Quimica, de la
Pontificia Universidad Javeriana de Colombia, Civil Eléctrica, Civil Mecénica y Civil
Bioquimica de la Universidad Catdlica de Valparaiso, Ingenieria Técnica Aeronautica de
la Universidad Politécnica de Madrid, Ingenieria de la Informacion del Politécnico di
Torino e Ingenieria Electronica y de Comunicacion del Instituto Tecnologico de
Monterrey, en los afios 1996-1997;

Realizando el proceso de autoevaluacion del Instituto de Ciencias Bésicas utilizando el
modelo MEID, en el afio 1997,

Liderando a nivel nacional, durante los afios 2000 y 2001, procesos de capacitacion en
autoevaluacion y evaluacion externa con expertos internacionales

Impartiendo, a partir del afio 2001, un programa de postgrado de Especialista de
Evaluacion de la Calidad en la Educacién Superior. En este programa participaron 27
docentes de diferentes universidades del pais, quienes se encuentran liderando procesos de
autoevaluacion y acreditacion desde sus respectivas universidades o el CONEA;

A través de la formacion de aproximadamente 20 docentes en cursos ofrecidos por el
CONEA entre 2004 y 2005.

Capacitando en los afios 2005 y 2006 a siete de sus docentes en procesos de
autoevaluacion y acreditacion de programas de postgrado.

Iniciando en el afio 2006 un proceso de autoevaluacion de los programas de postgrado que
ofrece.
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1.3. MARCO CONCEPTUAL

Se asume en su totalidad el marco conceptual propuesto por el CONEA en la guia de
autoevaluacion y acreditacion institucional.
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2. SITUACION INSTITUCIONAL INICIAL

2.1. ANTECEDENTES LEGALES E HISTORICOS™

El 27 de agosto de 1869, el Dr. Gabriel Garcia Moreno, expidio el decreto de fundacién de la
Escuela Politécnica. Para ello trajo un grupo de profesores, en su mayoria alemanes, para
completar la planta docente; hecho importante de la vida cientifica del pais en aquel entonces,
casi comparable a la venida de los académicos franceses en el siglo XVIII. Luego de los
primeros seis afios de funcionamiento, se inicia un periodo inestable de aperturas y cierres. Es
asi que el 15 de septiembre de 1876, el Gobierno de Antonio Borrero decreta la supresion de
la Escuela Politécnica. En 1884 la vuelve abrir el Presidente Dr. José Maria Placido Caamario,
pero por un tiempo muy corto. EI Congreso de 1913 otorga 80000 sucres (es decir, el
presupuesto anual de las Escuelas Normales de aquel entonces) para reabrir la Escuela
Politécnica, contratando a cinco profesores franceses que deben capacitar a ingenieros,
mecanicos, quimicos, arquitectos, topografos y gedgrafos. El proyecto no puede ser llevado a
cabo, pero renace con Velasco Ibarra en 1935. El 28 de febrero de 1935, el Presidente Dr.
José Maria Velasco Ibarra decreta una nueva apertura, que se hace efectiva con el concurso de
eminentes profesores contratados en Ginebra; de igual manera, esta Gltima reapertura tiene
una duracion efimera.

El 8 de febrero de 1945, segun decreto No. 195, en el segundo mandato del Dr. Velasco
Ibarra, se funda el Instituto Superior Politécnico en reemplazo de la anterior Escuela
Politécnica. El 4 de junio de 1946, por razdn del decreto No. 998 expedido por el Dr. Velasco
Ibarra, se cambié la denominacion de Instituto Superior Politécnico por el de Escuela
Politécnica Nacional (EPN), con el cual ha venido funcionando ininterrumpidamente hasta
nuestros dias.

En el periodo 1960 — 1990, la EPN alcanza su mayor expansion fisica. Mediante un fondo
especial de la Organizacidn de Naciones Unidas logra un avance importante en infraestructura
y desarrollo, y con un préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se amplian los
laboratorios y se adquiere equipos. Ademas, contando con financiamiento internacional, se
financio la preparacion en el exterior de un grupo importante de docentes. En aquellos afios la
EPN colabora en el disefio de los proyectos hidraulicos mas importantes del pais, asi como
también en investigaciones sismolégicas y tectdnicas. Se abren nuevas facultades y se crea en
1961 el curso Prepolitécnico, y més tarde, el 29 de Abril de 1969, los cursos de formacién de
Tecndlogos. En 1978, para atender el déficit de gerentes en el pais, se crea el Instituto de
Postgrado y se da inicio a los programas de Gerencia Empresarial.

En el periodo 1990 — 1995 se inicia un proceso de reforma académica y administrativa. Se
impulsa la obtencion de recursos externos para fortalecer las actividades cientificas y
tecnologicas. Se formula el Primer Plan Integral de Desarrollo y se impulsa un programa de
fortalecimiento del Instituto de Tecn6logos, mediante la cooperacion técnica del Canada. Por
iniciativa de la EPN, se elabora el primer gran programa de Ciencia y Tecnologia a nivel
nacional, en el que se involucran cinco universidades del pais junto a la Fundacion
Ecuatoriana para la Ciencia y Tecnologia (FUNDACYT). De los recursos concedidos por el

1 Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2005-2010 de la EPN.
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BID, la EPN obtuvo el mayor numero de proyectos aprobados. En lo referente a
infraestructura, se formulé el proyecto, se asegurd el financiamiento y se inicid la
construccion del Edificio de Sistemas y Bienestar Social.

En el periodo 1996 — 1998 se planted una nueva reforma académica e institucional que quedd
trunca. Se continué con la administracion de los proyectos de investigacion financiados con el
crédito BID - FUNDACYT. En lo referente a infraestructura, se concluyo la construccion del
Edificio de Sistemas y Bienestar Social.

En el periodo 1998 — 2003 se plante6 otra reforma basada en los siguientes ejes: la creacion
de nuevas carreras orientadas por las demandas del mercado y la apertura al desarrollo de
proyectos, mismos que serian administrados por los CTT’s. En 1999 se aprobd un nuevo
Estatuto para la EPN que condujo a una nueva organizaciéon académica — administrativa.

En el 2003, la EPN inicia un nuevo proceso de reforma académica — administrativa, que
concluye con la aprobacion del estatuto correspondiente, por parte del CONESUP, el 12 de
octubre de 2006.

2.2. MISION, VISION, PRINCIPIOS FUNDAMENTALES, POLITICAS,
FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2.2.1. Mision'?

La Misién de la EPN, definida en el estatuto vigente es la siguiente:

“La Escuela Politécnica Nacional, como universidad publica, tiene como mision: generar,
asimilar y adaptar, transmitir y difundir, aplicar, transferir y gestionar el conocimiento
cientifico y tecnoldgico, para contribuir al desarrollo sostenido y sustentable de nuestro pais,
como resultado de una dinamica interaccion con los actores de la sociedad ecuatoriana y la
comunidad internacional”.

2.2.2. Vision®

Para un horizonte de planificacion al afio 2010 se ha determinado la vision asi:

La Escuela Politécnica Nacional es la Institucion de Educacion Superior de mas alto prestigio,
referente del pais en el desarrollo cientifico — técnico. Su actividad académica es de
excelencia, con un alto grado de investigaciones y asesorias vinculadas con el desarrollo de la
sociedad ecuatoriana, asi como con fuertes lazos con universidades y centros de investigacion
de reconocido prestigio internacional.

2.2.3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La Escuela Politécnica Nacional es una institucion laica y democratica, que garantiza la
libertad de pensamiento, expresion y culto de todos sus integrantes, sin discriminacion alguna.
Garantiza y promueve el reconocimiento y respeto de la autonomia universitaria, a través de

12 Art. 3 Estatuto EPN octubre 2006
13 Actualizacion PEDI-EPN 2005-2010
14 Art. 4 Estatuto EPN octubre 2006
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la vigencia efectiva de la libertad de catedra y de investigacion y del régimen de cogobierno.
Asi como mediante la defensa de la inviolabilidad de sus predios.

La Escuela Politécnica Nacional estimula el respeto de los valores inherentes a la persona vy,
en particular, la libertad, la igualdad, el pluralismo, la tolerancia, el espiritu critico y el
cumplimiento de las leyes y normas vigentes.

La Escuela Politécnica Nacional acoge, promueve y ejercita el principio de una estricta
rendicion de cuentas a la sociedad, basada en el cumplimiento de su mision, sus planes
estratégicos y operativos, mediante una evaluacion permanente de sus logros.

2.2.4. POLITICAS INSTITUCIONALES™®

Las politicas generales constituyen los lineamientos globales que orientan las acciones
institucionales, y se basan en la mision de la Escuela Politécnica Nacional y en la coyuntura
(temporalidad) nacional e internacional. Con estos preceptos, se han encontrado cuatro lineas
estratégicas que definen el accionar institucional y para las cuales se tienen las siguientes
politicas:

2.2.4.1. POLITICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La EPN busca orientar sus acciones al fortalecimiento institucional, con transparencia y
calidad, garantizando su funcionamiento adecuado, en un clima de trabajo, paz y armonia; lo
cual se conseguird mediante:

- Infraestructura fisica: comoda, amplia, funcional y limpia; orientada a potenciar el mejor
uso de sus instalaciones.

- Equipamiento: moderno, funcional, adecuado y de facil acceso, orientado a los
requerimientos académicos.

- Financiamiento: que asegure la provision de los recursos del Estado y se apoye en los
recursos propios, a fin de garantizar el manejo y desarrollo docente, investigativo, de
vinculacidn con la colectividad y administrativo.

- Estructura administrativa: agil y funcional, al servicio de las actividades académicas,
basada en méritos y capacidades.

- Estructura académica: moderna y flexible, acorde al trabajo de docencia e investigacion y
en total sincronia.

- Talento humano: suficientes y que aseguren la estabilidad y renovacion como politicas
complementarias; calificacion e incentivos permanentes con el fin de desarrollar el
componente participativo en la Institucion.

- Uso de tecnologias de la informacion y comunicaciones en todos los ambitos de su
accionar.

- Ampliacion de la cobertura del bienestar estudiantil, manteniendo un adecuado rigor
académico y la pertinencia social de sus resultados.

15 Actualizacion PEDI-EPN 2005-2010

14



2.2.4.2. POLITICA DE DOCENCIA

Desarrollar las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, buscando la excelencia
académica, la discusion de las distintas corrientes del pensamiento cientifico, la capacitacion
integral de su planta docente, generando un alto nivel de autoestima en la Comunidad
Politécnica y propiciando su renovacion con equidad de género. Para ello se propendera a
contar con lo siguiente:

- Estructura académica que esté acorde al trabajo de docencia e investigacion y que posea
una total sincronia.

- Capacitaciéon de los docentes en sus propios campos de desarrollo profesional y en el
campo de la pedagogia.

- Impulso hacia una mayor participacion de la mujer en actividades docentes y de direccion
institucional.

- Fomento de la planificacién curricular como elemento basico de la actividad docente.

- Impulso a la autoevaluacion de las carreras que oferta la EPN, con miras a lograr su
acreditacion nacional e internacional.

- Generacion de un ambiente adecuado para el mejor cumplimiento de las actividades
docentes.

- Incorporacion de nuevos profesionales a las tareas docentes, con el fin de mantener la
calidad y garantizar la permanencia institucional.

- Incentivo a una sana competencia a nivel estudiantil, con la concesion de becas y premios a
la excelencia académica.

2.2.4.3. POLITICA DE INVESTIGACION

La EPN pretende impulsar las actividades de investigacion, entendidas como un componente
del proceso de creacion y transmision del conocimiento cientifico y tecnoldgico, considerando
a la investigacion como un eje transversal de toda su actividad académica. Esto se conseguira
a traves de las siguientes politicas:

- Fortalecimiento de los institutos o departamentos que realizan investigacion vinculada a la
actividad academica.

- Incentivo a la formulacién de proyectos de investigaciéon en los diversos campos de las
ciencias, recomendando la formacion de equipos multidisciplinarios.

- Apoyo a las propuestas pedagdgicas que permitan incorporar la ensefianza — aplicacion del
método cientifico como parte del curriculo, que culmine en la elaboracion de proyectos de
titulacion de pregrado y tesis de postgrado, vinculandolas con el sector publico y privado.

- Incentivo a los proyectos de maestria y doctorados como espacios donde se dé impulso a la
investigacion.

- Interés hacia la firma de convenios de relacion y apoyo a las investigaciones y
publicaciones desarrolladas por los egresados y profesores.

- Prevision de un fondo editorial para estimular las publicaciones de los trabajos de
investigacion docentes.

- Impulso a los procesos de almacenamiento, manejo, procesamiento y difusion de la
informacion cientifica, que sirva de sustento al trabajo académico e investigativo.
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2.2.4.4. POLITICA DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

En la EPN se define a la vinculacion con la colectividad como uno de los ejes que orientan su
actividad. Esta es comprendida como una oportunidad de devolver a la sociedad el aporte
entregado al ser una universidad publica. La labor de vinculacion con la colectividad serad
posible mediante lo siguiente:

- Apoyo hacia la aplicacion de los conocimientos cientifico — tecnoldgicos en programas o
proyectos de servicio a la Comunidad.

- Incentivos a la formulacién, financiamiento y gestion de proyectos, contratos, convenios,
etc., con instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales, basada en los
principios que orientan el quehacer de la Escuela Politécnica Nacional.

- Incremento de la incidencia de la EPN en la opinion nacional e internacional en materia de
ciencia y tecnologia desarrollada en el Ecuador y el mundo.

2.2.5. FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES™®
Los fines y objetivos institucionales de la Escuela Politécnica Nacional son los siguientes:

- Fomentar el desarrollo de la cultura nacional y universal para fortalecer nuestra identidad
nacional y sus valores;

- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica para garantizar la generacion, asimilacion y
adaptacion de conocimientos cientificos y tecnologicos que sirvan preferentemente para
solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana, tendientes a lograr un desarrollo
auténomo y armonico del pais, a la defensa y al uso sustentable de los recursos naturales;

- Formar profesionales lideres, con sélidos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, con
capacidad de auto-educarse y de comprender la realidad socioeconémica del pais, de
Latinoamérica y del mundo; que cultiven la verdad, la ética y la solidaridad; y, que sean
ciudadanos responsables que contribuyan eficaz y creativamente al bienestar de la
comunidad;

- Mantener estrecha relacion con todos los sectores de la sociedad, difundiendo la cultura,
particularmente la ciencia y la tecnologia, para mejorar su productividad y competitividad,
recibiendo de ellos su aporte de conocimiento y valores.

2.3. UNIDADES Y OFERTA ACADEMICA

2.3.1. DEDICACION A DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

Como una institucion de educacion superior, la EPN desarrolla su oferta académica en tres
areas de accion que son la docencia, la investigacion y la vinculacion con la colectividad.

2.3.1.1. DOCENCIA

La poblacion estudiantil de la EPN se incrementa en aproximadamente un 2% por afio. Al
momento la Escuela Politécnica Nacional atiende cerca de 10000 estudiantes regulares en tres
niveles de formacion (Tecnologia, Ingenieria y Ciencias, y Postgrado). La poblacién
estudiantil se encuentra distribuida en los diversos campos de formacion asi:

18 Art. 5 Estatuto EPN octubre 2006
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- Ciencias Puras, Econémicas y Administrativas (15,7%);

- Ingenieria (50,5%);

- Tecnologica (10,0%);

- Postgrado en Ingenieria y Ciencias (4,7%);

- Postgrado en Ciencias Administrativas y Econdmicas (6,2%); v,
- Propedéuticos (12,9%).

Adicionalmente, las diferentes unidades académicas y el Centro de Educacion Continua
(CEC), desarrollan cursos de educacion continua en ingenieria y ciencias y en el campo de la
ensefianza de lenguas extranjeras, atendiendo mas de 3000 estudiantes por ciclo, con cuatro
ciclos por afo.

En la Tabla 1 se muestra el nimero de estudiantes graduados en la EPN en el periodo 2000-
2006. La Figura 1 muestra en cambio la variacion de la poblacion estudiantil en el periodo
1999-2007. Durante este periodo el nimero de estudiantes matriculados en la EPN crecié en
aproximadamente un 40%.

Tabla 1. Graduados en la EPN en el periodo 2000 - 2006.

NUmero de Afio

estudiantes 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Graduados 608 1030 870 939 676 1144 948
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Figura 1.Variacion de la poblacion estudiantil de la EPN (periodo 1999 — 2007).
El semestre 1 es el que se desarrolla entre el mes de octubre del afio considerado y marzo
del siguiente afio. EI semestre 2 se desarrolla desde de abril hasta septiembre del afio en
cuestion.

La poblacion estudiantil de la EPN proviene mayoritariamente, con un 72% del total, de la
provincia de Pichincha. EI 28% proviene de las restantes provincias, especialmente del centro
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y centro norte. La Tabla 2 detalla la procedencia de los estudiantes para los afios 2005 y 2007,
donde se observa que existen minimas variaciones.

Tabla 2. Procedencia de los estudiantes de la EPN.*’
Provincia Pgrcentaje Pgrcentaje
ano 2005 ano 2007

Pichincha 72,86 72,20
Tungurahua 4,77 5,16
Imbabura 4,53 4,51
Carchi 3,19 3,25
Cotopaxi 3,09 2,92
Chimborazo 2,66 2,84
Loja 1,98 2,12
Resto del pais 6,92 7,00
Total 100 100

En cuanto a género, para el periodo octubre 2006 — marzo 2007 la poblacién estudiantil
femenina bordea el 30%, con variaciones que van desde un 62,7% y 59,0% en las carreras de
Ingenieria Quimica e Ingenieria Empresarial respectivamente, a un 10,0% en Ingenieria
Mecanica. En los Propedéuticos, la presencia de la mujer en las carreras de Ciencias,
Agroindustrial, Econémicas-Financieras y Empresariales es del 65,4%; en las Ingenierias,
24,6%; y, en Formacion Tecnologica, 24,5%. En las carreras de postgrado en Ciencias de la
Ingenieria es del 38,0% Yy en postgrados en Ciencias Econémicas y Administrativas, 26,0%.

Revisado el ingreso familiar per cépita de los estudiantes en las diferentes carreras de la EPN,
para el periodo octubre 2006 — marzo 2007, se tiene que un 56% de los estudiantes de
facultades y un 80% de los estudiantes de tecnologias tienen ingresos menores a USD $ 100
mensuales. Esto muestra que en su gran mayoria el estudiante de la EPN proviene de un
estrato socio economico medio-bajo y bajo. En la Tabla 3 se presenta informacién detallada.

Tabla 3. Distribucion del ingreso familiar per cépita de los estudiantes de la EPN
durante el semestre octubre 2006 - marzo 2007.
Ingreso Escuela de Escuela  de Escueladeciencias Total Total
familiar per Formacion  Ingenieria, Carreras de pregrado  acumulado
capita Tecnoldgica Fisica y Administracion
(en ddlares) Matematica
0-50 26,8% 12,5% 12,1% 14,4% 14,4%
50 - 100 53,1% 43,0% 32,0% 42,5% 56,8%
100 - 150 13,8% 23,0% 25,7% 22,2% 79,0%
150 - 200 3,4% 9,5% 13,3% 9,3% 88,4%
200 - 250 1,8% 4,6% 5,8% 4,5% 92,8%
mas de 250 1,1% 7,4% 11,1% 7,2% 100,0%

En cuanto al cuerpo de profesores, la EPN cuenta al momento con 459 Profesores Titulares
Activos, de los cuales 351 (76,5%) laboran a tiempo completo, dedicados a diversas
actividades en ciencia y tecnologia. Del total de sus profesores titulares a tiempo completo,

17 Fuente: Unidad de Gestion de la Informacion (UGI)
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237 (67,5%) poseen titulo de cuarto nivel. El nivel de formacion de los profesores a tiempo
completo se detalla en la Tabla 4.

Tabla 4. Formacion de los docentes a tiempo completo de la EPN.

Titulo o Grado Cantidad Porcentaje
Doctores en Ingenieria / Ciencias 41 11,68
Doctores en Ciencias Administrativas / Sociales 2 0,57
Magister en Ingenieria / Ciencias 107 30,48
Magister en Gerencia / Administracion 33 9,40
Magister en Pedagogia / Docencia Universitaria 39 11,11
Magister en Ciencias Administrativas / Economicas 2 0,57
Especialista en Ingenieria / Ciencias 9 2,56
Especialista en Gerencia / Administracion 1 0,28
Diplomado en Ingenieria 3 0,85
Docentes Titulares sin Titulo de Cuarto Nivel 114 32,48
Total 351 100,00

2.3.1.2. INVESTIGACION

A la Escuela Politécnica Nacional le corresponde las tareas de generacion y transferencia de
ciencia y tecnologia, en funcion de la realidad nacional y la apertura econémica a la que esta
sujeta. Debera por tanto programar su participacion en el desarrollo cientifico y tecnologico
con base en su capacidad institucional. La EPN es la institucion de educacion superior que
tiene en el pais la mayor potencialidad para impulsar las actividades de ciencia y tecnologia.
Esto se confirma por la masa critica disponible, donde dos de cada tres profesores con
dedicacion a tiempo completo cuenta con postgrados; por los servicios de consultoria y
analisis de laboratorio realizados; y, por la produccién bibliografica expuesta. EI Proyecto de
Ciencia y Tecnologia impulsado por la FUNDACYT y financiado por el BID demostro que la
EPN era la entidad que mayor cantidad de proyectos (entre el 55% y 60%) podia desarrollar
en los campos de investigacion basica y aplicada, asi como en desarrollo experimental. En la
Figura 3 se muestra el nimero de proyectos de investigacion ejecutados en la EPN en los
cinco ultimos semestres.

o)
a1

Namero de proyectos
&

=
o

Oct 2004 Abr 2005 Oct 2005 Abr 2006 Oct 2006

Mar 2005 Sep 2005 Mar 2006 Sep 2006 Mar 2007
Semestre

Figura 2. Proyectos de investigacion de la EPN (periodo octubre 2004 — marzo 2007).
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2.3.1.3. VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

En el Reglamento de Escalafén del Personal Docente de la EPN se sefiala como vinculacion
con la colectividad al cumplimiento de compromisos y obligaciones de la Institucién con la
colectividad e incluyen la asistencia técnica o consultoria, el asesoramiento, la prestaciéon de
servicios, la organizacion y presentacion de cursos, seminarios o conferencias, y de otros
actos tendientes a la difusion del conocimiento y a la formacion continua no contempladas en
la actividad docente curricular. Esta actividad la ha cumplido la EPN mediante convenios y
contratos relacionados con investigacion aplicada y prestacion de servicios en ciencia y
tecnologia.

Los Centros de Investigacion y Servicios Cientifico Tecnoldgicos existentes en la Politécnica
tienen normada su actividad. La calidad técnica de los trabajos realizados por estos centros ha
sido reconocida por los usuarios.

La vinculacion con la colectividad ocupa a los docentes de la EPN un 3.3% de su tiempo de
dedicacion. A manera de ejemplo, en la Tabla 5 se muestra las actividades cumplidas en el
periodo abril-septiembre del afio 2006. Mencion especial merece el trabajo desarrollado por el
Instituto Geofisico de la EPN, que es el encargado del diagnostico y vigilancia de los peligros
sismicos y volcanicos en el Ecuador, actividades que son realizadas por mandato del
Gobierno Nacional, mediante Decreto No. 3593 del 13 de enero del 2003. El Instituto
Geofisico se ha convertido en el referente nacional de las actividades de investigacion y
monitoreo en vulcanologia y sismologia, habiendo recibido reconocimientos a nivel nacional
e internacional.

Tabla 5. Actividades de vinculacion con la colectividad realizadas por la EPN (periodo
abril - septiembre 2006).
Actividad Cantidad
Consultoria, asesoramiento y participacion en comités técnicos nacionales 53
Prestacion de servicios a través de laboratorios 215
Cursos, seminarios o conferencias 95
Convenios y proyectos 14

Otra de las unidades que prestan servicio importante a la comunidad es el Observatorio
Astronomico de Quito. Este es el Observatorio rector de la astronomia en el pais, y realiza
actividades relacionadas con la educacion, capacitacion y difusién en las areas de astronomia
y astrofisica.

2.3.2. UNIDADES ACADEMICAS

La Escuela Politécnica Nacional, para el cumplimiento de sus funciones, fines y objetivos
institucionales, esta estructurada por las siguientes Unidades Académicas:

- Facultad de Ciencias Administrativas

- Facultad de Ciencias

- Facultad de Geologia y Petrdleos

- Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental

- Facultad de Ingenieria en Sistemas

- Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica
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- Facultad de Ingenieria Mecanica

- Facultad de Ingenieria Quimica y Agroindustria
- Escuela de Formacién Tecnoldgica

- Departamento de Ciencias Sociales

- Departamento de Formacion Basica

- Centro de Educacién Continua

- Centro de Idiomas

- Centro de Cultura Fisica, Recreacion y Deportes
- Instituto Geofisico

- Instituto de Ciencias Bioldgicas

- Observatorio Astrondmico

La facultades y demés unidades académicas, tienen sus profesores, estudiantes, personal
administrativo y de servicio (segun el caso); infraestructura; oferta académica (Carreras,
Servicios de Investigacion y de vinculacién) que se presentan en el Anexo F.

Finalmente en el Anexo G se presentan tablas con totales de profesores y empleados de la
Escuela Politécnica Nacional y en el Anexo H se presenta la cantidad de estudiantes por cada
facultad entre los periodos Marzo 1999 - Agosto 1999 y Octubre 2006 - Marzo 2007.

2.3.3. BIBLIOTECAS Y SALAS DE LECTURA

La Biblioteca Central de la EPN se inici6 en el afio de 1957 y depende del Rectorado y su
administracion esta a cargo de la Direccion Administrativa. Actualmente en la Escuela
Politécnica Nacional existen, a mas de la Biblioteca Central, 12 salas de lectura distribuidas
en las distintas Facultades de acuerdo a su necesidad. Todos los procesos bibliotecarios estan
automatizados y ofrecen servicios de bases de datos en linea. En la siguiente tabla se observa
las caracteristicas de la Biblioteca Central y de las salas de lectura.

Tabla 6. Bibliotecas y Salas de lectura
BIBLIOTECA | AREA | NUMERO | TITULOS | NUMERO | HORARIO

OSALADE | (m? DE DE DE DE
LECTURA LIBROS | REVISTAS| TESIS | ATENCION
Biblioteca 750 16900 104 3508 8h00 a 18h00
Central
Quimica 'y | ng 2000 10 20 7h00 a 16h00

Agroindustria

Eléctrica /

] 450 5000 50 850 8h00 a 18h00
Tecnblogos
Mecénica 110 1800 20 400 8h00 a 17h00
. 11h00 a13h00
Civil 80 1500 10 32 17h00 a 19h00
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Geologia 50 300 15 113 8h30 a 17h30
. 11h00 a 13h00
Ciencias 55 1400 7 60 15h00 a 17h00
Sistemas 45 1000 7 50 9h00 a 20h00
Formacion 75 300 i i 7h00 a 19h00
Basica
8h00 a 13h00
DECAB 80 60 70 20 14000 a 18h00
Geofisico 40 - - 3 7h30 a 17h00
) , 8h00 a 12h00
Biologia 36 1000 30 15 14h00 a18h00
Estudios y
Proyectos 200 5000 - - 8h00 a 18h00
Hidroeléctricos
TOTAL 2371 36260 323 5068

2.4. ORGANIZACION INSTITUCIONAL®

El estatuto vigente de la EPN, en su Articulo 1, sefiala que “La Escuela Politécnica Nacional
es una institucion universitaria de derecho publico, auténoma, con personeria juridica,
compuesta por una comunidad de profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, con
domicilio principal en Quito, capital de la Republica del Ecuador. Se rige por la Constitucion
Politica de la Republica, la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, otras leyes conexas,
este estatuto y los reglamentos, manuales de funciones, instructivos y resoluciones expedidos
por sus propios organismos de gobierno y autoridades”.

Al igual que otras instituciones publicas de educacion superior del pais, la EPN tiene la
facultad de darse sus normas juridicas propias, de regirse por si misma tomando sus propias
decisiones en los érdenes académico, cientifico, técnico, administrativo y econémico.

La Escuela Politécnica Nacional esta estructurada a nivel directivo, ejecutivo y consultivo por
los siguientes 6rganos:

18 Actualizacion PEDI-EPN 2005-2010
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2.4.1. NIVEL DIRECTIVO

- Consejo Politécnico
- Comisién de Evaluacion Interna
- Comisién de Vinculacién con la Colectividad

- Consejo Académico
- Comision de Docencia
- Comision de Investigacion y Extension

- Consejo de Facultad

- Consejo de Departamento

2.4.2. NIVEL EJECUTIVO

- Rectorado
- Direccién de Auditoria Interna
- Direccién de Asesoria Juridica
- Direccién de Planificacion
- Direccién de Relaciones Institucionales
- Direccién Administrativa
- Direccién Financiera
- Direccién de Recursos Humanos
- Secretaria General
- Unidad de Gestién de Proyectos
- Unidad de Gestion de la Informacion

- Vicerrectorado

- Unidad de Admision

- Unidad de Desarrollo Curricular

- Unidad de Bienestar Estudiantil y Social
- Decanato de Facultad
- Subdecanato de Facultad

- Jefatura de Departamento

2.4.3. NIVEL CONSULTIVO
Asamblea Politécnica

En la Figura 3 se presenta la estructura organica sustantiva de la Institucion.
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Figura 3. Organigrama estructural general de la EPN.*

19 Estatuto EPN — Agosto 2006
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE AUTOEVALUACION

Para que las instituciones de educacién superior del pais participen activamente en la
autoevaluacion institucional, es esencial que estén concientes de su caracter transformador y
de la importancia que reviste desarrollar una cultura de evaluacion para el mejoramiento
sostenido de la calidad del quehacer universitario.

En general, el propésito fundamental de la autoevaluacion esta orientado a que las
universidades y escuelas politécnicas reajusten por si mismas sus procesos, con pertinencia y
oportunidad, en busca de una mas efectiva contribucién al desarrollo nacional. Estos
propdsitos son:

- Generar procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de gestion.

- Acreditar explicitamente el nivel de calidad con que las instituciones cumplen las
caracteristicas y estandares establecidos por el CONEA, su mision, fines y objetivos
especificos.

- Servir de medio para la rendicion social de cuentas ante la colectividad y el Estado acerca
del servicio educativo que prestan.

- Permitir que el Estado reconozca publicamente que las instituciones acreditadas tienen
altos niveles de calidad y cumplen sus propdésitos y objetivos.

- Propiciar la idoneidad, solidez y transparencia de las instituciones que ofrecen servicios de
educacion superior.

- Contribuir a afirmar la plena autonomia de las universidades y escuelas politécnicas y sus
procesos.

- Contribuir en los procesos de creacion de nuevas instituciones de educacion superior
adecuadas a las necesidades de desarrollo del pais.

- Contribuir a garantizar la equivalencia de grados y titulos profesionales en el pais y en el
exterior.

- Servir de referente para que la comunidad pueda tomar decisiones, respecto a la oferta
académica.

- Hacer visibles las competencias y caracteristicas de las instituciones ante las necesidades y
requerimientos de la comunidad.

- Acceder a fondos adicionales, como lo establece el Art. 97 de la LOES.

- Ser un incentivo para que los miembros de la comunidad universitaria puedan hacer
publico el sentido y la credibilidad de su trabajo.

- Servir de estimulo para que las instituciones verifiquen permanentemente el cumplimiento
de la Mision, propositos y objetivos en el marco de la Ley y, de acuerdo con sus propios
estatutos.

- Propiciar la autoevaluacion permanente de las instituciones en el contexto de una cultura
de evaluacion.

- Estimular procesos de cooperacion académica entre las instituciones de educacion
superior, sobre la base del reconocimiento de su calidad.
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4. MODELO DE AUTOEVALUACION

El modelo de autoevaluacién tiene como objetivo orientar y guiar el proceso de
autoevaluacion. Este modelo considera los siguientes elementos:

4.1. LA EPN COMO SISTEMA

La EPN constituye un ente sistétmico que se interrelaciona dindmicamente con el medio
externo. Es mas, la EPN proviene de su entorno social y responde a su evolucién historica, lo
que ha incidido en su oferta académica y el rumbo de sus actividades de investigacion y
vinculacion con la colectividad.

Para que los servicios que la EPN entrega a la sociedad sean de calidad, debe conocer el tipo
de sociedad que necesitamos y el tipo de persona que debe formar; es decir, debe conocer
claramente las demandas de la sociedad. Lo anterior implica repensar el quehacer
institucional, su misidn y sus principios en funcion de pais. Para llevar a cabo esta tarea, es
necesario pensar y actuar como sistema a fin de lograr una interaccion dinamica con el
entorno y dar los servicios que la sociedad requiere.

Para que la EPN trabaje bien, es decir, con calidad, pertinencia social y transparencia,
requiere evaluarse como un todo, considerando a todos los miembros y estamentos de la
comunidad politécnica y su interrelacion interna y con el medio externo. De esta manera la
institucion asume su responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad a través de la evaluacién
y el consiguiente mejoramiento.

En la siguiente figura se puede observar la interrelacion entre los diferentes componentes del
modelo de evaluacion interna propuesto por el CONEA.
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Figura 4. La universidad como sistema y el modelo de autoevaluacion propuesto por el CONEA y adoptado por la EPN.
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4.2. REFERENTES DE CALIDAD

Las caracteristicas y estandares de calidad son los referentes obligatorios de la autoevaluacion
gue estan previstos en el Articulo 25 del Reglamento General del Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior del Ecuador y fueron aprobados por el
CONEA.”

Las caracteristicas y estandares son los referentes para la autoevaluacion y conforman un
modelo deseable y posible con los que cada universidad se debe comparar. Ademas, son
propositos factibles para alcanzar e impulsar procesos de mejoramiento de la calidad de la
educacion superior. Estos referentes se derivan de la mision y de los principios de la
universidad ecuatoriana. Los estandares son el marco de referencia y son elementos medibles
para la evaluacion. Constituyen el valor de referencia para el indicador.

Las 21 caracteristicas y los 110 estandares de calidad estan distribuidos en las cuatro
funciones de la universidad: docencia, investigacion, vinculacion con la colectividad y gestion
(Anexo B).

4.3. FUNCIONES Y AMBITOS UNIVERSITARIOS

La autoevaluacion es un proceso sistematico de reflexion para comprender el quehacer
universitario y emitir juicios de valor orientados al mejoramiento institucional. La limitacion
mas frecuente de la autoevaluacion es la falta de claridad sobre lo que se va a evaluar. Por ello
es necesario construir el objeto de la evaluacion y delimitar su alcance.

El objeto a evaluar, las cuatro funciones esenciales de la universidad ecuatoriana, previstas en
la Constitucion y en la Ley de Educacién Superior, son docencia, investigacion y vinculacién
con la colectividad, a las que se le agrega la gestion universitaria como apoyo a las tres
anteriores.

La docencia consiste en la formacion cientifica, técnica, ética y humanista de profesionales
que contribuyen a la solucion de problemas del pais. La docencia es una préactica social y
cientifica, en la que el docente vincula la docencia con la investigacién y la vinculacion con la
colectividad para formar profesionales capaces de contribuir al desarrollo sostenido de la
sociedad.

La investigacion es el factor fundamental para conocer la realidad e incidir en su
transformacion. Consiste en un proceso riguroso y cientifico de analisis e interpretacion de la
realidad que constituye un aporte al conocimiento y a la solucién de los problemas del
entorno, respetando el medio ambiente.

La vinculacion con la colectividad comprende la interaccion de la universidad con los demas
componentes de la sociedad para conseguir el avance del conocimiento, la formacion de
profesionales y la solucion de problemas de desarrollo. En la vinculacion con el medio

%0 Reglamento CONEA
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externo participan docentes y estudiantes, para lo que necesitan un marco juridico adecuado,
asi como, recursos materiales y de informacion suficientes.

La gestion universitaria es un factor fundamental de desarrollo de la universidad y facilita el
logro de su misién y de sus funciones sustantivas. Por lo tanto, es una funcion de apoyo y esta
orientada a las actividades de direccion, planificacion, organizacion institucional, manejo
financiero y evaluacion para la consecucion de resultados efectivos en beneficio de la
sociedad. En este proceso juega un papel importante el liderazgo de las autoridades por cuanto
es esencial en la toma de decisiones para la transformacion de la universidad. Estos procesos
de transformacion requieren de la participacion de la comunidad universitaria, de la
disposicion de recursos materiales y de informacion.

En el contexto de las funciones descritas, la autoevaluacion abarca todo el quehacer
universitario. Esto es, las funciones descritas anteriormente y la mision y los principios de la
universidad. Para facilitar el analisis de las cuatro funciones de la universidad, cada una de
ellas se ha subdividido en sus respectivos ambitos como se puede ver en la Tabla 6.

Tabla 7. Funciones y ambitos universitarios.
Funcion Ambito
Gestion Administrativa Mision y plan estratégico

Administracion y gestién
Presupuesto y recursos financieros
Bienestar universitario

Docencia Docencia y formacion de Talento humano
Investigacion Investigacion cientifica y tecnoldgica
Vinculacién con la colectividad Interaccion social

Impacto institucional

4.4, DIMENSIONES Y CRITERIOS

Las dimensiones son aspectos fundamentales que sirven para analizar la calidad del trabajo
universitario y su impacto en la sociedad. Los criterios son elementos que permiten
operativizar las dimensiones para evaluar la calidad del trabajo universitario. En la Tabla 7 se
exponen las dimensiones con sus respectivos criterios.

Tabla 8. Dimensiones y criterios de calidad.
Dimensiones Criterios
1. Adecuacion de los Recursos  1.1. Talento humano
1.2. Recursos materiales
1.3. Recursos financieros
1.4. Recursos de informacion
2. Principios y Valores 2.1. Declaracién de principios y valores
2.2. Educacion en valores
2.3. Préactica de valores

3. Coherencia 3.1. Eficiencia
3.2. Eficacia
3.3. Efectividad

4. Relevancia 4.1. Pertinencia
4.2. Impacto
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La calidad del trabajo universitario se examina a partir de las cuatro dimensiones anotadas y
de sus respectivos criterios. A continuacion se define brevemente cada dimension con sus
respectivos criterios de calidad.

- Recursos adecuados: consiste en conocer la calidad de los recursos con que cuenta la EPN

para cumplir con su mision, objetivos y metas.

- Talento humano: permiten analizar la calidad de los Talentos humano para cumplir sus
funciones.

- Recursos materiales: evalUa la infraestructura fisica y el equipamiento de la institucién
en relacién a sus objetivos y metas.

- Recursos financieros: estudia los recursos financieros disponibles para el
cumplimiento de las metas institucionales.

- Recursos de informacion: verifica la existencia y usos de las fuentes de informacién
que estan disponibles para los miembros de la comunidad politécnica.

- Educacion y practica de valores: incluye los principios y valores en el curriculo y su

practica en la vida diaria de la institucion y su influencia en la sociedad.

- Declaracion: verifica la inclusion de valores en la vision, mision, objetivos y en
normatividad institucional.

- Educacion: evidencia que en el disefio y ejecucion curricular y en las actividades
extracurriculares se imparte la ensefianza de valores.

- Préctica: verifica que los valores declarados son practicados por todos los integrantes
de la comunidad politécnica.

- Coherencia: es el grado de correspondencia entre lo que la EPN declara en su misiéon y lo
que efectivamente cumple.
- Eficiencia: evidencia el 6ptimo manejo de los recursos institucionales en los procesos.
- Eficacia: es la correspondencia entre los medios utilizados y los resultados obtenidos.
- Efectividad: es el nivel de logros alcanzados de acuerdo a lo planificado.

- Relevancia: es la importancia, pertinencia, alcance e impacto del trabajo institucional.
- Pertinencia: es la correspondencia entre los fines que persigue la institucion y los
requerimientos de la sociedad.
- Impacto: es la influencia que los cambios de los procesos académicos produce en los
estudiantes y las transformaciones que produce en el medio externo.

4.5. INDICADORES DE CALIDAD

El indicador es la categoria mas importante dentro del proceso de autoevaluacién porque
sintetiza y refleja el comportamiento de los referentes de calidad. Un indicador, segun el
CONEA, es una expresion cuantitativa o cualitativa del valor de una accion del trabajo
universitario.

Es necesario mencionar que, para la autoevaluacion de la EPN, algunos indicadores han sido
reformulados y otros creados buscando una mayor coherencia con los 110 estandares. En la
matriz de datos se puede observar claramente los indicadores que han sido modificados y
aumentados con relacién a los propuestos por el CONEA (ver Anexo B).
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Los indicadores estan agrupados por funciones para ayudar a determinar la ponderacion
relativa de las 4 funciones de la universidad.

Los cadigos de los indicadores tienen dos partes: una alfabética y otra numérica. La alfabética
sirve para identificar a la dimensién y al criterio. La numerica sirve para identificar la funcion,
el ambito y el nimero de indicador. En las siguientes tablas se presenta los codigos para las
dimensiones, criterios, funciones y ambitos.

Tabla 9. Caodigos de las dimensiones y criterios de calidad.
Dimensiones Caodigo Criterios Caodigo
Recursos RA  Talento humano RH
adecuados Recursos materiales RM
Recursos financieros RF
Recursos de informacion RI
Educacion y EV  Declaracion DE
valores Educacion ED
Practica de valores PR
Coherencia CO  Eficiencia EF
Eficacia EA
Efectividad El
Relevancia RE Pertinencia PE
Impacto IM
Tabla 10. Caodigos para las funciones y ambitos
Funcion Codigo  Ambito Codigo
Gestion universitaria 1 Mision y plan 1

Administracion 2
Presupuestos y recursos financieros 3
Bienestar universitario 4
Docencia 2 Docencia y formacion de Talento humano 5
Investigacion 3 Investigacion cientifica y tecnologica 6
Vinculacién con la 4 Interaccion social 7
colectividad Impacto institucional 8

Por ejemplo, en el indicador RE.PE.1.1.01, las letras y los nameros, en orden secuencial,
significan:

RE La dimension relevancia

PE El criterio pertinencia

1 La funcion: gestion universitaria

1 El &mbito: misidn y plan institucional
01 Primer indicador

4.6. DATOS E INFORMACION NECESARIA PARA EVALUAR

El proceso de recopilacion de la informacion es participativo y se utilizaran las técnicas y los
instrumentos adecuados para esta recopilacion. Los datos constan en las matrices
correspondientes y proporcionan la informacion necesaria para evaluar los indicadores. Los
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datos son de dos tipos: cuantitativos y cualitativos. La informacion cualitativa se refiere a
opiniones y a informes documentados. La informacidn cuantitativa se refiere a informacion
numérica.

La informacion bésica consta en las “matrices de datos” (Anexo C). Estas matrices estan
agrupadas de acuerdo con las cuatro funciones de la EPN y contienen la siguiente
informacion:

- Indicador

- Informante
- Instrumento
- Técnica

A continuacion se analizard algunos puntos relacionados con técnicas, instrumentos e
informantes.

4.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOPILAR LA
INFORMACION

4.7.1. RECOPILACION DE LA INFORMACION

Las técnicas para la recopilacion de la informacion que se van a utilizar son las encuestas y
entrevistas. Los instrumentos son: guia de entrevista y cuestionario. En el Anexo D se
presenta un ejemplo de cuestionarios y guias de entrevistas.

Las entrevistas se aplican cuando los informantes son pocos (menor a 10). La guia de la
entrevista consiste en una serie de preguntas que son formuladas a un informante de calidad.

Las encuestas se realizan cuando los consultados son grupos numerosos (mayor a 10). En el
caso de informantes calificados externos se seleccionara una muestra representativa.

En este proyecto no se van a utilizar preguntas en los cuestionarios, sino proposiciones 0
afirmaciones para determinar el nivel de cumplimiento o incumplimiento del indicador. Cada
proposicion se deriva del indicador. EI nimero de proposiciones por cada indicador depende
del alcance del indicador.

4.7.2. VALORACION Y PONDERACION DE LA INFORMACION

La escala que se utilizara en las entrevistas y encuestas para determinar el nivel de
cumplimiento o incumplimiento de la proposicién es la siguiente:

Tabla 11. Escala de valoracion de cada proposicion.
Evaluacion cualitativa Equivalencia cuantitativa
Cumplimiento total 76% - 100%
Cumplimiento mayoritario 51% - 75%
Cumplimiento parcial 26% - 50%
Incumplimiento total 0% - 25%
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Con el fin de obtener la evaluacion global de la universidad, es necesario ponderar cada uno
de los 110 estandares y la suma de estas ponderaciones debe tener un tope méaximo ideal de
100 puntos. Esta ponderacion se basa en un profundo andlisis sobre la importancia relativa
que tiene cada funcion de la universidad. Por ejemplo, la ponderacion propuesta por el
CONEA es la siguiente:

Gestion universitaria 32%
Docencia 32%
Investigacion 19%
Vinculacion con la colectividad 17%
Total 100%

La ponderacion que va a utilizar la Escuela Politécnica Nacional que refleja la realidad global
de la institucion es la siguiente:

Tabla 12. Ponderacion usada por la Escuela Politécnica Nacional.
Ponderacion
>
, g S
Funci6n Ambito 5 ¢ ¢ 28 &
g § 8 58 =
s § £ _3 3
S & £ 8§ E
Gestion Mision y plan institucional 2 4 13 4 30
universitaria Administracion y gestién 5 19 40 12
Presupuesto y recursos financieros 1 9 13 8
Bienestar universitario 1 6 17 6
Docencia Docencia y formacién de Talento 6 41 71 30 30
humano
Investigacion Investigacion cientifica y 2 14 24 25 25
tecnoldgica
Vinculacién con Interaccion social 2 7 13 7 15
la colectividad Impacto institucional 2 10 12 8
Total 21 110 203 100 100

Como se puede ver en la Tabla 11 las funciones a las que se les ha asignado mayor
ponderacion son la Gestion Universitaria y la Docencia. La ponderacion de la funcion
Investigacion ha sido incrementada, con respecto a la propuesta por el CONEA, a costa de
reducciones en los pesos asignados a las otras tres funciones universitarias. Esta asignacion de
ponderaciones responde fundamentalmente a los siguientes criterios:

1. La necesidad de, considerando la situacion actual de la EPN, asignar factores de
ponderacion para cada una de las funciones de acuerdo con la influencia que éstas tienen
sobre la capacidad de garantizar que se satisfaga la mision y los objetivos institucionales.

2. La necesidad de reconocer el papel fundamental que desempefia la Investigacion dentro de
la generacion del conocimiento necesario para asegurar el desarrollo del pais y para contribuir
a la satisfaccion de necesidades locales y globales en concordancia con la mision
institucional.
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3. El reconocer que las dificultades detectadas anteriormente en diversas autoevaluaciones
realizadas en la EPN evidencian una problematica de orden sistémico, que como tal demanda
una solucion sistemica. Esta solucion requiere de una gestion universitaria altamente efectiva
y eficiente, que articule las tareas que llevan a cabo las otras tres funciones.

4. En los ultimos afos la Escuela Politécnica Nacional ha desarrollado actividades centradas
en cumplir su funcién docente. Sin embargo, es necesario reconocer que alcanzar mejores
desempefios en esta funcion demanda un fortalecimiento de la capacidad de gestion,
investigacion y vinculacion con la colectividad.

Como resultado de la valoracion de los indicadores se identificaran las fortalezas y los logros
institucionales; los problemas que enfrenta y las perspectivas de solucion y mejoramiento.
Con base a lo anterior se realizard el plan de mejoramiento de la Escuela Politécnica
Nacional.

4.8. INFORMANTES

Los informantes son todos los actores sociales relacionados con la Escuela Politécnica
Nacional, que conocen la realidad institucional y estan comprometidos con el desarrollo de la
EPN y de la sociedad. En la Tabla 12 se listan tanto los informantes internos como los
externos.

Tabla 13. Informantes de calidad de la Escuela Politécnica Nacional.
No. Informante
01 Rector
02 Vicerrector
03 Decanos de Facultad
04 Jefes de Departamento
05 Secretario general
06 Director Financiero
07 Director Administrativo
08 Director de Planificacion
09 Director de Recursos Humanos
10 Director de Relaciones Institucionales
11 Presidente de la Comision de Investigacion y
Extension (COMIEX)
12 Directores proyectos de investigacion
13 Jefe de la Unidad de Gestion de la Informacion (UGI)
14 Jefe de la Unidad de Bienestar Estudiantil y Social
(UBES)
15 Jefes de Biblioteca y salas de lectura
16 Profesores
17 Estudiantes
18 Empleados
19 Informantes Calificados
4.9. INFORMES PARCIALES Y FINAL
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4.9.1. ANALISIS DE LA INFORMACION

El anélisis de los datos recopilados sirve para:

- ldentificar el nivel de cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el
CONEA.

- Tomar acciones tanto para cumplir el nivel béasico establecido de los estandares no
cumplidos y mejorar los estandares que han sobrepasado el nivel basico de cumplimiento.

Luego de la recopilacion y tabulacién de los datos viene el andlisis y la valoracion de todos
los indicadores, lo cual se lleva a cabo de acuerdo a la escala de valoracién de cada
proposicion.

Informes de la autoevaluacion

Los informes tienen como objetivo dar a conocer los resultados obtenidos del proceso de la
autoevaluacion con el fin de proponer a las autoridades la toma de decisiones sobre acciones
concretas que se pueden impulsar para el desarrollo institucional.

Los informes contendran los siguientes puntos:

- Introduccién: incluiran los antecedentes, los logros alcanzados, los problemas resueltos, los
compromisos asumidos y los desafios que la institucion debe enfrentar.

- Metodologia: descripcién de la manera como se llevé a cabo el proceso de autoevaluacion.

- Resultados: son los logros evidenciados de una manera objetiva, logica y clara. La
presentacion de los resultados se hara con la ayuda de cuadros y tablas.

- Conclusiones: son un conjunto de criterios emitidos por la Comision de Evaluacion Interna
fundamentados en el analisis del informe. También se presentaran propuestas concretas
para el mejoramiento institucional.

- Propuestas de mejoramiento.

- Anexos: son documentos de respaldo que proporcionan informacion importante sobre la
Escuela Politécnica Nacional y otros aspectos especificos relacionados con el proceso de
autoevaluacion.

4.9.2. INFORME FINAL

El contenido del informe final es similar al descrito en el punto anterior, pero contendra
algunas caracteristicas especificas. La parte esencial del informe constituye el Cuadro de
Resultados, mismo que incluye la informacion de la evaluacién de los indicadores por
ambitos y funciones y el cuadro de ponderaciones globales. EI modelo de estos informes se
encuentra en el Anexo E. Ademas, el informe final debe contener en forma sintética el grado
de cumplimiento de los indicadores, estandares y la apreciacion global de cada uno de los
ambitos y funciones de la EPN.

En los anexos se incluye la informacion sobre los métodos de valoracién de los indicadores, la
metodologia empleada para la recoleccion de datos y los criterios utilizados para la
ponderacién de los estandares.

Difusion y socializacion de los informes

Como se indicé al inicio, el proceso de autoevaluacion se basa en una participacion amplia y
democratica de la comunidad politécnica. Por lo tanto debe llevarse a cabo la difusion y la
socializacion de este proceso y en particular de los informes.
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De esta manera los miembros de la comunidad politécnica tienen la oportunidad de contribuir
con sus criterios a establecer la situacion real de la institucion y luego a plantear alternativas
para su cambio y mejoramiento. Con este fin, se proponen estrategias concretas de difusion y
comunicacion orientadas a todos los estamentos de la EPN.

4.10. PLANES DE MEJORAMIENTO

Los planes de mejoramiento se derivan de los resultados del Proceso de Autoevaluacion. Las
debilidades y problemas detectados dan origen a un conjunto de proyectos de mejoramiento
que seran incluidos en la Planificacion Estratégica de la EPN, y mas concretamente en sus
planes operativos.

Las fortalezas identificadas en este proceso deben también tomarse en cuenta para planificar

su consolidacion o mejoramiento. Ademas, se debe recordar que las exigencias de los
estandares de calidad se expresan en requerimientos basicos y minimos a cumplir.
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5. ORGANIZACION

5.1. COMISION DE EVALUACION INTERNA Y GRUPOS DE APOYO

La Escuela Politécnica Nacional conforma la Comision de Evaluacion Interna (CEI) mediante
resolucion del Honorable Consejo Politécnico de fecha 6 de marzo del 2007, teniendo como
sustento legal lo determinado en la Ley de Educacion Superior y su Estatuto.

Para normar el funcionamiento de la CEI se ha establecido el reglamento interno aprobado
por el Honorable Consejo Politécnico el 11 de septiembre de 2007 que se incorpora al
proyecto como Anexo A.

5.1.1. FINALIDAD E INTEGRACION DE LA CEl

“La Comision de Evaluacion Interna tiene como fin fomentar procesos permanentes de
mejoramiento de la calidad y de gestion de la Escuela Politécnica Nacional.”?! Para esto, la
Comision de Evaluacion Interna “esta integrada por cinco profesores principales de la Escuela
Politécnica Nacional, con grado académico de cuarto nivel, designados por Consejo
Politécnico a través de un concurso de merecimientos y oposicion. El Presidente de la
Comision sera designado por el Consejo Politécnico de entre sus miembros. Los miembros de
la Comisién de Evaluacién Interna durarén tres afios en sus funciones.”?

5.1.2. DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA CEI

“La Comision de Evaluacion Interna tiene los siguientes deberes y atribuciones:

- Fomentar procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de gestion de
la Escuela Politécnica Nacional, para lo cual se integraran los procesos de autoevaluacion
externa y de acreditacion;

- Establecer las politicas para la autoevaluacion y acreditacion de la Escuela Politécnica
Nacional y aplicarlas en el &mbito institucional,

- Dirigiry coordinar los procesos de autoevaluacion;

- Determinar los criterios de calidad, los instrumentos e indicadores que han de aplicarse en
la autoevaluacion institucional;

- Presentar anualmente a Consejo Politécnico y por su intermedio a la comunidad los
informes y recomendaciones derivados de los procesos de autoevaluacion institucional,
evaluacion externa y acreditacion;

- Participar en los procesos de planificacién, propugnando la inclusién de las
recomendaciones de mejoras derivadas de la evaluacion institucional;

- Las demas que determine la ley, el Estatuto y los reglamentos.”?

5.1.3. GRUPOS DE TRABAJO

Para realizar su trabajo, la CEI cuenta con grupos de apoyo constituidos en las areas de
informéatica y comunicacion. Ademas, en el transcurso del proceso coordinard con las
unidades administrativas y académicas de la Escuela Politécnica Nacional e integraran

2£ P.N. (2006), Estatuto, Art. 18.
22 H

Ibid.
2 |bid. Art 19
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equipos de trabajo conformados con el personal estimado pertinente en base al tema de
trabajo a desarrollar.

5.1.3.1. GRUPO DE INFORMATICA

Es el encargado de procesar informacién requerida durante la auto evaluacion y la obtenida a
través de ella, en estrecha coordinacion con la Comision de Evaluacion Interna. Estara
integrado por un Ingeniero en Sistemas y apoyado por el personal de la Unidad de Gestion de
la Informacion de la Escuela Politécnica Nacional.

5.1.3.2. GRUPO DE COMUNICACION

Es el encargado de disefiar y ejecutar un proceso de comunicacion a través de medios escritos,
magneéticos y otras estrategias existentes o generadas para el efecto, a fin de que la comunidad
politécnica se informe, participe y se comprometa con el proceso de autoevaluacion para el
mejoramiento institucional.

51.4. PoLiTicas DE LA CEl

Las politicas de trabajo fueron definidas por la CEIl el 19 de julio de 2007 y establecen que su
labor:

- Buscard promover y desarrollar una cultura de autoevaluacion y mejoramiento continuo
tanto a nivel institucional como al interior de cada una de las unidades académicas, de
gestion y de apoyo.

- Est4 dirigida a elaborar planes de mejoramiento institucional sustentados en procesos de
autoevaluacion que contemplen su contexto, las tendencias propias de las organizaciones
contemporaneas, las caracteristicas y estandares de calidad definidos por el CONEA.

- Contribuira a que la Escuela Politécnica Nacional transparente y cumpla con la declaracion
de su Visién, Mision, Valores y Politicas institucionales contempladas en su Plan
Estratégico.

- Fomentara la participacion de todos los estamentos de la Institucion en el mejoramiento
continuo del proceso académico y de gestion que permita asegurar su calidad institucional.

- Apoyara la rendicion de cuentas de la Escuela Politécnica Nacional a la sociedad sobre el
nivel de desempefio institucional con el fin de garantizar la calidad de sus procesos.

5.1.5. LINEAMIENTOS DE TRABAJO DE LA CEl

Los lineamientos de trabajo fueron establecidos por la CEI el 19 de julio del 2007 y son los

siguientes:

- Las autoridades superiores y las de las Unidades Académicas, de Gestion y de Apoyo
estaran directamente involucradas en el proceso, ejerciendo el liderazgo y entregando el
apoyo que se requiera.

- Todas las Unidades Académicas, de Gestion y de Apoyo deberan incorporarse al proceso
de autoevaluacion para acreditacién Institucional.

- Los grupos de trabajo se conformaran para la preparacién del proyecto de autoevaluacion,
la ejecucion de la evaluacion interna, la preparacion del informe y el proceso mejora
continua.
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- Debera asignarse el tiempo apropiado y los estimulos correspondientes para que los
miembros del CEl y de los Comités de Unidad Académica puedan cumplir
satisfactoriamente con sus obligaciones.

- Se adoptaran estrategias y procedimientos que aseguren la credibilidad y validez del
proceso.

- El proceso debe ser transparente, confiable, abierto, democratico y participativo para toda
la comunidad politécnica y para la sociedad en general.

5.2. RECURSOS

Los recursos a utilizar para ejecutar el proceso de autoevaluacion incluyen los de talento
humano, de infraestructura y suministros. Al momento la CEI cuenta con los siguientes
recursos materiales: 2 computadores de escritorio, 1 computador portatil y un proyector
digital. En la Tabla 13 se detalla el presupuesto anual para el trabajo de la Comision.

Tabla 14. Presupuesto anual para el trabajo de la CEI de la EPN en el periodo octubre
2007 — septiembre 2008.

Talento humano Numero Dedicacion  Costo Numero Costo
de mensual de anual
personas UsD $ meses USD $

Miembros de la CEI 5 0.67 8000 12 96000

Ingeniero 1 1.0 600 12 7200

informatico

Grupo de Contrato 20000

comunicacion

Secretaria 1 0.5 500 12 6000

Profesores de apoyo 10 0.1 200 1 2000

encuesta

Reunion para 100 5000

Entrevistas a

Informantes

Calificados Externos

Total 136200

Recursos Materiales Cantidad Costo Costo Total
Unitario USD $
Material de oficina 12 250 3000
PC portatil 1 1000 1000
Servidor (evaluacion — planificacion) 1 6000 6000
Proyector 1 1100 1100
Muebles de Oficina 6 3000 18000
Lector Optico 1 6000 6000
Impresora laser (Para Red) 1 700 700
Red WiFi 1 150 150
Total 35950
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Reproduccion de materiales  N° Costo Costo total
Meses Mensual USD $
Fotocopias y Anillados 12 200 2400
Impresion  de  encuestas 1600
(Lector Optico)
Total 4000
Capacitacion Numero de Numero Costo Anual
Personas de dias usD $
Miembros de la CEI 5 25 12500
Docentes de apoyo 75 20 15000
Total 27500
Presupuesto Total Anual USD $ 203650
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Tabla 15. Cronograma de desarrollo de la autoevaluacion de la EPN
2007 2008
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Difusion de la informacion

Capacitacion para la Ejecucion

Elaboracion de software para procesamiento
de la informacion

Ejecucion

Analisis y valoracion de la informacién

Elaboracion de borrador de informe

Socializacion del borrador de informe

Elaboracion de informe final

Revision y aprobacion del
Consejo Politécnico

Informe por

Elaboracion y firma del convenio EPN-
CONEA para la Evaluacion Externa
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5.3. CRONOGRAMA
5.3.1. DESCRIPCION GENERAL DE LAS FASES

5.3.1.1. PLANIFICACION PARA LA AUTOEVALUACION

Compromiso de las autoridades
Permite consensuar con las autoridades el proceso asi como lograr expresiones explicitas de
su apoyo al proceso de acreditacion y sus fases.

Motivacion interna
Tiene como objetivo central sensibilizar, socializar y legitimar entre los participantes del
proceso, la orientacién metodoldgica y estructura de la guia de auto evaluacion.

Organizacion
Inicia en la conformacion de la Comision de Evaluacion Interna y contempla la integracion
de grupos de trabajo que apoyen a la comision para el logro de sus metas y objetivos.

Disefio del proyecto

Consiste en formular el proyecto de autoevaluacion, en donde se define el marco referencial,
se realiza el analisis de la situacidn institucional inicial, se concretan los objetivos del
proyecto, se ajusta el modelo de auto evaluacion, se fija el objeto a evaluar, la metodologia, la
organizacion y el producto e impacto esperados.

Socializacion del disefio
Permite socializar y legitimar el disefio del proyecto de autoevaluacion, ante las instancias que
la Comision de Evaluacion Interna y la normativa lo estipulen.

5.3.1.2. DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION

Capacitacion para el desarrollo

Consolida la fundamentacion tedrico-metodoldgica y afina la utilizacion de técnicas,
instrumentos para la recoleccion de informacion y su correspondiente analisis valorativo que
conduce a la elaboracion de informes.

Ejecucion
Contempla la recopilacion de informacion.

Anélisis y valoracion de la informacion
Se realizan los procesos de andlisis de la informacion y elaboracion de conclusiones.

Elaboracion de informes

- Elaboracion y presentacion de informes parciales, borrador de informe final e informe
final. En el caso de los informes parciales y borrador de informe final éstos deben ser
sometidos a analisis y socializacion de toda la comunidad universitaria,

- Borrador de informe,

- Socializacion del borrador de informe,

- Informe final.
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6. PRODUCTO E IMPACTO

6.1. PRODUCTO ESPERADO

- Un modelo de autoevaluacion para la Escuela Politécnica Nacional que, a mas de
contemplar las caracteristicas y estandares de obligatorio cumplimiento en un proceso de
acreditacion, considere aquellas establecidas por la Institucion como fundamentales para
su desarrollo.

- Capacitacién de los diferentes estamentos de la Escuela Politécnica Nacional en
autoevaluacion institucional.

- Desarrollo de una cultura de autoevaluacion, como parte del aprendizaje institucional.

- Toma de conciencia de la real situacién institucional, sustentada en una recopilaciéon de
informacion (datos, opiniones y hechos) y analisis sustentados en métodos cientificos.

- Plan de mejora y su integracién al plan de desarrollo institucional.

6.2. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

- Fortalecer el nivel de pertenencia y compromiso para con la institucion de parte de sus
miembros.

- Establecer el insumo basico para la rendicion social de cuentas por parte de Escuela
Politécnica Nacional.

- Fortalecer la pertinencia de la institucion para con la sociedad ecuatoriana.

- Garantizar la pertinencia y coherencia de los procesos de mejoramiento.

- Enmarcar sus actividades dentro de un proceso de blsqueda de la excelencia académica y
consistencia con la intencionalidad institucional.

6.3. MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

En la Tabla 15 se muestran los procesos, metas, recursos, productos, resultados e impactos
gue se prevé obtener durante la ejecucion del proyecto de autoevaluacion de la EPN. El
cumplimiento de metas y la obtencion de los productos, resultados e impactos descritos seran
utilizados para el monitoreo y la evaluacion del proyecto. Cabe ademas indicar que el
responsable de cada uno de los procesos listados es el presidente de la Comision de
Evaluacién Interna de la EPN y que durante la ejecucion del proyecto de autoevaluacion se
utilizaran recursos econémicos, de talento humano y tecnoldgicos.
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Tabla 16. Procesos, metas, productos, resultados e impactos a utilizar para el monitoreo y evaluacion de la autoevaluacién de la EPN.
Procesos Metas Producto Resultados Esperados Impacto Esperado
Capacitacion 50 Profesores Publicacion Mejora de Culturade Mejoramiento

capacitados técnica Evaluacion continuo de las
Institucional funciones de la EPN
Recopilacion y Sistematizacion de la Informacion 80% de informantes  Informacion Reduccién de tiempo  Agilidad en la
internos recopilada para busqueda de gestion de la
80 informantes (encuestas, informacion informacion (ciclo de
calificados externos entrevistas), vida de la
organizada en informacion)
bases de datos
Procesamiento de la informaciéon 100% de la Reportes en Informacion Facilidad para
informacién formato exigido estructurada para analisis oportuno de
procesada por el CONEA  toma de decisiones informacion y toma
de decisiones
Anédlisis y Valoracion de la Informacion Matriz de datos Informe Estado de la situacion  Mejoramiento
ponderada de la EPN preliminar de y posicionamiento continuo de las
Autoevaluacion institucional funciones de la EPN
Socializacion del Informe de Auto-evaluacion Involucraratodala  Informe Lograr el Participacion activa
Interna comunidad socializado compromiso y apoyo  en los procesos de

politécnicay a los
informantes externos
calificados

a los procesos de
evaluacion y
acreditacion
institucional

mejoramiento
continuo

Acreditacioén Institucional

EPN Acreditada

Certificado de
Acreditacion
emitido por el
CONEA

Incorporacién del Plan de Mejoramiento en la
Planificacion de la EPN
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6.4. BENEFICIOS DE LA AUTOEVALUACION

Entre los mas relevantes se pueden enumerar:

- Planificacion sustentada en informacion veraz y confiable sobre la realidad institucional.
- Mejoramiento de la efectividad de la institucion.

- Cumplir con un requisito para la acreditacion.

45



BIBLIOGRAFIA

Brunner, José Joaquin (1997), Calidad y evaluacién en la educacion superior.

Brunner, José Joaquin, Evaluacién y Financiamiento de la educacion superior en América
Latina: bases para un nuevo contrato, Flacso-Chile

Neave, Guy (1990), Estado y universidad en Europa.

Registro Oficial No. 77 del 15 de mayo del 2000, Ley Organica de Educacion Superior
(LOES).

E.P.N. (2006), Estatuto

Ulloa, Abraham (2006). Plan de gestion para el propedéutico de la Escuela Politécnica
Nacional. Propuesta. E.P.N.

CONEA (2003), La calidad en la universidad ecuatoriana principios, caracteristicas y
estandares de calidad.

46



ANEXOS

47



ANEXO A
REGLAMENTO DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

48



REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
EVALUACION INTERNA DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art. 1.- La Comisién de Evaluacion Interna, CEl, depende de Consejo Politécnico y tiene
como fin fomentar procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de
gestién de la EPN. Esta integrada por cinco profesores principales de la EPN, con grado
académico de cuarto nivel, designados por Consejo Politécnico a traves de un concurso de
merecimientos y oposicion. El presidente de la Comision es designado por el Consejo
Politécnico de entre los miembros de la Comisién. Los miembros de la Comision de
Evaluacidn Interna duran tres afios en sus funciones.

CAPITULO Il

DE LA MISION

Art. 2 .- La CEI tiene como mision fomentar procesos permanentes de mejoramiento de la
calidad académica y de gestion de la EPN para lo cual debe proponer y ejecutar politicas para
la evaluacién interna, acreditacion y mejoramiento de la calidad institucional, dirigir y
coordinar procesos de autoevaluacion, promover la integracion de las mejoras derivadas de la
evaluacion en la planificacion institucional y contribuir a la rendicion de cuentas a la sociedad
y al Estado sobre el cumplimiento de la mision, los planes estratégicos y operativos de la
Escuela Politécnica Nacional.

CAPITULO 111

DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art. 3.- La Comision de Evaluacion Interna tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Fomentar procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de gestion de
la EPN, para lo cual se integraran los procesos de autoevaluacion institucional, de evaluacién
externa y de acreditacion;

b) Establecer politicas para la autoevaluacion y acreditacion de la Escuela Politécnica
Nacional y aplicarlas en el ambito institucional,

c) Dirigir y coordinar los procesos de autoevaluacion;

d) Disefiar y coordinar la ejecucion de proyectos de autoevaluacion de carreras, de programas
de postgrado y de departamentos;

e) Determinar los criterios de calidad, los instrumentos e indicadores que han de aplicarse en
la autoevaluacion institucional;

f) Presentar a Consejo Politécnico el plan estratégico y los planes operativos anuales de la
CEl, para su aprobacion;

g) Participar en los procesos de planificacion y propugnar la inclusién de las recomendaciones
de mejoras derivadas de la evaluacion institucional;

h) Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion para el mejoramiento sostenido de la
calidad académica y de gestion de la EPN;
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i) Planificar y coordinar la ejecucion de programas de capacitacion sobre evaluacion;

J) Establecer y administrar el sistema de informacion y de difusion para la evaluacion de la
actividad académica y de gestion de la EPN;

K) Presentar anualmente a Consejo Politécnico, y por su intermedio a la comunidad, los
informes y recomendaciones derivados de los procesos de autoevaluacion institucional,
evaluacion externa y acreditacion; y,

I) Las demas que determine la ley, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA CEI
Art. 4.- Son funciones y atribuciones del Presidente de la CEl:
a) Representar y dirigir a la CEl,;

b) Convocar y presidir las sesiones de la CEl;

c) Planificar, coordinar y dirigir las actividades de la comisién de acuerdo con las politicas y
lineamientos definidos por Consejo Politécnico;

d) Informar semestralmente a las autoridades de la EPN sobre los avances de los procesos de
evaluaciéon y mejoramiento de la Institucion;

f) Gestionar ante las autoridades de la EPN la consecucion de los recursos necesarios para el
buen funcionamiento de la CEl;

g) Gestionar convenios y acuerdos para fomentar los procesos de evaluacion y del
mejoramiento académico de la EPN;

h) Coordinar con los organismos nacionales e internacionales el establecimiento de politicas
para la autoevaluacion y evaluacion de la calidad de las universidades; y,

i) Las demas funciones que le asignen las leyes, el Estatuto, los reglamentos y las autoridades
de la Escuela Politécnica Nacional.

CAPITULO V

DE LA COORDINACION CON OTRAS UNIDADES DE LA EPN

Art. 5.- La CEI, para cumplir con sus funciones, coordinara sus actividades con las unidades
académicas y administrativas de la Escuela Politécnica Nacional.

Art. 6.- La CElI, con el fin de cumplir con sus funciones y atribuciones, trabajara:

a) En coordinacion con la Unidad de Desarrollo Curricular, con cada Consejo de Facultad vy,
con el Consejo Directivo de la ESFOT, para conformar un comité que se encargara de hacer el
seguimiento de la ejecucion de los procesos de autoevaluacion con fines de mejoramiento de
la calidad académica de las carreras, de los programas de postgrado y de los departamentos de
la facultad, sobre la base de proyectos especificos;

b) En coordinaciéon directa con la Direccién de Planificacion con el fin de obtener
informacién para los procesos de autoevaluacion y para integrar en la planificacion
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institucional los procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de gestion
de la EPN;

c¢) En coordinacion con la Unidad de Gestion de la Informacién con el fin de conformar las
bases de datos para los procesos de autoevaluacion; y,

d) En coordinacion con la Comision de Vinculacion con la Colectividad, Comision de
Docencia y Comision de Investigacion y Extension con el fin de obtener informacion sobre
los procesos de docencia, investigacion y extension que constituyen los fines y objetivos
institucionales de la EPN.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. La Comision de Evaluacion Interna se reunira ordinariamente una vez por semana
por convocatoria del presidente y extraordinariamente cuando fuere convocado por el
presidente o por convocatoria escrita de al menos tres de sus integrantes. ElI quérum de la
comision se establece con la concurrencia de mas de la mitad de sus integrantes.

SEGUNDA. En caso de ausencia temporal del presidente, lo sustituira el miembro de la CEl
con mas tiempo de servicio como profesor titular de la Escuela Politécnica Nacional.
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la sala de sesiones de

Consejo Politécnico, el dia 11 de septiembre del afio dos mil siete.

Las presentes resoluciones del Consejo Politécnico entran en vigencia a partir de esta fecha
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial Politécnico.

Comuniquese y publiquese.- Ing. Milton Silva S., Rector (E), Presidente del Consejo
Politécnico.

Lo certifico.-

Ab. Xavier Ortiz Raza
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO B
MATRIZ CON CARACTERISTICAS, ESTANDARES E
INDICADORES
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1. FUNCION GESTION ADMINISTRATIVA
AMBITO 1: MISION Y PLAN INSTITUCIONAL

Caracteristica 1. La Universidad tiene una Mision con propositos claros y trascendentes, declarados publicamente, coherentes con la
Constitucién, la Ley y la misién de la Universidad Ecuatoriana, que se expresan en sus procesos académicos, administrativos y de
vinculacion social.

Estandar Cddigo Indicador Indicador (*)

Mision institucional definida y que refleje su identidad
en forma clara y coherente

Mision institucional reconocidas por la comunidad
universitaria y su entorno social

La Mision institucional es coherente con la Constitucion,
CO.EF.1.1.04 la Ley Organica de Educacion Superior y la Mision de la
Universidad Ecuatoriana

La Mision institucional refleja claramente los objetivos
fundamentales y la filosofia organizacional de la EPN

1.1 Que la Institucion tenga debidamente redactada su | RE.PE.1.1.01
Mision, la que contendra bésicamente una referencia
a sus objetivos fundamentales y a su filosofia| RE.IM.1.1.01
organizacional, que la identifiqgue y diferencie de
otras instituciones similares.  Esta Mision sera
coherente con la Constitucion, la Ley Organica de
Educacién Superior y la Mision de la Universidad
Ecuatoriana. RE.PE.1.1.04

Caracteristica 2. La Universidad planifica, operativiza y evalUa el desarrollo institucional ajustandose a métodos modernos.
Estandar Cadigo Indicador Indicador
2.1 Que la Universidad formule y ejecute con RE.PE.1.1.02 PEDI formulado con la participacion de los diferentes

responsabilidad y compromiso su plan estratégico de estamentos universitarios

desarrollo institucional, contando con amplia RE PE.1.1.03 Participacion en la formulacion del PEDI de los actores
participacion de la comunidad universitaria y de los T sociales con los cuales la EPN tiene vinculacion

actores sociales involucrados. El plan debe partir de La Vision, Mision, principios, valores institucionales,
una  Visidén, Mision, principios y valores|CO.EI.1.1.03 programas y proyectos de la EPN contenidos en el PEDI
institucionales 'y especificar los objetivos vy son consistentes

programas, manteniendo la debida coherencia con la COELL1.04 El PEDI es coherente con la Mision de la Universidad
Mision de la Universidad Ecuatoriana. T Ecuatoriana

* Los indicadores que se modificaron y adaptaron a la Escuela Politécnica nacional estan en letra Cursiva y Negrita (36)

Los indicadores que se afiadieron para la Autoevaluacion de la Escuela Politécnica nacional estan Sombreados (24)
TODOS LOS DEMAS INDICADORES SON IGUALES A LOS PROPUESTOS POR EL CONEA
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

Existencia y cumplimiento de objetivos y metas,

2.2 Que los objetivos, metas, programas y proyectos | CO.EI.1.1.02
or programas y proyectos del PEDI
tengan un grado de cumplimiento de al menos un PEDI aprobado por las instancias correspondientes y en
80% anual, respecto de lo planificado. CO.EF.1.1.01 ejecucitl)on P P y
- S Existencia de guias, mecanismos de monitoreo Yy
2.3 Que el plan estrateglco_ fje_ desarrollo lnstltuc!onal CO.EF.1.1.02 evaluacion de las actividades del PEDI
sea evaluado periddicamente mediante . : . . ——
. . ) Existencia de guias, mecanismos de difusion de los
procedimientos metodologicos adecuados; y, que los|CO.EI.1.1.01 C
resultados sean difundidos interna y externamente. re_s,ultgdos de la evaluacion del PEDI -
CO.EF.1.1.03 Difusion de los resultados de la evaluacion del PEDI.

AMBITO 2: ADMINISTRACION Y GESTION

Caracteristica 3. La Universidad tiene una estructura organizacional flexible que corresponde a la naturaleza del proyecto académico,

tamaifio y complejidad de la Institucion.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

3.1 Que el estatuto y los reglamentos de la Institucion

El estatuto y los reglamentos de la EPN garantizan un

Ley.

garanticen la efectividad académica y administrativa, CO.EF.1.201 desarrollo académico y administrativo efectivo

asi como la continuidad, viabilidad y practica de las El estatuto y los reglamentos de la EPN garantizan una
politicas definidas en el plan estratégico de desarrollo | CO.EF.1.2.15 ejecucion efectiva de las politicas definidas en el PEDI,
institucional. asi como su continuidad

3.2 Que el estatuto contemple, determine y asegure la Existencia de regulaciones estatutarias que establezcan el
participacion de los diferentes  estamentos|CO.EF.1.2.02 grado de participacion de los estamentos universitarios en
universitarios en los organismos de gobierno de la los organismos de gobierno

Institucion, de conformidad con la Constitucion y la CO.EF.12.03 Existencia de organismos colegiados en la estructura

organico — funcional, de acuerdo con la ley
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

3.3 Que la estructura académico — administrativa
facilite la realizacién y avance de las actividades
sustantivas de la Institucion,
generacion y aplicacion de acciones que respondan a
politicas administrativas de descentralizacion y
desconcentracion sustentadas

democraticos.

posibilitando

CO.EF.1.2.16

La estructura académico - administrativa facilita la
realizacion y avance de las actividades de investigacion,
docencia, vinculacion y gestion.

CO.EF.1.2.04

Existencia y aplicacion de politicas de descentralizacion
y desconcentracion de la gestion académica y
administrativa

3.4 Que el quehacer docente, de investigacion y
extension esté debidamente reglamentado y tenga

plena aplicacion.

Existencia y aplicacion de reglamentos, procedimientos

CO.EF.1.2.14 y modelos operativos adecuados que faciliten la gestion
en el &rea académica
Existencia y aplicacion de reglamentos institucionales
CO.EF.1.2.05 que promuevan el desarrollo de la docencia,

investigacion y vinculacion con la colectividad

CO.EF.1.2.06

Existencia y aplicacion de reglamentos que estructuren
un sistema de remuneraciones institucionales que
promueva el desarrollo personal e institucional

Existencia y aplicacion de reglamentos sobre aranceles

CO.EF.1.2.07 S IR
estudiantiles acordes con las politicas institucionales
COEE1217 EX|sten(_:|§ y aplicacion de rgglamentos sobre costos de
los servicios prestados al medio externo
Verificacion del cumplimiento de las disposiciones
CO.EA.1.2.01 legales y estatutarias por parte de los directivos de la

institucién

3.5 Que la estructura organizacional y administrativa
responda y se adecue a las necesidades y recursos

institucionales.

CO.EA.1.2.02

Verificacion de la correspondencia entre la estructura
organizacional y las necesidades institucionales

3.6 Que en los estatutos y reglamentos de la
Universidad esté explicitamente

educacion y préactica de valores.

EV.DE.1.2.01

Evidencia que en el Estatuto y reglamentos
institucionales conste que la accion universitaria esta
fundamentada en la aplicacion de principios y valores




Caracteristica 4. La Universidad estd gobernada por personas formadas para el desempefio de esta funcion, lideres en lo intelectual,
cultural y social que comprenden y cumplen sus responsabilidades, trabajan de acuerdo a politicas declaradas en el marco ético y
juridico de la institucion y tienen la determinacion necesaria para incrementar el prestigio de la universidad y preservar su integridad.

Estandar Cddigo Indicador Indicador
4.1. Que las autoridades y directivos de la Institucion Verificacion de la correspondencia entre la formacion y
: 2 . CO.EA.1.2.04 ) o i
dediqguen a su funcién el tiempo legalmente las funciones que desempefan las autoridades
establecido evidenciando un alto nivel de
profesionalidad y desempefio, actuando siempre de
acuerdo con los principios y valores éticos de la
Institucion y de la Universidad Ecuatoriana
4.2. Que las autoridades y directivos se preparen

Existencia y aplicacion de un sistema de evaluacion del
CO.EL.1.2.03 desempefio de autoridades y directivos administrativos
de la Institucion

sistematicamente en el mejoramiento de sus talentos Existencia de un plan de capacitacion continua para
de liderazgo, contribuyendo asi al incremento de la|CO.EF.1.2.09 autoridades y directivos administrativos con su estado
calidad académica, de gestion y al prestigio de ejecucién y evaluacion

institucional

Caracteristica 5. La Universidad cuenta con el personal administrativo necesario y cualificado para apoyar adecuadamente la docencia,
investigacion, vinculacion social y gestion; su talento y capacidades estan orientados a mejorar el desempefio de la Institucion en el
cumplimiento de sus propositos.

Estandar Cadigo Indicador Indicador
5.1 Que existan politicas y mecanismos apropiados de
seleccion para el ingreso del personal administrativo
que prioricen la formacion, experiencia y capacidad
del postulante.
5.2 Que el personal administrativo titular sea de
dedicacion a tiempo completo.

Existencia de politicas y reglamentos para el ingreso de
CO.EF.1.2.10 nuevo personal administrativo a la Institucion priorizando
la formacidn, experiencia y capacidad del postulante

Verificacion de los tiempos de dedicacién y funciones del

CO.EF.1.2.11 .. .
personal administrativo
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

5.3 Que el personal administrativo tenga formacion
profesional y experiencia, en correspondencia a su
funcién. Que quienes desempefien cargos directivos
tengan  titulo académico, acorde a  sus
responsabilidades.

CO.EA.1.2.03

Verificacion de la correspondencia del curriculum vitae
con la funcién que desempefia el personal administrativo

CO.EA.1.2.04

Verificacion de la correspondencia entre titulos
académicos y las funciones que desempefian los
directivos administrativos

5.4 Que el recurso humano dedicado a la gestion
administrativa, excluyendo al profesional y técnico de
apoyo a la docencia y a la investigacion, no sea
mayor que el personal docente.

CO.EA.1.2.05

Relacion ponderada del numero de personas que trabajan
en la administracion de la Institucion, sin relacién con la
docencia o investigacion, con respecto a docentes a
tiempo completo

5.5 Que la Institucion tenga definida una politica de
evaluacion del desempefio y desarrollo para el
personal administrativo, que incluya la promocién e

CO.El.1.2.01

Existencia y resultados de la aplicacion de un sistema
de evaluacion del desempefio del personal
administrativo

CO.EF.1.2.08

Evidencia de la existencia de un apoyo institucional
adecuado para el desarrollo de la cultura de la evaluacién

Existencia y aplicacion de politicas y reglamentos para el

incentivos. CO.EF.1.2.12 - AT
desarrollo y promocion del personal administrativo
Existencia y aplicacion de procedimientos para la
CO.EF.1.2.13 s 9 ST
evaluacion del desempefio del personal administrativo
CO.EI12.02 Existencia de politicas, objetivos y metas para mejorar

5.6 Que la Institucién tenga implementada una
politica de eficiencia, racionalizacion y optimizacion
del personal administrativo.

la eficiencia administrativa

CO.EF.1.2.16

Existencia y aplicacién de politicas de capacitacion,
racionalizacion y optimizacion de los Talento humano

CO.El.1.2.04

Existencia y aplicacion de un sistema de administracion
por procesos que viabilice la eficiencia académica y
administrativa de la Institucion
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Caracteristica 6. La Universidad tiene la infraestructura fisica adecuada para el desarrollo de sus funciones sustantivas y de bienestar, y
su manejo esta dirigido a optimizar objetivos institucionales.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

RA.RM.1.2.01

Inventario y caracteristicas de las edificaciones con que
cuenta la Institucion, para las distintas funciones

6.1 Que las edificaciones destinadas a aulas,
laboratorios, ambientes de trabajo académico-
administrativo y mobiliario sean funcionalmente
disefiadas, incluyendo facilidades para estudiantes

RA.RM.1.2.02

Correspondencia de las caracteristicas de las
construcciones civiles con los requerimientos para la
docencia, investigacion y gestion

discapacitados; ventiladas, iluminadas, limpias y
presenten buen estado de mantenimiento interior y
exterior, para el desarrollo eficiente de las actividades

RA.RM.1.2.03

Nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a las
caracteristicas de los locales destinados a aulas,
laboratorios, talleres y oficinas

académicas, de investigacion y administrativas.

Existencia y aplicacion de un plan de mantenimiento

tranquilidad, higiene y seguridad, adecuadas para el
estudio e investigacion.

RA.RM.1.2.04 para aulas, laboratorios, ambientes de trabajo y
mobiliario
6.2 Que las bibliotecas presenten caracteristicas . . . .
apropiadas de ubicacion, iluminacion, espacio, vae! de_,satlsfaccmn c}e_los usuarios respecto a la
RE.IM.1.2.01 localizacion y caracteristicas de los locales de las

bibliotecas

7. La Universidad dispone de equipamiento, recursos informaticos y acceso a servicios de informacion y comunicacién, adecuados al

desarrollo de la funcidon administrativa de la Institucion

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

7.1. Que la institucion cuente con el equipamiento
bésico y utilice las nuevas tecnologias de la

RA.RI1.1.2.01

Disponibilidad de equipamiento informatico y acceso a
redes de informacion con tecnologia actualizada para el
desarrollo de la gestién administrativa

informacion y comunicacion para el desarrollo de la
gestién administrativa

RA.RI.1.2.03

Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion para el desarrollo de la gestion
administrativa
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

Existencia y aplicacion de sistemas informaticos de

privado, del pais y el mundo, para el desarrollo de la
gestion administrativa.

CO.EF.1.2.15 . L. .
registro y control del personal administrativo
72 Que en la_lnsttucin, sus departamentos| oy oy 15 0 Facilitn Ia comunicacion entre las nidaces académicas
funcionen y se intercomuniquen a través de redes R
informaticas y de apoyo - - — -
Grado de satisfaccion del personal administrativo sobre
RE.IM.1.2.02 la utilidad y distribucion de los sistemas de informacion
y comunicacion
7.3 Que la Institucion esté conectada a redes . . . . .
informaticas de organismos de los sectores publico y !Emstenlc!a y vigencia de convenios de acceso a redes
CO.EF.1.2.17 informaticas con los sectores publico y privado para el

desarrollo de la gestion administrativa

AMBITO 3: PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS

8. La Universidad dispone de recursos presupuestarios para el funcionamiento e inversion, adecuados a su naturaleza y a sus
caracteristicas. Su manejo esta orientado a optimizar tales recursos, para el cumplimiento de sus propdsitos.

permitan complementar las asignaciones estatales.

Estandar Cadigo Indicador Indicador
_ _ |COEA1301 Evidencia pre_supugstaria sobre la adecuada relacion entre
8.1 Que el maximo organismo de la Institucion T los recursos financieros y el PEDI.
apruebe su presupuesto anual equilibrado de ingresos Evidencia de que el presupuesto general de la EPN se
y gastos dentro de los plazos previstos por la Ley. RA.RF.1.3.01 haya puesto en conocimiento de la comunidad
politécnica.
8.2 Que las universidades publicas tengan politicas de Existencia de politicas y planes de autogestion y
autogestion, cogestion y financiamiento que les|CO.EF.1.3.01

financiamiento en el PEDI.
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

8.3 Que las Instituciones Universitarias incluyan en
sus presupuestos politicas de ayuda a los estudiantes
de menores recursos y alto rendimiento académico, de
acuerdo con la Ley.

RA.RF.1.3.03

Evidencia en el presupuesto institucional del
financiamiento especial y favorable para los estudiantes
de menores recursos y alto rendimiento académico.

CO.EF.1.3.02

Existencia de procedimientos académico-administrativos
que permitan clasificar y apoyar a los estudiantes de
menores recursos econdmicos, en relacion con su
rendimiento académico.

8.4 Que el presupuesto institucional demuestre en su
estructura, una asignacion no mayor del 75% para
gastos de operacion y no menor del 25% para
desarrollo.

RA.RF.1.3.04

Evidencia en el presupuesto institucional de una
asignacion no menor al 25% para desarrollo.

8.5 Que la Institucion tenga y aplique una politica de
inversion anual que incluya adquisicion de libros,
publicaciones periddicas especializadas, informacion
digitalizada y acceso a redes internacionales de
informacion para uso de profesores y estudiantes, en
un monto no inferior al 5 % del presupuesto de
inversion.

RA.RF.1.3.05

Evidencia de que en el presupuesto institucional existe
una asignacion destinada a la adquisicién de libros,
revistas e informacion digitalizada, no menor al 5% del
presupuesto para desarrollo.

8.6 Que existan politicas de distribucion racional del
gasto, orientadas prioritariamente a las funciones
sustantivas de la Universidad y a su desarrollo
integral.

CO.EF.1.3.03

Existencia de documentos oficiales que recojan las
politicas financieras orientadas hacia el desarrollo
integral de la Universidad.

8.7 Que se apliquen procedimientos de seguimiento,
control y evaluaciéon presupuestarios en funcién de
planes y normas establecidas.

RA.RF.1.3.06

Existencia de una instancia institucional de seguimiento,
control y evaluacién del presupuesto.

RA.RF.1.3.07

Existencia de procedimientos de rendicidn de cuentas del
manejo presupuestario, ante las instancias institucionales
internas y externas correspondientes, asi como ante la
opinidn publica.

60



Estandar Cddigo Indicador Indicador

Existencia en el presupuesto de la Institucion de recursos

provenientes de la autogestion.

Evidencia sobre los resultados de la consecucion de

metas de autogestion en los Ultimos tres afios.

8.9 Que la Institucion mantenga estudios actualizados Existencia de presupuestos y costos anuales por carrera,
: RA.RF.1.3.08 :

sobre costos por carrera, profesor y estudiante. profesor y estudiante.

8.8 Que se evidencie la existencia y cumplimiento de | RA.RF.1.3.02
las metas sobre autogestion, cogestion y
financiamiento. CO.EI.1.3.01

AMBITO 4: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Caracteristica 9. La Universidad desarrolla actividades y servicios generales orientados a la formacion integral y al bienestar de los
miembros de la comunidad universitaria.

Estandar Cddigo Indicador Indicador
9.1 Que la Institucion ofrezca  los servicios
fundamentales de  bienestar  universitario en CO.EF.14.01 Existencia y ejecucion de planes de salud y prevencion
correspondencia a las exigencias legales y|“~%ET de riesgos laborales para la comunidad universitaria

necesidades de los actores universitarios y qué estén
explicitados en la Mision y objetivos institucionales.
Especial atencion debera darse a la contratacion de

seguros de salud y de accidentes laborales para los Evidencia de que la Mision y los objetivos
miembros de la comunidad universitaria que lo RE.PE.1.4.01 institucionales contemplen la oferta de los servicios
requieran. fundamentales de bienestar universitario
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

9.2 Que se demuestre que los servicios de bienestar
universitario tienen la calidad y cobertura que
justifigue su existencia dentro del proceso de
desarrollo integral de la comunidad universitaria.

RA.RH.1.4.01

Evidencia sobre la designacion de responsables para el
manejo de los servicios de Bienestar Universitario de
acuerdo al Estatuto

CO.EF.1.4.02

Evidencia de la aplicacion de instructivos para acceder a
los servicios de Bienestar Universitario

Evidencia de los servicios de Bienestar Universitario que
CO.EF.1.4.03 LS i

ofrece la Institucion, con su respectivo presupuesto
COEF.14.06 Existencia y aplicacion de mecanismos de monitoreo de

la calidad de los servicios de Bienestar Universitario

9.3 Que los servicios de bienestar estudiantil incluyan
actividades formativas y de desarrollo humano de
diverso tipo, a los que tengan acceso los estudiantes
sin distincion alguna.

CO.EF.1.4.05

Existencia de actividades extracurriculares de caracter
formativo y de apoyo al desarrollo humano que ofrezca
la Institucion para los estudiantes

CO.El.L1.4.01

Evidencia de la utilizacion de los servicios de Bienestar
Universitario por parte de los estudiantes que lo
requieran, sin distincion alguna

9.4 Que sea verificable la satisfaccion de los usuarios
respecto de la oferta de servicios de bienestar
universitario  (estacionamientos, zonas verdes,
servicio médico, bares, teléfonos, banca, transporte,

CO.EF.1.4.04

Evidencia de la democratizacion de los servicios de
bienestar universitario

Grado de satisfaccion de los usuarios respecto a las

. . . L RE.IM.1.4.01 facilidades de acceso, calidad y pertinencia de los
espacios  deportivos,  seguridad,  comisariato, . . T
reconocimientos, entre otros). servicios de bienestar universitario

Inventario de areas y locales destinados a la recreacion,

RA.RM.1.4.01 cultura fisica y deportes, asi como de su ubicacién y

9.5 Que la Institucién cuente con éareas y locales
destinados a la recreacién, educacion fisica y deporte,
debidamente adecuados y equipados.

caracteristicas

RA.RM.1.4.02

Inventario de equipos destinados a la recreacion, cultura
fisica y deportes

CO.EF.1.4.07

Estadistica del uso de las instalaciones para la recreacion,
cultura fisica y deportes
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Estandar Cddigo Indicador Indicador
RARH.1.4.02 EXIs_tenpla de personal capacitado para la seguridad
Institucional
9.6 Que la Institucion cuente con personal Inventario de equipos para salvaguardar la seguridad de
< . . RA.RM.1.4.03 S
especializado y equipos necesarios para salvaguardar la Institucion
la integridad de la comunidad universitaria y proteger CO.EF.14.08 Existencia y ejecucion de planes de seguridad
sus bienes e instalaciones fisicas T Institucional
CO.EF.14.09 Existencia de planes de contingencia para desastres

naturales al interior de la Institucion

2. FUNCION DOCENCIA

AMBITO 5: DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Caracteristica 10. La Universidad tiene un cuerpo académico cualificado para sus propositos, que se selecciona y promueve atendiendo
las especificidades de cada programa o unidad académica, propiciando su mejoramiento permanente, profesional y humano.

Estandar

Cadigo Indicador

Indicador

10.1 Que la Institucién universitaria tenga y aplique
procedimientos que regulen la seleccién de los
docentes, atendiendo a las normas legales y a las
caracteristicas de formacion, experiencia profesional e
integridad personal.

Existencia y aplicacion de reglamento para la seleccion

COEF2501 de docentes
Verificacion de que el Reglamento de Seleccion de
COEE.25.35 Doce,nt_es c_ons!derg la correspondencia ,en.tre los
propositos institucionales y las caracteristicas de

formacion, experiencia profesional e integridad personal
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

10.2 Que la Institucion aplique un sistema de
escalafon cuyo incentivo econémico esté vinculado

CO.EF.2.5.02

Definicion del perfil académico y profesional de los
docentes

CO.EF.2.5.03

Existencia y aplicacion de un reglamento de carrera
docente (escalafon)

Clasificacion docente por categorias escalafonarias,

estrechamente  a la  formacion, experiencia, : L - .
capacitacion y  desempefio, evidenciado  por RA.RH.2.5.01 gceg?j?é?nicadse Cier?;?:glon, antigiiedad, por unidades
procedimientos idoneos de evaluacién de la calidad - cas y » , .
del docente. Evidencia de que el sistema de escalafon considera
incentivos econdémicos vinculados a la formacion,
CO.EI.2.5.09 o o . .
experiencia, capacitacion y desempefio debidamente
evaluados
19'3. Qu_e, todos IOS_ docentes tengan qsngnada Su Asignacion de trabajo docente por profesor en
distribucion de trabajo de acuerdo a su tiempo legal . . L .
L . . CO.EA.25.01 correspondencia a su tiempo de dedicacion, formacion y
de dedicacion, en correspondencia a su formacion y L .
o . experiencia profesional
experiencia profesional.
10.4 Que la distribucién de trabajo de los docentes Verificacion de que las responsabilidades asignadas a los
considere a mas de actividades relacionadas con la CO.EF.2.5.04 docentes incluyen, ademas de la docencia, actividades de
docencia, otras como investigacion, gestion N investigacion, gestion institucional y/o vinculacion con la
institucional y vinculacion con la colectividad. colectividad
RARH.2.5.02 Nomina de profesores con formacion de postgrado que
10.5 Que la Institucion posea un cuerpo docente con T represente al menos el 40% de los docentes
formacion de postgrado en areas relacionadas con la Evidencia de que la formacion de los docentes a nivel de
catedra o actividad que realiza. CO.El.25.10 postgrado esté relacionada con la cétedra o actividad que
realizan
10.6 Que la Institucion tenga programas de educacion Ejecucion de programas de educacion continua para los
. . > . .~ |CO.EF.2.5.05 . e
continua en ejecucion, orientadas a la actualizacion docentes y constancia estadistica de resultados
permanente de los docentes en el campo de su CO.EE.25.06 Correspondencia de los programas de capacitacion y

especialidad profesional y en docencia universitaria.

mejoramiento docente con las necesidades institucionales
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

10.7 Que la Institucion tenga establecidos

Existencia y ejecucion de convenios, acuerdos vy
compromisos institucionales que contemplen el

mecanismos para pasantias e intercambio académico | CO.EF.2.5.07 : o g
de sus docentes _flnanuam_lento para  programas de pasantias e
' intercambio académico de sus docentes
Numero y nivel de preparacion del personal de apoyo a la
RA.RH.2.5.03 docencia que trabaja en: laboratorios, talleres, granjas,
10.8 Que el personal de apoyo a la docencia haya centros d_e computacion y otros : .
recibido capacitacion y adiestramiento en el manejo PO d‘? petsonal de apoyo a [ 0EBsE Gl trab_alja
de laboratorios, talleres, centros de informatica, | RA.RH.2.5.05 en: laboratorios, taIIe_rfas, granjas, c_:entros de compu_taqon
disefio de material didactico y uso de equipos y otros, cuya formacion esta relacionada con la actividad
audiovisuales y otras destrezas relacionadas con sus gue reallf;en - — S—
fUNCiones. CO.EF.25.08 Existencia y ejecucion del p_Ian de capacitacion para el
T personal de apoyo a la docencia
CO.E125.01 Certificacion de la capacitacion y adiestramiento recibido
T por el personal de apoyo a la docencia
10.9 Que la Institucion evidencie el cumplimiento de CO.E12.5.02 Evidencia que la Institucién cumpla con al menos el 75%

los planes de perfeccionamiento docente.

de los planes de perfeccionamiento docente propuestos
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Caracteristica 11. La Universidad cuenta con servicios de apoyo, bibliotecas, talleres, laboratorios, equipos, reprografia, instalaciones
para el desarrollo de sus funciones académicas, cuyas caracteristicas corresponden al avance de la ciencia y la tecnologia.

11.1 Que las bibliotecas estén manejadas por
profesionales especializados, organizadas de acuerdo
a técnicas modernas, informatizadas y con normas de
usoy préstamo adecuados.

Estandar Cddigo Indicador Indicador
RARI2501 Ir_lve_ntarlo del equipo informatico en uso de las
bibliotecas
Evidencia que los certificados de formacion profesional
CO.EF.2.5.09 del personal que atiende las bibliotecas son coherentes

con su funcién

CO.EF.25.10

Evidencia de uso de sistemas modernos de catalogacion
y clasificacion de documentos en las bibliotecas

CO.EF.25.11

Existencia y aplicacion de instructivos para préstamo y
uso de material bibliogréfico

RE.IM.2.5.01

Nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a los
servicios que prestan las bibliotecas

11.2 Que las instituciones mantengan para sus
bibliotecas convenios con otras universidades e
instituciones para el acceso e intercambio de
informacion impresa y digitalizada

CO.EF.25.12

Evidencia de convenios existentes y en ejecucion para
intercambio de informacion entre bibliotecas  del
Ecuador y el mundo

11.3 Que las bibliotecas mantengan en forma
actualizada un numero adecuado de libros, textos,
revistas especializadas, videos, discos compactos y
programas informaticos en funcion de las carreras,
especializaciones y cantidad de usuarios.

RA.RM.2.5.01

Equipos y materiales de apoyo disponibles para hacer
uso de los servicios que ofrecen las bibliotecas.

RA.RM.2.5.02

Existencia y registro de adquisiciones de material
bibliografico actualizado.

Existencia y cumplimiento de procedimientos para la

CO.EF.25.13 identificacion de necesidades de adquisicion de libros,
publicaciones especializadas e informacion digitalizada.
CO.EA.2502 Relacion del material bibliografico e informatico en

funcion de las carreras y nimeros de estudiantes.

11.4 Que los horarios de atencién de bibliotecas y
otros centros de informacion y documentacion, estén
en funcion de los requerimientos de alumnos,
docentes y publico en general.

CO.EA.2.5.03

Relacion de los requerimientos de los usuarios con los
horarios de atencion de bibliotecas, centros de
informacion y documentacion; y, que sean publicados.
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

115 Que la Institucion disponga de aulas,
laboratorios, talleres, salas para capacitacion, servicio
reprografico, equipos y materiales para la ensefianza e
investigacion para las respectivas carreras en numero,
tamafo y actualidad, necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

CO.EF.25.14

Existencia de planos de ubicacion de aulas, laboratorios,
talleres, equipos y salas de capacitacion.

RA.RM.2.5.03

Estado y adecuacion de aulas, laboratorios, talleres,
equipos y salas de capacitacion por carreras.

RA.R1.2.5.02

Disponibilidad de equipamiento informatico y acceso a
redes de informacidn para docentes y estudiantes.

RA.RM.2.5.04

Disponibilidad y distribucion de recursos fisicos y
materiales necesarios para la docencia y la investigacion
de apoyo a la docencia.

CO.EA.25.04

Existencia de recursos actualizados y suficientes que
apoyen los procesos de investigacion como soporte de la
docencia, de acuerdo con las politicas institucionales de
desarrollo del conocimiento cientifico, tecnoldgico e
innovador.

CO.EA.2.5.05

Evidencia de que el nimero de aulas, laboratorios,
talleres, equipos y salas de capacitacion corresponden a
las necesidades institucionales para la docencia y la
investigacion de apoyo a la docencia.

RA.RM.2.5

Existencia de recursos actualizados y suficientes de
apoyo a la docencia, de acuerdo con el nimero de
alumnos

11.6 Que la Institucion disponga de éareas y
superficies equipadas y funcionales, destinadas a
practicas y experimentacion de las respectivas
carreras.

RA.RM.2.5.05

Listado de areas equipadas y funcionales destinadas a
practicas y experimentacion por carrera
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Caracteristica 12. La universidad orienta y responde a la demanda social a través de una oferta académica pertinente, renovada y
actualizada que garantiza una solida formacion profesional, cientifica, técnica y humanista.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

12.1 La Institucion posee objetivos y metas de

Existencia de objetivos y metas de docencia, en

interaccion social en forma multi e interdisciplinar.

docencia, en correspondencia con la Mision | CO.EA.2.5.06 . O AR
o concordancia con la misién institucional.
Institucional
12.2 Que la oferta académica sea flexible y el disefio | RE.PE.2.5. Evidencia de la flexibilidad de la oferta académica
curricular esté basado en estudios de necesidades RE PE.2.501 Incidencia de la demanda social y de las practicas
sociales y practicas profesionales pertinentes. e profesionales en el disefio curricular.
12.3 Que los planes rogramas de estudio de las . .
Q S P Y prog . o Correspondencia entre planes y programas de estudio de
carreras estén en correspondencia con la Mision y|CO.EF.2.5.15 L R
SR las carreras con la Mision y objetivos institucionales.
objetivos institucionales.
12.4 Que la propuesta curricular de la Institucion
contemple lineamientos generales para la COEF.25.17 Evidencia de la existencia de lineamientos para la
planificacion, ejecucion y evaluacion del curriculo de R planificacion, ejecucion y evaluacion del curriculo.
las carreras.
12.5 Que la organizacién curricular de las carreras . . . .
. . . . Evidencia de adecuada secuencia y coherencia en la
(malla curricular) evidencie adecuada secuencia y|CO.EF.2.5.16 i
. malla curricular de las carreras.
coherencia.
Evidencia que el sistema curricular asegure una
] .. |CO.EI.2.5.03 L . .
12.6 Que el curriculo asegure la formacion formacion integral actualizada y pertinente.
profesional integral: basica y especializada, cientifica, Evidencia de la enseflanza de informatica, inglés y
técnica y humanista, actualizada y pertinente. CO.EL.25.04 comunicacion oral y escrita hasta un nivel
satisfactorio.
. Evidencia de que los docentes y estudiantes de las
12.7 Que los docentes y estudiantes de las carreras > @ y . o
L X L carreras participan en los procesos de investigacion e
estén integrados a los procesos de investigacion y de | CO.EF.2.5.18

interaccion social de apoyo a la docencia en forma multi
e interdisciplinaria.
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

12.8 Que la Institucion desarrolle procesos de
aprendizaje, innovadores, dindmicos, participativos e
interactuantes, que aseguren una formacion
significativa relacionada con la realidad de la
profesion.

CO.EF.2.5.19

Evidencia que la Institucion ha disefiado y tiene en
gjecucion métodos alternativos e innovadores de
ensefianza - aprendizaje que aseguren una formacién
significativa relacionada con la realidad profesional.

12.9 Evidencia que en el disefio y desarrollo
curricular existen tutorias y asesoramiento académico
permanente, eficiente y riguroso para los estudiantes.

CO.EF.2.5.20

Evidencia que en el disefio y desarrollo curricular
existen tutorias y asesoramiento académico permanente,
eficiente y riguroso para los estudiantes.

12.10 Que los profesores produzcan materiales para el
desarrollo de la docencia y que existan condiciones
apropiadas para su publicacién y difusion.

RA.RF.2.5.01

Facilidades para la publicacion y difusion de
materiales para la docencia, producidos por los
profesores

RA.RM.2.5.06

Evidencias de produccion de material de apoyo para la
docencia.

Evidencia de que existen condiciones que apoyan la

12.11 Que en la propuesta curricular de las carreras
consten detalladamente los sistemas de evaluacion
curricular, del desempefio docente y de los
aprendizajes y que estos se encuentren en aplicacion.

RA.RM.2.5.07 publicacién y difusion de materiales producidos por los
profesores.
Existencia y aplicacion de procesos para las
CO.EF.25.21 evaluaciones curricular, de los aprendizajes vy

desempefio docente en los curricula de las carreras.

CO.EI.2.5.06

Verificacion y resultados de la aplicacion de procesos
para el seguimiento y evaluacion de los curricula, del
desempefio docente y de los aprendizajes y su
mejoramiento continuo.

12.12  Que se cumpla los programas de estudio
planificados.

CO.EI.2.5.05

Evidencias de que en el desarrollo curricular se han
cumplido los objetivos y metas planificadas.

CO.El.2.5.07

Evidencia del cumplimiento de los programas de estudio
planificados.

12.13 Que los curriculos de las carreras incorporen
orientaciones hacia el fomento de un espiritu
emprendedor y autogestionario en los alumnos.

CO.EF.2.5.22

Evidencia del desarrollo del espiritu emprendedor y de
autogestion en los estudiantes.
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

12.16 Que los curriculos de las carreras evidencien la
vigencia de principios y valores.

1214 Que  en los procesos de investigacion y Evidencia de la interaccién entre pregrado y postgrado
graduacién haya una estrecha interaccion entre los|CO.EF.2.5.23 . L ; -
. en los procesos de investigacion con fines de graduacion.
niveles de pregrado y postgrado.
12.15 Que los mejores estudiantes de pregrado tengan Existencia de procedimientos para que los mejores
prioridad para realizar cursos de postgrado que ofrece | CO.EF.2.5.24 estudiantes de pregrado tengan prioridad para optar
0 auspicia la institucion por cursos de postgrado
Evidencia del desarrollo de principios y valores en los
EV.DE.2.5.01 estudiantes, orientados hacia la busqueda de Ila

excelencia académica.

EV.ED.2.5.01

Evidencia del desarrollo de principios y valores, en los
estudiantes, orientados a la aceptacion de nuestra
identidad pluriétnica-multicultural y la solidaridad con
el cambio social.

12.17 Que los estudiantes tengan facilidades para
realizar précticas en empresas y otras organizaciones
afines a su formacion y posibilidades de movilidad en
el espacio inter-universitario de ensefianza superior, y
con el exterior a través de convenios y decisiones
institucionales.

CO.EL.2.5.08

Logros alcanzados de la aplicacion de convenios o
acuerdos entre la Universidad y otras organizaciones
para que estudiantes realicen practicas o pasantias.

Caracteristica 13. La Universidad capta estudiantes cualificados y los selecciona de acuerdo con los requisitos académicos establecidos
por la Ley y definidos por la Institucion. El nimero de alumnos que ingresa esta en relacion con las capacidades de la Institucion, que
aseguran las condiciones necesarias para que los alumnos que cumplan con los requisitos académicos exigidos y culminen exitosamente

Su carrera.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

13.1 Que la Institucién aplique eficientemente un
sistema de admision estudiantil, que incluya
nivelacién de conocimientos acorde con la naturaleza
de la carrera y orientacion profesional.

CO.EF.2.5.25

Existencia y aplicacion de reglamentos para el proceso
de nivelacion y admision de estudiantes de acuerdo con
laley
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

13.2 Que las Institucién facilite el ingreso y
permanencia de estudiantes con discapacidad fisica y
academicamente capaces.

CO.EF.2.5.26

Existencia de procedimientos que faciliten el ingreso y
permanencia de estudiantes con discapacidad fisica

13.3 Que la Institucion ejecute una politica que defina
el nimero de estudiantes por curso y carrera, de
manera que Se garantice una atencion pedagdgica,
eficiente y altos niveles de permanencia.

CO.EF.2.5.27

Evidencia que el namero de estudiantes por aula
garantiza una atencion pedagogica eficiente y bajos
niveles de desercién y repitencia

Caracteristica 14. La Universidad cumple los objetivos y metas en lo pedagogico: relacion docente-alumno, indices de permanencia,

egreso y titulacion.

graduacién donde se definan las metas de eficiencia
del sistema.

CO.EF.2.5.29

Estandar Cddigo Indicador Indicador

.14'1 Qu_g la Inst!tuuon_ genere perlodlcarpente Existencia de estadisticas sobre matricula e indices de
informacion cuali—cuantitativa sobre matricula, ., . . ., .

. R o .. "|CO.EF.2.5.28 promocion, repitencia, desercion, graduacion, y
promocion, repitencia, deserciéon, graduacion, . o

. . o separacion estudiantil
escolaridad y separacion estudiantil.
14.2 Que la Institucion aplique politicas de Existencia y cumplimiento de politicas y reglamentos

de graduacion donde se definan las metas de eficiencia
del sistema.

Informacion estadistica sobre la condicion social y

estudiantil en organismos de gobierno universitario y
en actividades extracurriculares

CO.EF.25.31

14.3 Que la Institucién elabore estadisticas y emita | RA.RH.2.5.04 L :

o o . econdmica de los estudiantes.
reportes periodicos sobre la situacion social, Existencia oiecUCIon de broaramas academicos
economica y academica de los estudiantes, que com IementzillriosJ ara estudigntgs con dificultades
permitan disefar programas académicos | CO.EF.2.5.30 pien P oo ; S

. académicas sustentados en estadisticas de la situacion
complementarios de ayuda. . L L .

social, econémica y académica de los estudiantes.

14.4 La Institucion incentiva la participacion Evidencia de la participacion estudiantil en los

organismos de gobierno universitario de acuerdo con la
ley.
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Caracteristica 15. La Universidad prepara profesionales que tienen sélida formacién cientifica, técnica, humanista y un alto compromiso
social, reflejados en la legitimacion y aceptacion profesional de los graduados por parte de la sociedad.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

15.1 Que la Institucion tenga disefiado y en ejecucion
un programa de seguimiento a los egresados y
graduados con soporte estadistico, que permita la
toma de decisiones para el mejoramiento de la calidad
y pertinencia de la curricula.

CO.EF.2.5.32

Existencia y ejecucion de un programa de seguimiento
a los egresados, con soporte estadistico que permita la
toma de decisiones para el mejoramiento de la calidad y
pertinencia de la curricula.

15.2 Que la Institucion disponga de politicas, medios
y acciones concretas, que apoyen la insercion de sus
egresados en el mercado laboral.

CO.EF.2.5.33

Disponibilidad de politicas, medios y acciones para la
insercion de los egresados en el mercado laboral.

3. FUNCION INVESTIGACION

AMBITO 6: INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Caracteristica 16. La Universidad tiene una organizacion adecuada para el desarrollo de la investigacion, politicas definidas y lineas
prioritarias de investigacion coherentes con la Mision de la Universidad Ecuatoriana, la Mision Institucional, los planes de organismos

oficiales de ciencia y tecnologia y las necesidades del desarrollo local y nacional.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

16.1 Que la Institucion identifique a los principales
requerimientos que tiene el desarrollo de la region y
el pais y los relacione a la investigacion.

RE.PE.3.6.01

Evidencia de la correspondencia entre la investigacion
desarrollada y los requerimientos de la region y el pais.

16.2 Que la Institucion en su plan de desarrollo tenga
definidas politicas, lineas prioritarias, objetivos y
metas de investigacién cientifica e innovacion
tecnoldgica asi como programas y proyectos en
marcha, en correspondencia con los requerimientos de
la region y pais.

CO.EF.3.6.01

Existencia y ejecucion de politicas, lineas prioritarias,
objetivos 'y metas de investigacion cientifica e
innovacion tecnoldgica, en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional.
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

16.3 Que el programa de investigacion esté vinculado
con los programas de postgrado y operativamente con
la docencia y la vinculacion con la colectividad.

CO.EA3.6.01

Evidencia de la vinculacion de la investigacion con los
programas de pregrado y postgrado.

RE.PE.3.6.02

Existencia de programas de investigacion en ejecucion
que vinculen a la Institucién con la colectividad.

16.4 Que la Institucion tenga una estructura
organizacional y reglamentaria adecuada para el
desarrollo de la investigacion, que precise los
procedimientos  administrativos y operativos y

CO.EF.3.6.02

Existencia y aplicacion de reglamentos para los
procesos de investigacion que incluyan incentivos para
el desarrollo de la misma.

Existencia de una estructura organizacional adecuada

investigacion se sustentard de manera importante en
los recursos autogestionarios.

contemple la divulgacion de resultados asi como los | RE.PE.3.6.03 . c Y

incentivos necesarios para impulsar esta actividad. B el CESEELD 0l [ T esiligrehon

16.5 Que el presupuesto institucional contemple los

recursos financieros necesarios para el desarrollo de Disponibilidad de recursos financieros necesarios para el
la investigacion de acuerdo con la Ley. La|RA.RF.3.6.01

desarrollo de la investigacion.

Caracteristica 17. La Universidad cuenta con personal especializado y cualificado para el desarrollo de la investigacion inter, multi y
transdisciplinaria, medios para obtener y difundir informacion asi como equipos y laboratorios actualizados. Posee un sistema
permanente de formacion de investigadores y apoya la gestion de investigacion en ciencia y tecnologia.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

17.1 Que la Institucién cuente con equipos de
investigadores por éareas de conocimiento, en
cantidad, dedicacion y calidad que correspondan a las
necesidades y objetivos institucionales y sociales.

Evidencia de la composicion y distribucion del namero
de investigadores por areas del conocimiento,

RA.RH.3.6.01 disciplinas cientificas, humanisticas y tecnoldgicas, de
acuerdo a las necesidades y objetivos institucionales y
sociales.

Evidencia de la existencia de un apoyo institucional

EV.PR.3.6.01 adecuado para el desarrollo de la cultura de

investigacion.
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

17.2 Que el personal profesional tenga una formacion

Verificacion del CV de los investigadores, destacando

de postgrado y experiencia en este ambito CO.EF.3.6.03 los titulos de postgrado y la experiencia en
investigacion.
17.3 Que la institucion mantenga un programa e, . . N
- o Planificacion y ejecucion de programas de capacitacion
permanente de formacion y capacitacion para el|CO.EF.3.6.04 I | dedicado a la i Y
nersonal dedicado a la investigacion. permanente para el personal dedicado a la investigacion.
;7.4lgsue IZ Cltr:;s/tlgl;glezn cudeente ?gcegzgggglnde a&%ﬁ Evidencia de la correspondencia entre las competencias
caracteristicas correspondan a las necesidades y RA.RH.3.6.02 ?ﬁ\llesgegsc?gﬁl de apoyo y los objetivos de la
objetivos de la investigacion. 9 '
Disponibilidad de infraestructura, equipamiento y
RA.RM.3.6.01 materiales de laboratorio actualizados y adecuados
para la investigacion.
175 Que la infraestructura, equipamiento y RARI3.6.01 Disponibilidad de recursos de informacion necesarios

materiales de laboratorio estén disponibles y
actualizados en funcion de los requerimientos de la
investigacion.

para la investigacion.

RA.R1.3.6.02

Disponibilidad de  software  actualizado

investigacion.

para

Listado de areas y campos experimentales equipados y

RA.RM.3.6.02 funcionales para el desarrollo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica propuesta por la Institucion.
17.6 Que los organismos que realizan investigacion
estén  suscritos a  publicaciones  periodicas Suscripciones a informacion escrita especializada, al
especializadas, acceso a redes, dispongan de bases de | RA.R1.3.6.03 '

datos y programas informaticos actualizados para la
investigacion.

menos el 50% de ellas internacionales.

17.7 Que la Institucion mantenga en ejecucion
convenios con otros centros de investigacion nacional
e internacional, asi como con organismos de
desarrollo local provincial y regional para
investigaciones especificas.

Existencia de convenios para acceso a redes, bases y

RA.R1.3.6.04 : o : o
programas informaticos, al menos el 50% en ejecucion.
Existencia de convenios para ejecucion de

CO.EF.3.6.05 investigaciones con otros centros de investigacion u

organismos de desarrollo, nacionales e internacionales
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Estandar Cddigo Indicador Indicador
17.8 Que los resultados de la investigacion tengan una Incidencia de la investigacion en la solucion de
s . - iy RE.IM.3.6.01 o .
incidencia positiva en la solucion de problemas problemas de la Institucion y de la comunidad.
institucionales y del desarrollo local y nacional y que Existencia de publicaciones de las investigaciones
se publiquen en revistas cientificas calificadas del | CO.EI.3.6.01 realizadas, en revistas cientificas calificadas, en los
pais y el exterior. altimos tres afos.
Grado de satisfaccion de la comunidad universitaria,
RE.IM.3.6.02 respecto a las lineas y tipos de investigacion
17.9 Que exista y se aplique un sistema de des_arrollgda. — - —
» L Existencia y aplicacion de un sistema de evaluacion
evaluacion 'y seguimiento permanente de la|CO.EF.3.6.06 . D -
. S semestral de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
investigacion. — — . ———
Cumplimiento de objetivos y metas de la investigacion
CO.EL.3.6.02 segun lo planificado a nivel Institucional y por unidades

académicas.

4. FUNCION VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

AMBITO 7: INTERACCION SOCIAL

Caracteristica 18. La Universidad desarrolla con idoneidad actividades de preservacion y difusion de la cultura, hace entrega efectiva de
servicios educativos y se vincula con la colectividad atendiendo la Mision de la Universidad Ecuatoriana, la Mision Institucional y las

necesidades del desarrollo nacional.

requerimientos del entorno.

Estandar Cddigo Indicador Indicador
18.1 Que la Institucion tenga una instancia orgénica|CO.EF.4.7.01 E_X|stenc_|§ en la Institucion de la comision de
. - . vinculacion con la colectividad .
de vinculacion con el medio externo, de acuerdo con - - -
Evidencia de planes y resultados del trabajo de la
la Ley. CO.E1.4.7.01 o : g
Comision de Vinculacion.
18.2 Que la Institucion cuente con politicas que la Existencia de politicas trascendentes de vinculacion con
vinculen con el medio social, en base a los|RE.PE.4.7.01 P

la colectividad, en relacién a su Misién Institucional.
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

18.3 Que la Institucion tenga definidos claramente los
objetivos y metas en el ambito de su vinculacion con
la colectividad.

RE.PE.4.7.02

Existencia de planes institucionales, de vinculacion
formulados en base a los requerimientos de la
colectividad.

18.4 Que la Institucion demuestre que los Talento
humano, financieros y fisicos dedicados a la
vinculacion con la colectividad, a mas de ser
adecuados a sus prop6sitos se manejan con criterios
de eficacia y eficiencia.

RA.RH.4.7.01

Evidencia de la correspondencia entre las competencias
del personal de apoyo y los objetivos de la vinculacion
con la colectividad.

RA.RF.4.7.01

Disponibilidad de recursos materiales y financieros
necesarios para las actividades de vinculacion con la
colectividad.

Grado de autogestion de la Institucion para financiar

CO.EF4.7.02 actividades de vinculacion con la colectividad.
COEF.4.704 Grado de partlglpauor_\,de los actores_lr)stltuuonales en
programas de vinculacion con la colectividad.
Evidencia de la utilizacion eficiente y eficaz de los
CO.EF.4.7.05 recursos financieros y fisicos dedicados a la vinculacién

con la colectividad

18.5 Que la Institucién mantenga solidos niveles de
relacion e intercambio con los sectores productivos y
organizaciones sociales.

CO.EF.4.7.03

Existencia de mecanismos destinados a la organizacion y
administracion agil y eficiente de programas y proyectos
con la colectividad.

18.6 Que se evidencie satisfaccion interna y en el
entorno respecto a las actividades de vinculacion
definidas y desarrolladas como prioritarias en el plan
estratégico de desarrollo institucional.

CO.El.4.7.02

Existencia de mecanismos de evaluacién de las

actividades de vinculacion con la colectividad.
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Caracteristica 19. La Universidad y sus actores se desenvuelven en un ambiente donde prevalece como norma la educacion y practica de

principios y valores éticos.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

19.1 Que la comunidad universitaria reconozca que
los directivos, docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores demuestran honestidad, responsabilidad,
equidad y solidaridad en los procesos que son de su
competencia.

EV.PR.4.7.01

Evidencia que en el trabajo universitario se practican
principios y valores que aseguren el fortalecimiento de la
institucionalidad  juridica 'y la  transparencia
administrativa.

EV.PR.4.7.02

Apreciacion de la comunidad universitaria respecto a la
practica de principios y valores por parte de los docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores de la Institucion.

AMBITO 8: IMPACTO INSTITUCIONAL

Caracteristica 20. La Universidad mantiene una imagen positiva, reconocida por la sociedad por cuanto evidencia el cultivo y practica
de valores éticos por parte de todos sus actores e integridad en sus procedimientos y relaciones institucionales.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

20.1 Que el medio externo exprese satisfaccion
respecto de la trascendencia y coherencia de la
Mision declarada por la Institucion en relacion a las
caracteristicas institucionales y los requerimientos
sociales.

RE.IM.4.8.01

Opinidn de la comunidad con relacion a la coherencia y
trascendencia de la Mision Institucional.

20.2 Que la comunidad exprese su satisfaccion
respecto del trabajo que cumple la Institucién, a
través de la formacion profesional

RE.IM.4.8.04

Opinion de la comunidad
la formacion profesional.

respecto a la legitimacion de

20.3 Que el medio externo aprecie como relevante la
contribucion que hace la Institucién al desarrollo de la
ciencia y tecnologia, a través de la investigacion.

RE.IM.4.8.05

Grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al
trabajo que cumple la Institucion a través de la
investigacion.
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Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

20.4 Que la comunidad exprese su satisfaccion
respecto del trabajo que cumple la Institucién, a
través de la vinculacién con la colectividad.

RE.IM.4.8.02

Grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al
trabajo que cumple la Institucion a través de la
vinculacion con la colectividad.

20.5 Que la comunidad exprese su satisfaccion
respecto del trabajo que cumple la Institucion, a
través de la gestion y administracion universitaria.

RE.IM.4.8.03

Grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al
trabajo que cumple la Institucion a través de la gestion y
administracion universitaria.

20.6 Que la comunidad exprese su satisfaccion
respecto a la cobertura de matricula y oferta
académica en funcién de los requerimientos sociales.

Conocimiento de la comunidad sobre las estadisticas de

CO.EF.4.8.01 y i

matricula y promocion de las carreras.

Conocimiento de la comunidad sobre las caracteristicas y
CO.EF.4.8.02 estadisticas de los graduados por carrera, sefialando su

perfil de egreso.

Grado de satisfaccion de la comunidad con respecto a la

RE.IM.4.8.06 cobertura de matricula y oferta académica de la
Institucion en funcion de los requerimientos sociales.

20.7 Que el medio externo reconozca el aporte Opinién de la comunidad respecto a la contribucion
recibido de la Institucion para su desarrollo | RE.PE.4.8.01 recibida de la |Institucion para su desarrollo
socioecondémico y cultural. socioecondémico y cultural.
20.8 Que la comunidad considere como propicias las Apreciacion de la comunidad sobre la practica de
condiciones internas de la Institucion para el | EV.PR.4.8.01 valores éticos de docentes, estudiantes, empleados y
desarrollo armonico de las actividades académicas. trabajadores de la Universidad.
20.9 Que la sociedad reconozca como importante el Grado de reconocimiento de la sociedad sobre la
aporte y contribucion que la Institucion le esta dando | EV.PR.4.8.02 contribucion de la Institucion en la formacion de

en la formacion y cultivo de valores éticos.

principios y valores en la comunidad.
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Caracteristica 21. La Universidad alcanza sus propdsitos y metas en un nivel apropiado y cuenta con las fortalezas para aprovechar las
oportunidades que le permitan potenciar su efectividad Institucional.

Estandar

Cddigo Indicador

Indicador

nacional.

21.1 Que la opinion de la comunidad atribuya a la
Institucion una gran capacidad para continuar
cumpliendo con sus propositos, robusteciendo su
labor académica y contribuyendo al

desarrollo

RE.IM.4.8.07

Apreciacion de la colectividad sobre la capacidad
permanente de la Institucion para su mejoramiento

continuo.
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ANEXO C
MATRIZ DE INDICADORES, INFORMANTES, TECNICAS E
INSTRUMENTOS
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1. FUNCION GESTION ADMINISTRATIVA
AMBITO 1: MISION Y PLAN INSTITUCIONAL

Cadigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Mision institucional definida y que refleje su identidad en

RE.PE.1.1.01 Secretario General Entrevista-Guia
forma clara y coherente.
Rector y Director de Entrevista-Guia
Mision institucional reconocida por la comunidad relaciones institucionales
RE.IM.1.1.01 . . . P Profesores Encuesta-Cuestionario
universitaria y su entorno social. - .
Empleados Encuesta-Cuestionario
Informantes calificados Entrevista-Guia
La Mision institucional es coherente con la Constitucion, la | Profesores Encuesta-Cuestionario
CO.EF.1.1.04 Ley Orgénica de Educacion Superior y la Mision de la|Empleados Encuesta-Cuestionario
Universidad Ecuatoriana. Estudiantes Encuesta-Cuestionario
e . _ Profesores Encuesta-Cuestionario
RE PE.1.1.04 La Mision |nst|tuc[onal refleja _clargmente los objetivos Empleados Encuesta-Cuestionario
T fundamentales y la filosofia organizacional de la EPN. - - -
Estudiantes Encuesta-Cuestionario
PEDI formulado con la participacion de los diferentes Profesores Encuesta—Cuest!onar!o
RE.PE.1.1.02 . o Empleados Encuesta-Cuestionario
estamentos universitarios. - - .
Estudiantes Encuesta-Cuestionario
RE.PE.1.1.03 Participacion en la formulacion del PEDI de los actores| . e g . .
) . . ., Director de Planificacion | Entrevista-Guia
sociales con los cuales la EPN tiene vinculacion.
CO.EL.1.1.03 La Vision, Mision, principios, valores institucionales,
programas y proyectos de la EPN contenidos en el PEDI | Director de Planificacion |Entrevista-Guia
son consistentes.
CO.El.1.1.04 El PED.I es coherente con la Mision de la Universidad Director de Planificacion | Entrevista-Guia
Ecuatoriana.
CO.EL.1.1.02 Existencia y cumplimiento de objetivos y metas, programas Director de Planificacion | Entrevista-Guia
y proyectos del PEDI.
CO.EF.1.1.01 (I:jli(l;)ulcgarobado por las instancias correspondientes 'y en Secretario General Entrevista-Guia
COEE.1.1.02 Existencia de guias, mecanismos de monitoreo y evaluacion Director de Planificacién | Entrevista-Guia

de las actividades del PEDI.
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Existencia de guias, mecanismos de difusién de los

CO.El.1.1.01 resultados de 1a evaluacion del PEDI. Director de Planificacion | Entrevista-Guia
Profesores Cuestionario
CO.EF.1.1.03 Difusion de los resultados de la evaluacion del PEDI. Estudiantes Cuestionario
Trabajadores Cuestionario
AMBITO 2: ADMINISTRACION Y GESTION
Caodigo Indicador Indicador Informantes Técnica e instrumento
CO.EF.1.2.01 El estatuto y los reglamentos de la EPN garantizan un E?ﬁﬁiﬁﬁ Eﬂﬁﬂﬁiigﬂﬁilgﬂiﬂg
T desarrollo académico y administrativo efectivo. - - -
Estudiantes Encuesta-Cuestionario
El estatuto y los reglamentos de la EPN garantizan una | Profesores Encuesta-Cuestionario
CO.EF.1.2.15 ejecucion efectiva de las politicas definidas en el PEDI, asi | Empleados Encuesta-Cuestionario
como su continuidad. Estudiantes Encuesta-Cuestionario
Existencia de regulaciones estatutarias que establezcan el
CO.EF.1.2.02 grado de participacion de los estamentos universitarios en | Secretario General Entrevista-Guia
los organismos de gobierno.
CO.EF.1.2.03 Exi§te_ncia de _organismos colegiados en la_estructura Secretario General Entrevista-Guia
organico — funcional, de acuerdo con la ley.
La estructura académico - administrativa facilita la
CO.EF.1.2.16 realizacion y avance de las actividades de investigacion, | Profesores Encuesta-Cuestionario
docencia, vinculacion y gestion.
Rector Entrevista-Guia
Existencia y aplicacién de politicas de descentralizacion y | Profesores Encuesta-Cuestionario
CO.EF.1.2.04 Ay L - L - .
desconcentracion de la gestion academica y administrativa. | Empleados Encuesta-Cuestionario
Estudiantes Encuesta-Cuestionario
Existencia y aplicacion de reglamentos, procedimientos y | Secretario General Entrevista-Guia
CO.EF.1.2.14 modelos operativos adecuados que faciliten la gestién en

el area académica.

Rector
Facultad

y Decanos

de

Entrevista-Guia
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Existencia y aplicacion de reglamentos institucionales que

Secretario General

Entrevista-Guia

CO.EF.1.2.05 promuevan el desarrollo de la docencia, investigacion y |Jefes de Departamento Entrevista-Guia
vinculacion con la colectividad. Profesores Encuesta-Cuestionario
Existencia y aplicacion de reglamentos que estructuren un | Profesores Entrevista-Guia
CO.EF.1.2.06 sistema de remuneraciones institucionales que promueva Empleados Entrevista-Guia
el desarrollo personal e institucional. P
Existencia y aplicacion de reglamentos sobre aranceles | Secretario General Entrevista-Guia
CO.EF.1.2.07 Lo e - - -
estudiantiles acordes con las politicas institucionales. Vicerrector Entrevista-Guia
Existencia y aplicacion de reglamentos sobre costos de los | Secretario General Entrevista-Guia
CO.EF.1.2.17 . . - -
servicios prestados al medio externo. Rector Entrevista-Guia
e g . : . Secretario General Entrevista-Guia
COEA1201 Ver|f|caC|c_>n del cumpllmlento_ de I_as dISpOSI_CIOI:IES _Iegales Profesores Encuesta-Cuestionario
B y estatutarias por parte de los directivos de la institucion. . .
Empleados Encuesta-Cuestionario
Rector, Vicerrector y . .
e, . Entrevista-Guia
Verificacion de la correspondencia entre la estructura|Decanos de Facultad
CO.EA.1.2.02 S ; N —
organizacional y las necesidades institucionales. Profesores Encuesta-Cuestionario
Empleados Encuesta-Cuestionario
EV.DE.1.2.01 Evidencia que en el Estatuto y reglamentos institucionales
conste que la accion universitaria estd fundamentada en la | Secretario General Entrevista-Guia
aplicacion de principios y valores.
COEA1.2.04 Verlflca_cmn de la correspgndenma entre la formacién y|Director de Recursos Entrevista-Guia
las funciones que desempefian las autoridades. Humanos
Existencia y aplicacion de un sistema de evaluacion del
CO.EL.1.2.03 desempefio de autoridades y directivos administrativos de la | Director de Planificacion | Entrevista-Guia
Institucidn.
Existencia de un plan de capacitacion continua para|Director de Planificacion | Entrevista-Guia
CO.EF.1.2.09 autoridades y directivos administrativos con su estado de | Profesores Encuesta-Cuestionario
ejecucion y evaluacion. Empleados Encuesta-Cuestionario
Existencia de politicas y reglamentos para el ingreso de | Rector Entrevista-Guia
CO.EF.1.2.10 nuevo personal administrativo a la Institucion priorizando la

formacion, experiencia y capacidad del postulante.

Secretario General

Entrevista-Guia
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Caodigo Indicador Indicador Informantes Técnica e instrumento
COEE1211 Verificacion Qg los _tlempos de dedicacién y funciones del | Director de  Recursos Entrevista-Guia
personal administrativo. Humanos
Verificacion de la correspondencia del curriculum vitae con
CO.EA.1.2.03 - ~ L
la funcion que desempefia el personal administrativo. .
TR - - — Director de Recursos . .
Verificacion de la correspondencia entre titulos académicos HUMANOS Entrevista-Guia
CO.EA.1.2.04 y las funciones que desempefian los directivos
administrativos.
Relacion ponderada del numero de personas que trabajan en
COEA1205 la adm_lnlst_ramon_ de. ,Ia Institucion, sin relacion con la Director de Planificacién | Entrevista-Guia
docencia o investigacion, con respecto a docentes a tiempo
completo.
CO.El 1201 EX|sten(_:|,a y resultadosNde la aplicacion de_up sistema de | Director de Recursos Entrevista-Guia
evaluacién del desempefio del personal administrativo. Humanos
. . . . o Rector Entrevista-Guia
CO.EF.1.2.08 Evidencia de la existencia de un apoyo |nst|tu_C|0naI Profesores Encuesta-Cuestionario
T adecuado para el desarrollo de la cultura de la evaluacion. - -
Empleados Encuesta-Cuestionario
Rector Entrevista-Guia
Existencia y aplicacion de politicas y reglamentos para el | Empleados Encuesta-Cuestionario
CO.EF.1.2.12 . I -
desarrollo y promocion del personal administrativo. Director de Recursos . .
Entrevista-Guia
Humanos
Existencia y aplicacion de procedimientos para la Director de  Recursos Entrevista-Guia
CO.EF.1.2.13 -, o L. . Humanos
evaluacion del desempefio del personal administrativo. - -
Empleados Encuesta-Cuestionario
CO.El.1.2.02 E)_(lg,ten(_:la de po_lltlca§, objetivos y metas para mejorar la Director de Planificacion | Entrevista-Guia
eficiencia administrativa.
Rector Entrevista-Guia
CO.EF.12.16 Existencia y aplicacion de politicas de capacitacion, | Profesores Encuesta-Cuestionario
racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos. Empleados Encuesta-Cuestionario

Estudiantes

Encuesta-Cuestionario
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Caodigo Indicador Indicador Informantes Técnica e instrumento
. : L : - . Rector Entrevista-Guia
Existencia y aplicacion de un sistema de administracién por - -
o L - Profesores Encuesta-Cuestionario
CO.EL.1.2.04 procesos que viabilice la eficiencia académica vy Empleados Encuesta-Cuestionario
administrativa de la Institucion. P - -
Estudiantes Encuesta-Cuestionario
RA.RM.1.2.01 Inventario y_cargpterlstlcas d? I_as edlflcgmones CON QUE| birector Administrativo | Entrevista-Guia
cuenta la Institucion, para las distintas funciones.
Correspondencia de las caracteristicas de las
RA.RM.1.2.02 construcciones civiles con los requerimientos para la|Decanos de Facultad Entrevista-Guia
docencia, investigacion y gestion.
Nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a las|Profesores Encuesta-Cuestionario
RA.RM.1.2.03 caracteristicas de los locales destinados a aulas, Estudiantes Encuesta-Cuestionario
laboratorios, talleres y oficinas.
RA.RM.1.2.04 SXEETTE ¥ ap_llcacmn_de un plan d? manten_lr_me;nto P3| pirector Administrativo | Entrevista-Gufa
aulas, laboratorios, ambientes de trabajo y mobiliario.
Nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a la
RE.IM.1.2.01 localizacion 'y caracteristicas de los locales de las|Profesores Encuesta-Cuestionario
bibliotecas.
Disponibilidad de equipamiento informéatico y acceso a
RA.RI1.1.2.01 redes de informacion con tecnologia actualizada para el | Jefe de la UGI Entrevista-Guia
desarrollo de la gestion administrativa.
Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y
RA.RI.1.2.03 comunicacion para el desarrollo de la gestion|Director Administrativo | Entrevista-Guia
administrativa.
COEF1215 Existencia y aplicacion de_5|_stem§s informaticos de registro | Director de  Recursos Entrevista-Guia
y control del personal administrativo. Humanos
RARI1202 Exwtenmg y _u,tlllzamon de r_edes |nformat|_cas que faciliten Jefe de la UG Entrevista-Guia
la comunicacion entre las unidades académicas y de apoyo.
RE IM.1.2.02 Grado de satisfaccion del personal administrativo sobre la Empleados Encuesta-Cuestionario

utilidad y distribucion de los sistemas de informacién y
comunicacion.
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Existencia y vigencia de convenios de acceso a redes

CO.EF.1.2.17 informaticas con los sectores publico y privado para el|Jefe de la UGI Entrevista-Guia
desarrollo de la gestién administrativa.

AMBITO 3: PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS

Cddigo Indicador Indicador Informantes Técnica e instrumento

CO.EA.1.3.01

Evidencia presupuestaria sobre la adecuada relacion entre
los recursos financieros y el PEDI.

Director Financiero

Entrevista-Guia

RA.RF.1.3.01

Evidencia de que el presupuesto general de la EPN se haya
puesto en conocimiento de la comunidad politécnica.

Rector

Entrevista-Guia

CO.EF.1.3.01

Existencia de politicas y planes de autogestion y
financiamiento en el PEDI.

Rector

Entrevista-Guia

RA.RF.1.3.03

Evidencia en el presupuesto institucional del financiamiento
especial y favorable para los estudiantes de menores
recursos y alto rendimiento académico.

Director Financiero

Entrevista-Guia

CO.EF.1.3.02

Existencia de procedimientos academico-administrativos
que permitan clasificar y apoyar a los estudiantes de
menores recursos economicos, en relacion con su
rendimiento académico.

Jefe de la UBES

Entrevista-Guia

RA.RF.1.3.04

Evidencia en el presupuesto institucional de una asignacion
no menor al 25% para desarrollo.

Director Financiero

Entrevista-Guia

RA.RF.1.3.05

Evidencia de que en el presupuesto institucional existe una
asignacion destinada a la adquisicion de libros, revistas e
informacién digitalizada, no menor al 5% del presupuesto
para desarrollo.

Director Financiero

Entrevista-Guia

CO.EF.1.3.03

Existencia de documentos oficiales que recojan las politicas
financieras orientadas hacia el desarrollo integral de la
Universidad.

Rector

Entrevista-Guia

RA.RF.1.3.06

Existencia de una instancia institucional de seguimiento,
control y evaluacion del presupuesto.

Secretario General

Entrevista-Guia
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Existencia de procedimientos de rendiciéon de cuentas del
manejo presupuestario, ante las instancias institucionales

RA.RF.1.3.07 . . . Rector Entrevista-Guia
internas y externas correspondientes, asi como ante la
opinioén publica.

RARE.13.02 EX|ster!C|a en el presupues_t9 de la Institucion de recursos Director Financiero Entrevista-Guia
provenientes de la autogestion.

CO.El.1.3.01 Evidencia s_qbre los rgsgltados de I~a consecucion de metas Director de Planificacion | Entrevista-Guia
de autogestion en los ultimos tres afos.

RA RF.1.3.08 Existencia de presupuestos y costos anuales por carrera, Director Financiero Entrevista-Guia

profesor y estudiante.

AMBITO 4: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Existencia y ejecucion de planes de salud y prevencion de

CO.EF.1.4.01 : . A Jefe de la UBES Entrevista-Guia
riesgos laborales para la comunidad universitaria.
Evidencia de que la Mision y los objetivos institucionales

RE.PE.1.4.01 contemplen la oferta de los servicios fundamentales de | Director de Planificacion |Entrevista-Guia
bienestar universitario.
Evidencia sobre la designacién de responsables para el Director de  RecUrsos

RA.RH.1.4.01 manejo de los servicios de Bienestar Universitario de Entrevista-Guia

Humanos

acuerdo al Estatuto.

CO.EF.1.4.02 EV|d_er_10|a de I_a apllcacmr_l de instructivos para acceder a los Jefe de la UBES Entrevista-Guia
servicios de Bienestar Universitario.

CO.EF.14.03 Evidencia de_ |OS_,SeI’VICIOS de Ble_nestar Universitario que Jefe de la UBES Entrevista-Guia
ofrece la Institucion, con su respectivo presupuesto.

CO.EF.1.4.06 Existencia y aplicacion de mecanismos de monitoreo de la| j.c. 4o 12 UBES Entrevista-Guia
calidad de los servicios de Bienestar Universitario.
Existencia de actividades extracurriculares de caracter

CO.EF.1.4.05 formativo y de apoyo al desarrollo humano que ofrezca la| Vicerrector y Decanos Entrevista-Guia

Institucion para los estudiantes
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Evidencia de la utilizacién de los servicios de Bienestar

CO.El.1.4.01 Universitario por parte de los estudiantes que lo requieran, | Jefe de la UBES Entrevista-Guia
sin distincion alguna.
. . N - Profesores Encuesta-Cuestionario
Evidencia de la democratizacion de los servicios de - -
CO.EF.1.4.04 . L Empleados Encuesta-Cuestionario
bienestar universitario. - - .
Estudiantes Encuesta-Cuestionario
. . . Jefe de la UBES Entrevista-Guia
Grado de satisfaccion de los usuarios respecto a las - -
. . . . . . | Profesores Encuesta-Cuestionario
RE.IM.1.4.01 facilidades de acceso, calidad y pertinencia de los servicios - -
- S Empleados Encuesta-Cuestionario
de bienestar universitario. . - -
Estudiantes Encuesta-Cuestionario
Inventario de areas y locales destinados a la recreacion,
RA.RM.1.4.01 cultura fisica y deportes, asi como de su ubicacion y|Director Administrativo | Entrevista-Guia
caracteristicas.
RA.RM.1.4.02 Ip\_/entano de equipos destinados a la recreacion, cultura Director Administrativo | Entrevista-Guia
fisica y deportes.
COEF.14.07 Estadlstlpa_l del uso de las instalaciones para la recreacion, | Jefe del_ ,Depgryamento de Entrevista-Guia
cultura fisica y deportes. Formacion Basica
RA.RH.1.4.02 EX'S.tenP'a de personal capacitado para la seguridad Director Administrativo | Entrevista-Guia
Institucional.
RA.RM.1.4.03 :2\5/5?&2::; de equipos para salvaguardar la seguridad de la Director Administrativo | Entrevista-Guia
CO.EF.1.4.08 Existencia y ejecucion de planes de seguridad Institucional. | Director Administrativo | Entrevista-Guia
CO.EF.1.4.09 Existencia de planes de contingencia para desastres Director Administrativo | Entrevista-Guia

naturales al interior de la Institucion.

2. FUNCION DOCENCIA
AMBITO 5: DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Cddigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

CO.EF.2.5.01

Existencia y aplicacion de reglamento para la seleccion de
docentes.

Secretaria General

Entrevista-Guia

Jefes de Departamento

Entrevista-Guia
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Verificacion de que el Reglamento de Seleccion de
Docentes considera la correspondencia entre los propdésitos

COlERZHEE institucionales 'y las caracteristicas de formacion, Vicerrector Entrevista-Guia
experiencia profesional e integridad personal.

CO.EF.2.5.02 ([j)(fgé?]'tggon del perfil academico y profesional de los Jefes de Departamento Entrevista-Guia
Existencia y aplicacion de un reglamento de carrera docente Vicerrector Entrevista-Guia

CO.EF.2.5.03 1ayap g Secretaria General Entrevista-Guia
(escalafon). - -

Profesores Encuesta-Cuestionario
Clasificacion docente por categorias escalafonarias, tiempo

RA.RH.2.5.01 de dedicacion, antigliedad, por unidades académicas y |Director de Planificacion |Entrevista-Guia
carreras.

Evidencia de que el sistema de escalafon considera|Vicerrector Entrevista-Guia
incentivos econdmicos vinculados a la formacion,

CO.EI.2.5.09 o Y o : . :
experiencia, capacitacion y desempefio debidamente | Profesores Encuesta-Cuestionario
evaluados.

Asignacion de trabajo docente por profesor en|Jefes de Departamento Entrevista-Guia

CO.EA.25.01 correspondencia a su tiempo de dedicacion, formacién y . .

N i Profesores Encuesta-Cuestionario
experiencia profesional.
Verificacion de que las responsabilidades asignadas a los

CO.EF.2.5.04 gjocen'ges |_n,cluyen,_§1de_mas_ de_ la docenm_a, actly[dades de Profesores Encuesta-Cuestionario
investigacion, gestion institucional y/o vinculacion con la
colectividad.

RA.RH.2.5.02 Nomina de profesores con formacion de postgrado que Director de Planificacion | Entrevista-Guia
represente al menos el 40% de los docentes.

Evidencia de que la formacién de los docentes a nivel de

CO.EL.2.5.10 postgrado esté relacionada con la catedra o actividad que | Jefes de Departamento Entrevista-Guia
realizan.

; ¥ ¥ ; Director de Planificacion | Entrevista-Guia

COEE2505 Ejecucion de programas de educacion continua para los

docentes y constancia estadistica de resultados.

Profesores

Encuesta-Cuestionario
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Correspondencia de los programas de capacitacion vy

Director de Planificacion

Entrevista-Guia

CO.EF.2.5.06 mejoramiento docente con las necesidades institucionales. | Profesores Encuesta-Cuestionario
Existencia y ejecuciébn de convenios, acuerdos Yy

CO.EE.2507 compromisos institucionales  que contemple,n el Rector Entrevista-Guia
financiamiento para programas de pasantias e
intercambio académico de sus docentes.
NUmero y nivel de preparacion del personal de apoyo a la| .

RA.RH.2.5.03 docencia que trabaja en: laboratorios, talleres, granjas, ahrri(iatr?(r)s de  Recursos Entrevista-Guia
centros de computacion y otros.
Porcentaje de personal de apoyo a la docencia que trabaja

RA RH.2.5.05 en: laboratorios, ta!l,eres, granjas, centros de computacion y Decanos Entrevista-Guia
otros, cuya formacion esta relacionada con la actividad que
realicen.
Existencia y ejecucion del plan de capacitacion para el | Director de Planificacion | Entrevista-Guia

CO.EF.2.5.08 . - -
personal de apoyo a la docencia. Jefes de Departamento Entrevista-Guia

COEL25.01 Certificacion de la capacitacion y gdlestramlento recibido Vicerrector Entrevista-Guia
por el personal de apoyo a la docencia.

- . 2 5

CO.EI.2.5.02 Evidencia que la Inst_ltucmr_l cumpla con al menos el 75% de Director de Planificacion | Entrevista-Guia
los planes de perfeccionamiento docente propuestos.

RA.RI1.2.5.01 Inventario del equipo informatico en uso de las bibliotecas. gjszescgjraB'b“Oteca y salas Entrevista-Guia
Evidencia que los certificados de formacién profesional Director de  Recursos

CO.EF.2.5.09 del personal que atiende las bibliotecas son coherentes HUMAanos Entrevista-Guia
con su funcion.

CO.EF.25.10 EV|c_je_nC|a},de uso de sistemas mode_rnc_)s de catalogacion y | Jefes de Biblioteca y salas Entrevista-Guia
clasificacion de documentos en las bibliotecas. de lectura

COEE.2511 Existencia y_apll_ca_cslon, Qe instructivos para préstamo y |Jefes de Biblioteca y salas Entrevista-Guia
uso de material bibliogréafico. de lectura

RE.IM.2.5.01 Nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios | Profesores Encuesta-Cuestionario

que prestan las bibliotecas.

Estudiantes

Encuesta-Cuestionario
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Evidencia de convenios existentes y en ejecucion para

CO.EF.25.12 intercambio de informacion entre bibliotecas del Ecuador y | Rector Entrevista-Guia
el mundo.
RA.RM.2.5.01 Equipos y _mgtenales de apoyo d_|sr_)on|bles para hacer uso Director Administrativo | Entrevista-Guia
de los servicios que ofrecen las bibliotecas.
RA RM.2.5.02 E_)(ls_tencllq y registro de adquisiciones de material | Jefes de Biblioteca y Salas Entrevista-Guia
bibliografico actualizado. de Lectura
Existencia y cumplimiento de procedimientos para la -
CO.EF.2,5.13 identificacion de necesidades de adquisicion de libros, Jefes de Biblioteca y Salas Entrevista-Guia
e L : LSRN de Lectura
publicaciones especializadas e informacién digitalizada.
CO.EA2502 Relacion del materllal blbllograflcc_) e informatico en funcion | Jefes de Biblioteca y Salas Entrevista-Guia
de las carreras y nimeros de estudiantes. de Lectura
Relacion de los requerimientos de los usuarios con los Jefes de Biblioteca y Salas Entrevista-Guia
. L o : .. |de Lectura
CO.EA.2.5.03 horarios de atencion de bibliotecas, centros de informacion Profesores Encuesta-Cuestionario
mentacion; n publi : : - —
y documentacion; y, que sean publicados Estudiantes Encuesta-Cuestionario
CO.EF.2.5.14 Existencia Qe planos de ub|cac_|on_(,je aulas, laboratorios, Director Administrativo | Entrevista-Guia
talleres, equipos y salas de capacitacion.
RA RM.25.03 Estado y adecua_C|or_1,de aulas, laboratorios, talleres, equipos Decanos de Eacultad Entrevista-Guia
y salas de capacitacion por carreras.
RARI25.00 Disponibilidad de equipamiento informético y acceso a|Director Administrativo | Entrevista-Guia
T redes de informacion para docentes y estudiantes. Jefe de la UGI Entrevista-Guia
Disponibilidad y distribucion de recursos fisicos y
RA.RM.2.5.04 materiales necesarios para la docencia y la investigacion de | Director Administrativo | Entrevista-Guia
apoyo a la docencia.
Existencia de recursos actualizados y suficientes que
apoyen los procesos de investigacion como soporte de la
CO.EA.25.04 docencia, de acuerdo con las politicas institucionales de|Decanos Entrevista-Guia

desarrollo del
innovador.

conocimiento cientifico, tecnoldgico e
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Evidencia de que el nimero de aulas, laboratorios, talleres,
equipos y salas de capacitacion corresponden a las

CO.EA.2.5.05 ) TR . Director de Planificacion | Entrevista-Guia
necesidades institucionales para la docencia y la
investigacion de apoyo a la docencia.
RARM.25 Exwtenmg de recursos actuahza@os y suficientes de apoyo a Director de Planificacién | Entrevista-Guia
la docencia, de acuerdo con el nimero de alumnos.
RA RM.2.5.05 L|§ta(_jo de areas equqdas y funcionales destinadas a Decanos Entrevista-Guia
practicas y experimentacion por carrera.
CO.EA.2.5.06 Existencia _de ObJEt.'V.qS Y _me_tas de  docencia, en Vicerrector Entrevista-Guia
concordancia con la mision institucional.
RE.PE.2.5. Evidencia de la flexibilidad de la oferta académica Vicerrector Entrevista-Guia
Incidencia de la demanda social y de las précticas|Vicerrector Entrevista-Guia
RE.PE.2.5.01 : - . . -
profesionales en el disefio curricular. Decanos de Facultad Encuesta-Cuestionario
Correspondencia entre planes y programas de estudio de | Vicerrector Entrevista-Guia
CO.EF.2.5.15 S LA . -
las carreras con la Mision y objetivos institucionales. Decanos de Facultad Entrevista-Guia
Evidencia de la existencia de lineamientos para la|Vicerrector Entrevista-Guia
CO.EF.2.5.17 e ) ., . - -
planificacion, ejecucion y evaluacion del curriculo. Decanos de Facultad Encuesta-Cuestionario
Evidencia de adecuada secuencia y coherencia en la malla | Decanos Entrevista-Guia
CO.EF.2.5.16 . . .
curricular de las carreras. Profesores Encuesta-Cuestionario
Evidencia que el sistema curricular asegure una|Vicerrector Entrevista-Guia
CO.EI.2,5.03 . ) ) - .
formacion integral actualizada y pertinente. Profesores Encuesta-Cuestionario
CO.El1.2.5.04 Ewdenqa .(,je la ensenanza de qurmaﬂqa, mgl_es Y Profesores Encuesta-Cuestionario
comunicacion oral y escrita hasta un nivel satisfactorio.
Evidencia de que los docentes y estudiantes de las carreras | Decanos Entrevista-Guia
participan en los procesos de investigacion e interaccién
CO.EF.2.5.18 . : X . :
social de apoyo a la docencia en forma multi e|Profesores Encuesta-Cuestionario
interdisciplinaria.
Evidencia que la Institucion ha disefiado y tiene en|Vicerrector Entrevista-Guia
COEFE.25.19 ejecucion metodos alternativos e innovadores de

ensefianza - aprendizaje que aseguren una formacion
significativa relacionada con la realidad profesional.

Profesores

Encuesta-Cuestionario
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Evidencia que en el disefio y desarrollo curricular existen

Vicerrector

Entrevista-Guia

CO.EF.2.5.20 tutorias y asesoramiento académico permanente, eficiente y | Profesores Encuesta-Cuestionario
riguroso para los estudiantes. Estudiantes Encuesta-Cuestionario
Facilidades para la publicacion y difusion de materiales | Director Administrativo | Entrevista-Guia
RA.RF.2.5.01 . . - - - - -
para la docencia, producidos por los profesores Director Financiero Entrevista-Guia
RA.RM.2.5.06 5(\)/(;2?12;:;&8 de produccion de material de apoyo para la Jefes de Departamento Entrevista-Guia
Evidencia de que existen condiciones que apoyan la
RA.RM.2.5.07 publicacion y difusién de materiales producidos por los | Vicerrector Entrevista-Guia
profesores.
Existencia y aplicacion de procesos para las evaluaciones
CO.EF.25.21 curricular, de los aprendizajes y desempefio docente en los | Vicerrector Entrevista-Guia
curricula de las carreras.
Verificacion y resultados de la aplicacion de procesos para | Decanos Entrevista-Guia
COEL25.06 el seguimiento y evaluacion de los curricula, del
R desempefio docente y de los aprendizajes y su|Profesores Encuesta-Cuestionario
mejoramiento continuo.
Evidencias de que en el desarrollo curricular se han . .
CO.E.2.5.05 cumplido los objgtivos y metas planificadas. Decanos Entrevista-Guia
Evidencia del cumplimiento de los programas de estudio | Decanos Entrevista-Guia
CO.El.2.5.07 . - -
planificados. Profesores Encuesta-Cuestionario
CO.EF.25.2 Evidenci_a del desarrol!o del espiritu emprendedor y de | Vicerrector _ Entrev!sta-Guia
. autogestion en los estudiantes. Informantes Calificados | Entrevista-Guia
CO.EF.2.5.23 Evidencia de la interaccion entre pregrado y postgrado en ..o Entrevista-Guia
los procesos de investigacion con fines de graduacion.
Existencia de procedimientos para que los mejores
CO.EF.25.24 estudiantes de pregrado tengan prioridad para optar por | Vicerrector Entrevista-Guia
cursos de postgrado
Evidencia del desarrollo de principios y valores en los
EV.DE.2.5.01 estudiantes, orientados hacia la busqueda de la excelencia | Vicerrector Entrevista-Guia

académica.
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Evidencia del desarrollo de principios y valores, en los
estudiantes, orientados a la aceptaciébn de nuestra

EV.ED.2.5.01 identidad pluriétnica-multicultural y la solidaridad con el Profesores Encuesta-Cuestionario
cambio social.
Logros alcanzados de la aplicacion de convenios o acuerdos
CO.El.2.5.08 entre la Universidad y otras organizaciones para que |Decanos Entrevista-Guia
estudiantes realicen practicas o pasantias.
Secretaria General Entrevista-Guia
Existencia y aplicacion de reglamentos para el proceso de | Vicerrector Entrevista-Guia
CO.EF.2.5.25 ; y C .
nivelacion y admision de estudiantes de acuerdo con la ley. |Jefe del Departamento . .
o Entrevista-Guia
Formacion Basica
CO.EF.2.5.26 EX|stenC|a_de proce(ﬁmlentos que faC|_I|ten ,el_ iNgreso Y|\ /i orrector Entrevista-Guia
permanencia de estudiantes con discapacidad fisica.
Evidencia que el numero de estudiantes por aula|Director de Planificacion | Entrevista-Guia
CO.EF.2.5.27 garantiza una atencion pedagogica eficiente y altos Decanos Entrevista-Guia
niveles de permanencia.
Existencia de estadisticas sobre matricula e indices de|Director de Planificacion |Entrevista-Guia
CO.EF.2.5.28 promocion, repitencia, desercion, graduacion, y separacion Jefe de la UG Entrevista-Guia
estudiantil.
Existencia y cumplimiento de politicas y reglamentos de | Secretaria General Entrevista-Guia
CO.EF.2.5.29 graduacion donde se definan las metas de eficiencia del
sistema. Vicerrector Entrevista-Guia
RA RH.2.5.04 Infor[na_clon estadlstha sobre la condicion social y Jefe de la UBES Entrevista-Guia
econdmica de los estudiantes.
Existencia y ejecucion de programas académicos
CO.EF.2.5.30 complementarios para - estudiantes con - dificultades | ;oo oo Entrevista-Guia
académicas sustentados en estadisticas de la situacion
social, econémica y académica de los estudiantes.
COEE.2531 Evidencia de la participacion estudiantil en los organismos Secretaria General Entrevista-Guia

de gobierno universitario de acuerdo con la ley.
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Existencia y ejecucion de un programa de seguimiento a
los egresados, con soporte estadistico que permita la toma

Vicerrector

Entrevista-Guia

CO.EF.2.5.32 de decisiones para el mejoramiento de la calidad y|Director de Planificacion |Encuesta-cuestionario
pertinencia de la curricula.
CO.EF.2.5.33 Disponibilidad de politicas, medios y acciones para la

insercion de los egresados en el mercado laboral.

Vicerrector

Entrevista-Guia

3. FUNCION INVESTIGACI,()N ) )
AMBITO 6: INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Evidencia de la correspondencia entre la investigacion

Director de Planificacion

Entrevista-Guia

RE.PE.3.6.01 desarrollada y los requerimientos de la region y el pais. Presidente COMIEX Entrevista-Guia
Existencia y ejecucion de politicas, lineas prioritarias, | Rector Entrevista-Guia

CO.EE.3.6.01 objetivos y metas de investigacién cientifica e innovacién

N tecnologica, en el Plan Estratégico de Desarrollo|Director de Planificacion |Entrevista-Guia

Institucional.

CO.EA3.6.0L Evidencia de la vinculacién de la investigacion con los Jefes de Departamento Entrevista-Guia
programas de pregrado y postgrado.

RE.PE.3.6.02 Existencia de programas de investigacion en ejecucion que | o idente COMIEX Entrevista-Guia
vinculen a la Institucion con la colectividad.
Existencia y aplicacion de reglamentos para los procesos | Secretaria General Entrevista-Guia

CO.EF.3.6.02 de investigacion  que incluyan incentivos para el Jefes de Departamento Entrevista-Guia
desarrollo de la misma.

RE PE.3.6.03 Existencia de una estructura ’organlzamonal adecuada para D|r_ectore.s o!g proyectos Encuesta-Cuestionario
el desarrollo de la investigacion. de investigacion
Di ibilidad d fi . . | Director Financiero Entrevista-Guia

RA RE.3.6.01 isponibilidad de recursos financieros necesarios para e

desarrollo de la investigacion.

Presidente COMIEX

Entrevista-Guia
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Evidencia de la composicién y distribucion del namero de
investigadores por &reas del conocimiento, disciplinas

RA.RH.3.6.01 L o -~ Director de Planificacion | Entrevista-Guia
cientificas, humanisticas y tecnoldgicas, de acuerdo a las
necesidades y objetivos institucionales y sociales.
EV.PR.3.6.01 Evidencia de la existencia de un apoyo |ns_t|tuq|pnal Profesores Encuesta-Cuestionario
adecuado para el desarrollo de la cultura de investigacion.
CO.EF.3.6.03 \{erlflcauon del CV de los m_vestl_gadores, dgstac_a}ndo los Presidente COMIEX Entrevista-Guia
titulos de postgrado y la experiencia en investigacion.
CO.EF.3.6.04 Planificacion y ejecucion de programas de capacitacion | Director de Planificacion | Entrevista-Guia
T permanente para el personal dedicado a la investigacion. Jefes de Departamento Entrevista-Guia
. . : .| Presidente COMIEX Entrevista-Guia
RARH 3.6.02 Evidencia de la correspondenc[a entre I:_als cor_npet_e,nuas Directores de proyecios
R del personal de apoyo y los objetivos de la investigacion. : s Encuesta-Cuestionario
de investigacion
Disponibilidad de infraestructura, equipamiento vy
RA.RM.3.6.01 materiales de laboratorio actualizados y adecuados para la | Jefes de Departamento Entrevista-Guia
investigacion.
RA.R1.3.6.01 D'.Spon't.)'“d".’lg de recursos de informacion necesarios para Jefes de Departamento Entrevista-Guia
la investigacion.
RA.R1.3.6.02 Disponibilidad de software actualizado para investigacion. |Jefes de Departamento Entrevista-Guia
Listado de areas y campos experimentales equipados y
RA.RM.3.6.02 funcionales para el desarrollo de la investigacion cientifica | Director de Planificacion | Entrevista-Guia
y tecnoldgica propuesta por la Institucion.
- . L, . - Jefes de Departamento Entrevista-Guia
RARI3.6.03 Suscripciones a_lnforma_cmn escrita especializada, al menos Jefes de Biblioteca y Salas
R el 50% de ellas internacionales. Entrevista-Guia
de Lectura
RA.RI.3.6.04 Existencia _de CONVENIos ‘para acceso a re_des, _l:gases Y Jefes de Departamento Entrevista-Guia
programas informaticos, al menos el 50% en ejecucion.
Existencia de convenios para ejecucion de investigaciones
CO.EF.3.6.05 con otros centros de investigacion u organismos de |Presidente COMIEX Entrevista-Guia

desarrollo, nacionales e internacionales.
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Incidencia de la investigacion en la solucion de problemas

Rector

Entrevista-Guia

RE.IM.3.6.01 de la Institucion y de la comunidad. Informante calificados Encuesta-Cuestionario
Existencia de publicaciones de las investigaciones
CO.EL.3.6.01 realizadas, en revistas cientificas calificadas, en los ultimos | Presidente COMIEX Entrevista-Guia
tres afios.
Grado de satisfaccion de la comunidad universitaria, . .
RE.IM.3.6.02 respecto a las lineas y tipos de investigacion desarrollada. Profesores Encuesta-Cuestionario
CO.EF.3.6.06 Existencia y aplicaci_én _ de_un _sistema de e_valuacic')n Secr_etarl'a General Entrev@sta—Guia
T semestral de la investigacion cientifica y tecnoldgica. Presidente COMIEX Entrevista-Guia
Cumplimiento de objetivos y metas de la investigacion | Director de Planificacion | Entrevista-Guia
CO.EL.3.6.02 segun lo planificado a nivel Institucional y por unidades

académicas.

Jefes de Departamento

Entrevista-Guia

4. FUNCION VINCULACI}ON CON LA COLECTIVIDAD
AMBITO 7: INTERACCION SOCIAL

Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Existencia en la Institucién de la comision de vinculacion

CO.EF.4.7.01 . Secretaria General Entrevista-Guia
con la colectividad.

CO.El4.701 Ewdgnma d(_a,planes y resultados del trabajo de la Comision Rector Entrevista-Guia
de Vinculacion.

RE PE.4.7.01 EX|ste_n9|a de polltlca_1§ trascend_er}ges de _vmc_;ulamon con la Secretaria General Entrevista-Guia
colectividad, en relacion a su Misién Institucional.

RE.PE.4.7.02 Existencia de planes |nst|tu_<:|(_)nales, de vmc_ulgcmn, Director de Planificacion | Entrevista-Guia
formulados en base a los requerimientos de la colectividad.
Evidencia de la correspondencia entre las competencias | .

RA.RH.4.7.01 del personal de apoyo y los objetivos de la vinculacion con alrector de  Recursos Entrevista-Guia

- umanos

la colectividad.
Disponibilidad de recursos materiales y financieros | Presidente COMIEX Entrevista-Guia

RA.RF.4.7.01 necesarios para las actividades de vinculacion con la

colectividad.

Director Financiero

Entrevista-Guia
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Grado de autogestion de la Institucion para financiar

CO.EF.4.7.02 . . . L Director Financiero Entrevista-Guia
actividades de vinculacion con la colectividad.
CO.EF.4.7.04 Grado de parti_cipaci()'r] de los actorgs.institucionales N profesores Encuesta-Cuestionario
programas de vinculacién con la colectividad.
Evidencia de la utilizacién eficiente y eficaz de los recursos
CO.EF.4.7.05 financieros y fisicos dedicados a la vinculacién con la|Presidente COMIEX Entrevista-Guia
colectividad
Existencia de mecanismos destinados a la organizacion y
CO.EF.4.7.03 administracion agil y eficiente de programas y proyectos | Presidente COMIEX Entrevista-Guia
con la colectividad.
CO.E14.7.02 Exis_tencia Qg mecanismos c_ie_evaluacién de las actividades Presidente COMIEX Entrevista-Guia
de vinculacion con la colectividad.
Evidencia que en el trabajo universitario se practican
EV.PR.4.7.01 principios y valores que aseguren el fortalecimiento de la|Secretaria General Entrevista-Guia
institucionalidad juridica y la transparencia administrativa.
Apreciacion de la comunidad universitaria respecto a la|Profesores Encuesta-Cuestionario
EV.PR.4.7.02 practica de principios y valores por parte de los docentes, | Empleados Encuesta-Cuestionario

estudiantes, empleados y trabajadores de la Institucion.

Estudiantes

Encuesta-Cuestionario

AMBITO 8: IMPACTO INSTITUCIONAL

Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Opinién de la comunidad con relacion a la coherencia y

RE.IM.4.8.01 . - o Informantes Calificados | Entrevista-Guia
trascendencia de la Mision Institucional.

RE.IM.4.8.04 Opini()p,de la co_munidad respecto a la legitimacion de la Informantes Calificados | Entrevista-Guia
formacion profesional.
Grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al

RE.IM.4.8.05 trabajo que cumple la Institucion a través de la|Informantes Calificados |Entrevista-Guia
investigacion.
Grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al

RE.IM.4.8.02 trabajo que cumple la Institucién a través de la vinculacion | Informantes Calificados | Entrevista-Guia

con la colectividad.
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Caodigo Indicador

Indicador

Informantes

Técnica e instrumento

Grado de satisfaccion de la comunidad, con respecto al

RE.IM.4.8.03 trabajo que cumple la Institucion a traves de la gestion y | Informantes Calificados | Entrevista-Guia
administracion universitaria.
Director Relaciones . .
. . - L Entrevista-Guia
Conocimiento de la comunidad sobre las estadisticas de | Institucionales
CO.EF.4.8.01 . - - -
matricula y promocion de las carreras. Decanos Entrevista-Guia
Informantes Calificados | Entrevista-Guia
Conocimiento de la comunidad sobre las caracteristicas y Dlre_cto_r Relaciones Entrevista-Guia
o ~ Institucionales
CO.EF.4.8.02 estadisticas de los graduados por carrera, sefialando su - -
perfil de egreso, Decanos Entrevista-Guia
Informantes Calificados | Entrevista-Guia
Grado de satisfaccion de la comunidad con respecto a la
RE.IM.4.8.06 cobertura de matricula y oferta académica de la Institucion | Informantes Calificados | Entrevista-Guia
en funcion de los requerimientos sociales.
Opinidn de la comunidad respecto a la contribucion recibida
RE.PE.4.8.01 de la Institucion para su desarrollo socioeconémico Yy |Informantes Calificados |Entrevista-Guia
cultural.
Apreciacion de la comunidad sobre la practica de valores
EV.PR.4.8.01 éticos de docentes, estudiantes, empleados y trabajadores | Informantes Calificados | Entrevista-Guia
de la Universidad.
Grado de reconocimiento de la sociedad sobre la
EV.PR.4.8.02 contribucion de la Institucion en la formacién de principios | Informantes Calificados | Entrevista-Guia
y valores en la comunidad.
RE.IM.4.8.07 Apreciacion de la colectividad sobre la capacidad

permanente de la
continuo.

Institucion para su mejoramiento

Informantes Calificados

Entrevista-Guia
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ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
COMISION DE EVALUACION INTERNA
ENTREVISTA AL SENOR VICERRECTOR DE LA EPN

Sr. Vicerrector:

La Comisién de Evaluacion Interna de la Escuela Politécnica Nacional, con el objetivo de
determinar el estado actual de la Institucién en funcién de los indicadores establecidos por el
Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion (CONEA), dentro del proceso de
autoevaluacion con fines de mejoramiento institucional, solicita su colaboracion atendiendo a
la siguiente entrevista:

=

S

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Certifique la capacitacion recibida por el personal de apoyo a la docencia.

Demuestre documentadamente la aplicacion de reglamentos sobre aranceles
estudiantiles acordes con las politicas institucionales.

Documente que en el Reglamento de Seleccion de Docentes se considera la
correspondencia entre los propositos institucionales y las caracteristicas de formacion,
experiencia profesional e integridad personal.

Evidencie la aplicacion de un reglamento de carrera docente (escalafon).

Evidencie la existencia de actividades extracurriculares de caracter formativo y de
apoyo al desarrollo humano que ofrezca la Institucion para los estudiantes.

Evidencie la existencia de actividades extracurriculares de caracter formativo y de
apoyo al desarrollo humano que ofrezca la Institucion para los estudiantes.

Evidencie la existencia de procesos para las evaluaciones curricular, de los
aprendizajes y desempefio docente en los curricula de las carreras y su aplicacion.
Evidencie la existencia en los curriculos de orientaciones hacia el fomento de un
espiritu emprendedor y de autogestion en los estudiantes.

Evidencie que el sistema curricular asegura una formacion integral actualizada y
pertinente.

Evidencie que el sistema de escalafon considera incentivos econémicos vinculados a
la formacion, experiencia, capacitacion y desempefio evaluados por procedimientos
idoneos de calidad del docente

Sustente la correspondencia entre la estructura organizacional y las necesidades
institucionales.

Documente la existencia de politicas y la disponibilidad de medios y acciones para la
insercién de los egresados en el mercado laboral.

Documente la existencia de procedimientos para que los mejores estudiantes de
pregrado tengan prioridad para optar por cursos de postgrado.

Documente la relacion créditos de materias obligatorias con créditos totales por
carrera.

Evidencie el cumplimiento de politicas y reglamentos de graduacion donde se definan
las metas de eficiencia del sistema.

Evidencie la aplicacion de reglamentos para el proceso de admision de estudiantes de
acuerdo con la ley.

Evidencie la correspondencia entre planes y programas de estudio de las carreras con
la Mision y objetivos institucionales.

Evidencie la existencia de lineamientos para la planificacion, ejecucion y evaluacion
del curriculo.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Evidencie la existencia de condiciones que apoyan la publicacion y difusion de
materiales producidos por los profesores.

Evidencie la existencia de objetivos y metas de docencia, en concordancia con la
Mision Institucional.

Evidencie la existencia de procedimientos que faciliten el ingreso y permanencia de
estudiantes con discapacidad fisica.

Evidencie la existencia y ejecucion de programas académicos complementarios para
estudiantes con dificultades académicas sustentados en estadisticas de la situacion
social, econdémica y académica de los estudiantes.

Evidencie la existencia y ejecucion de un programa de seguimiento a los egresados,
con soporte estadistico que permita la toma de decisiones para el mejoramiento de la
calidad y pertinencia de la curricula.

Evidencie la incidencia de la demanda social y de las précticas profesionales en el
disefio curricular.

Evidencie que en el disefio y desarrollo curricular existen tutorias y asesoramiento
académico permanente, eficiente y riguroso para los estudiantes.

Evidencie que en la planificacion y desarrollo curricular se incluyen principios y
valores, en los estudiantes, orientados hacia la busqueda de la excelencia académica.
Evidencie que la Institucién ha disefiado y tiene en ejecucién métodos alternativos e
innovadores de ensefianza - aprendizaje que aseguren una formacion significativa
relacionada con la realidad profesional.

102



ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
COMISION DE EVALUACION INTERNA
ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE LA EPN

La Comision de Evaluacién Interna de la Escuela Politécnica Nacional, con el objetivo de
determinar el estado actual de la Institucién en funcién de los indicadores establecidos por el
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA), dentro del proceso de
autoevaluacion con fines de mejoramiento institucional, solicita su colaboracion llenando la
siguiente encuesta.

Datos del informante

Género: Masculino Femenino

Carrera:

Numero de créditos que ha aprobado:

Mi principal fuente de informacion para conocer sobre las actividades que ocurren en la EPN es:
El Informativo Institucional Internet Medios de comunicacion
Conversacion con mis amigos en la EPN Los Profesores Otros

A continuacion se plantea un conjunto de proposiciones las cuales se solicita, analizar y calificar
marcando con una X el rango porcentual correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala:

76% - 100% Cumplimiento Total

51% -75%  Cumplimiento Mayoritario
26% - 50% Cumplimiento Parcial

0% -25%  Incumplimiento Total

No. Proposicion

Porcentaje

No
conozco

0-25 | 26-50 | 51-75 | 76-100

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) fue
formulado con la participacion de profesores, estudiantes y
trabajadores

La Visién institucional es reconocida por la comunidad
politécnica y su entorno social

La Mision institucional es reconocida por la comunidad
politécnica y su entorno social

La EPN ha formulado politicas de descentralizacién de la
gestion académica

La EPN aplica politicas de descentralizacion de la gestién
académica

La EPN ha formulado politicas de descentralizacién de la
gestion administrativa

La EPN aplica politicas de descentralizacion de la gestién
administrativa

La EPN promueve una cultura de evaluacion institucional

La EPN capacita continuamente a sus autoridades vy
directivos
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No.

Proposicion

Porcentaje

0-25

26-50 | 51-75

76-100

No
conozco

10

La EPN evalta el plan de capacitacion continua para
autoridades y directivos

11

Los directivos de la EPN cumplen las disposiciones legales
y estatutarias

12

La forma en que la EPN esta organizada esta de acuerdo
con las necesidades institucionales

13

La ubicacion y las caracteristicas del local de la biblioteca
central son satisfactorias

14

La ubicacion y las caracteristicas de los locales de las salas
de lectura que Usted utiliza son satisfactorias

15

Los servicios de Bienestar Estudiantil (consultorios
médicos, odontoldgicos y sicoldgicos, comedor estudiantil,
becas, etc.) estan al alcance de todos los estudiantes

16

Los estudiantes utilizamos los servicios de Bienestar
Estudiantil

17

Los estudiantes estamos satisfechos con las facilidades de
acceso a los servicios de Bienestar Estudiantil

18

Los estudiantes estamos satisfechos con la calidad y
pertinencia de los servicios de Bienestar Estudiantil

19

El curriculum académico incluye principios y valores
orientados a la aceptacion de nuestra identidad pluriétnica-
multicultural y la solidaridad con el cambio social

20

Los estudiantes participamos en los procesos de
investigacion en forma multi e interdisciplinaria

21

Los estudiantes participamos en los procesos de
interaccion social en forma multi e interdisciplinaria

22

La EPN ha disefiado y utiliza métodos alternativos e
innovadores de ensefianza - aprendizaje

23

La EPN ofrece tutorias y asesoramiento académico
permanente para los estudiantes

24

En el proceso docente se utilizan recursos didacticos
modernos y suficientes de acuerdo con el namero de
alumnos

25

La ensefianza del inglés en la EPN permite que los
estudiantes dominen el idioma

26

La ensefianza de la informatica y computacion en la EPN
permite que los estudiantes dominen los programas
computacionales basicos y de ingenieria

27

Las préacticas o pasantias realizadas se han conseguido en
base a convenios o acuerdos entre la Universidad y otras
organizaciones

28

Los servicios que presta la biblioteca central son
satisfactorios

29

Los servicios que prestan las salas de lectura son
satisfactorios
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Porcentaje S
No. Proposicion 22
0-25 | 26-50 | 51-75 | 76-100 8
30 La EPN apoya adecuadamente actividades orientadas al
desarrollo de la cultura de investigacion en la institucion
Los resultados de la investigacion que se realiza en la EPN
31 |inciden en la solucion de problemas de la institucion y de
la comunidad
32 Las lineas y tipos de investigacion realizadas en la EPN
satisfacen a la comunidad politécnica
Los miembros de la comunidad politécnica en su trabajo
33 diario practican principios y valores que aseguren el
fortalecimiento de la institucionalidad juridica y la
transparencia administrativa
34 Los docentes de la EPN practican principios y valores en
sus actividades
35 Los estudiantes de la EPN practican principios y valores en
sus actividades
36 Los empleados y trabajadores de la EPN practican
principios y valores en sus actividades
37 Los estudiantes participamos en programas de vinculacién
con la colectividad
38 |Las aulas de clase son adecuadas
39 | Los laboratorios estan debidamente equipados
40 | Los servicios de Internet son apropiados
41 |La malla curricular de mi carrera esta actualizada
42 Las actividades extracurriculares estan orientadas al
desarrollo humano
43 Los profesores estan adecuadamente preparados para
impartir sus clases
m La EPN facilita la participacion estudiantil en eventos
académicos externos
45 |La evaluacion de las asignaturas es objetiva
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ANEXO E
INFORME FINAL
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ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
COMISION DE EVALUACION INTERNA

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
PRESENTACION DE RESULTADOS

INSTITUCION: ESCUELA POLITECNICA NACIONAL PERIODO DE EVALUACION:
AMBITO EVALUADO:
PONDERACION (%) EVALUACION OBTENIDA (%)
INDICADORES EVALUACION OBTENIDA RESULTADOS | DOCUMENTO
CODIGO CONCEPTO PRIMARIA(%)" | PONDERADA? | ALFABETICA (F-D)* CODIFICADO?

(f) Responsable de Comision de Evaluacion Interna
Lugar y fecha

(1) Valor derivado de la aplicacion y procesamiento de los instrumentos

(2) Ponderacioén que corresponde de acuerdo con el anexo 4

(3) Se refiere a la informacién de respaldo que justifica la evaluacion y que esta sujeta a verificacion.
(4) Fortalezas y Debilidades
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ANEXO F
DESCRIPCION GENERAL Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS
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Facultad de Ciencias Administrativas

El 15 de noviembre de 1978, el Consejo Politécnico crea la Maestria en Gerencia
Empresarial. Posteriormente se crean nuevas carreras y programas en este campo Yy
finalmente, mediante la resolucién No. 115 de Consejo Politécnico de la sesion del 29 de
marzo de 2007, se crea la Facultad de Ciencias Administrativas constituida por el
Departamento de Ciencias Administrativas a cargo de las siguientes carreras: Ingenieria
Empresarial e Ingenieria en Administracion de Procesos; y, los siguientes programas:
Maestria en Gerencia Empresarial, Maestria y Especialista en Gerencia de Servicios de Salud,
Especialista en Gestion de Proyectos, Especialista en Gerencia de Mercadeo, Especialista en
Gerencia Financiera, Especialista en Gerencia de Recursos Humanos y Organizacion,
Diplomado en Gestion de Proyectos y Maestria en Docencia en Instituciones de Educacion

Superior.

Recursos Humanos

Numero de profesores por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Ciencias Administrativas
Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 32
Profesores a tiempo parcial 19
Total 51

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 5
Personal de servicio 2
Total 7

Numero de estudiantes por carrera de pregrado (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Carrera Cantidad
Ingenieria Empresarial 473
Ingenieria en Administracion de Procesos 216
Total 689

Numero de estudiantes por programa de postgrado (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Programa Cantidad
Especialista en Gerencia Financiera 45
Especialista en Gerencia de Mercadeo 9
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos 22
Especialista en Gestion de Proyectos 62
Especialista en Direccion de Proyectos de Consultoria Programa nuevo
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Maestria en Gerencia Empresarial 403
Maestria en Gerencia de Servicios de Salud 16
Maestria en Docencia en Instituciones de Educacion Superior 22
Total 579

Recursos Materiales
Laboratorios por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Ciencias Administrativas
Laboratorio de computacion 1 — 22 equipos — acceso a Internet
Laboratorio de computacion 2 — 24 equipos — acceso a Internet

Oferta académica

La Facultad cuenta con las siguientes carreras a nivel de pregrado:
- Ingenieria Empresarial

- Ingenieria en Administracion de Procesos

La Facultad cuenta con los siguientes programas de postgrado:

- Especialista en Gerencia Financiera

- Especialista en Gerencia de Mercadeo

- Especialista en Gerencia de Recursos Humanos

- Especialista en Gestion de Proyectos

- Especialista en Direccidn de Proyectos de Consultoria

- Maestria en Gerencia Empresarial

- Maestria en Gerencia de Servicios de Salud

- Maestria en Docencia en Instituciones de Educacion Superior

Descripcion de cada una de las carreras de pregrado

Ingenieria Empresarial

Objetivo
La carrera aportara al desarrollo del pais, estableciendo un nexo dindmico entre la EPN y
los sectores productivos a través de:

- La vinculacién del quehacer cientifico tecnolégico de la EPN con las demandas y
necesidades sociales.

- El fomento de la produccién tecnoldgica local a favor de las necesidades del pais.

- La innovacion de la actual gestion empresarial a nivel de gestion con base cientifico-
tecnoldgica.

La generacién de una cultura corporativo-cientifica en la toma de decisiones
Titulo que confiere Ingeniero Empresarial

Perfil Profesional

Al final del proceso de formacion, el Ingeniero Empresarial estara en capacidad de disefiar,
implantar y gerenciar sistemas organizacionales que permitan incorporar el valor agregado
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de la tecnologia en la produccion de bienes y servicios, liderando la toma de decisiones en
la vinculaciéon de la produccion tecnoldgica local con las demandas y necesidades sociales
del pais, dentro de una cultura de calidad y preservacion del ecosistema.

Las principales actividades que desarrollara este profesional son, entre otras:
- Disefar nuevas organizaciones empresariales
- Implantar proyectos de reingenieria empresarial

- Disefiar estrategias de administracion de los insumos empresariales: humanos, capital,
administrativos y tecnoldgicos.

- Implementar procesos de innovacion tecnoldgica en las empresas.

- Diseriar sistemas de desarrollo del recurso humano: seleccion capacitacion, promocion y
evaluacion, etc.

- Liderar la toma de decisiones en la empresa.
- Gerenciar y dirigir empresas y microempresas.

Ingenieria en Administracion de Procesos

Objetivo

Formar profesionales fundamentados en la cultura de procesos, con capacidad de crear,
gestionar y mejorar organizaciones de alto desempefio, capaces de adaptarse e insertarse en
las tendencias del mercado global, incorporando como filosofia conductual la innovacion y
el mejoramiento continuo, coadyuvando al incremento de la productividad y
competitividad del pais.

Titulo que confiere Ingeniero en Administracion de Procesos

Perfil Profesional

El Ingeniero en Administracion de Procesos esta capacitado por sus conocimientos y
competencias para el disefio y la gestion administrativa de las redes de procesos en
unidades de produccion o de servicio, que requieran un alto desempefio como
organizacion, capaz de conducir las exigencias de calidad y competitividad que el mercado
global exige, desarrollando su trabajo con valores que incluyen el respeto al talento
humano, ética profesional y responsabilidad social y ambiental.

Descripcion de cada uno de los programas de postgrado

Especialista en Gerencia Financiera

Objetivo

Formar profesionales capacitados para desempefiar actividades como gerente funcional en
las empresas de negocios, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales o para
actuar como asesores o consultores especializados en finanzas.

Los objetivos especificos del programa son:

- Proporcionar conocimientos tedricos-practicos actualizados en el campo de la direccion
financiera.

- Estimular y potenciar la capacidad de andlisis y toma de decisiones sobre problemas y
situaciones financieras basadas en el estudio de casos practicos.
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- Desarrollar habilidades gerenciales a través de un coherente programa de entrenamiento
que permita la formacion de un estilo personal de liderazgo.

Fecha de creacion Aprobacion de Consejo Politécnico: 26 de febrero de 1999;
aprobacion CONUEP 9 de noviembre de 1999
Titulo que confiere Especialista en Gerencia Financiera

Perfil Profesional

El participante que apruebe los créditos en asignaturas correspondientes a la malla
curricular establecida y cumpla los demas requisitos establecidos en el Reglamento del
Sistema de Estudios de las Carreras de Formacién y de Postgrado, estara en capacidad de:

- Resolver con eficacia, eficiencia y equidad, los diversos problemas que se dan en las
finanzas y responder agilmente a éstos.

- Planificar y ejecutar las politicas financieras.

- Enfrentar con éxito, a nivel nacional e internacional, la globalizacion de los mercados,
profundizando y actualizando sus conocimientos teoricos y practicos.

- Contribuir en la identificacion y desarrollo de las diferentes oportunidades financieras.

Especialista en Gerencia de Mercadeo

Objetivo

El objetivo de este programa de postgrado es ofrecer una preparacion de excelencia
académica en el campo del Marketing, aplicable para todas las areas de negocios, tanto del
sector privado como publico, a los profesionales que deseen capacitarse en esta area.

La formacion de personal cualificado para planificar, administrar y evaluar las actividades
de Marketing en escenarios de negocios caracterizados por su extrema volatilidad.

La formacién debera desarrollar:

- La capacidad de andlisis de los entornos y sintetis de los elementos de mayor impacto

- Los procesos y las técnicas mas actualizadas y de mayor relevancia en el area de
Marketing

- Lacapacidad de focalizar areas problemas y la de generar soluciones

- El enfoque emprendedor y la capacidad de manejar eficientemente diferentes niveles de
riesgo

Fecha de creacion Aprobacion de Consejo Politécnico: 26 de febrero de 1999;
aprobacién CONUEP 9 de noviembre de 1999
Titulo que confiere Especialista en Gerencia de Mercadeo

Perfil Profesional

El participante que apruebe los créditos en asignaturas correspondientes a la malla
curricular establecida y cumpla los demas requisitos establecidos en el Reglamento del
Sistema de Estudios de las Carreras de Formacion y de Postgrado, estara en capacidad de:

- Resolver con eficacia, eficiencia y equidad, los diversos problemas que se dan en el
mercado y responder &gilmente a éstos.
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- Planificar y ejecutar las politicas de Marketing.
- Desarrollar el Marketing Estratégico en el desarrollo de sus actividades.
- Contribuir en la identificacion y desarrollo de las diferentes oportunidades de mercado.

Especialista en Gerencia de Recursos Humanos

Objetivo

Formar recursos humanos técnicos — humanistas de alto nivel, capacitados para: Disefiar
y Reestructurar Organizaciones, Desarrollar Sistemas de Analisis y Descripcion de Cargos
0 Puestos; Valoracion de Puestos y Remuneraciones; Reclutamiento, Seleccion e
Induccion: Evaluacion de Desempefio, Capacitacion,: Técnicas de Negociacion;
Resolucidn de problemas especificos relacionados con la gestion organizacional integral,
con base en la interdisciplinariedad que permita obtener una vision comprensiva de los
aspectos de la investigacion bésica y del desarrollo tecnologico, que facilite la adecuacion
de los servicios de coordinacién empresarial y el aprovechamiento eficiente de los
recursos, especialmente del humano.

Los objetivos especificos del programa son:

- Lograr el dominio de un conjunto de conocimientos y habilidades sobre los sistemas y
subsistemas que determinan la gestion moderna del Personal, a fin de mejorar la calidad
de vida de los trabajadores y la competitividad organizacional.

- Desarrollar habilidades y destrezas para el desempefio practico profesional en el campo
de las organizaciones y la Gestion de Recursos Humanos

- Valorar criticamente aspectos tedricos y metodolégicos de la competitividad
organizacional y su relacién con los sistemas y subsistemas de gestion de recursos
humanos.

- Brindar respuestas a los requerimientos de la sociedad y en especial de los empresarios
sobre la necesidad de contar con profesionales de alto nivel en Ingenieria
Organizacional y en la gestion moderna de personas.

Fecha de creacion Aprobacion de Consejo Politécnico: 26 de febrero de 1999;
aprobacion CONUEP 9 de noviembre de 1999
Titulo que confiere Especialista en Gerencia de Recursos Humanos y Organizacion

Perfil Profesional

El graduado de este programa académico sera un profesional con habilidades, destrezas y
conocimientos, que le permitiran atender en forma integral e integrada los problemas y
oportunidades relacionados con la estructura organizacional y la gestion del talento
humano, contribuyendo al mejoramiento de las empresas, la optimizacion de las
capacidades humanas, apoyando permanente al desarrollo del pais.

Los profesionales una vez graduados, estaran capacitados para el desempefio y manejo de
los sistemas administrativos y técnicos de las organizaciones y del principal factor, el
humano; con el objeto de alcanzar un Optimo aprovechamiento y mejorar el sistema
productivo y de servicios de las diferentes organizaciones. Ademas esta capacitado para
estudiar cientificamente las estructuras organizacionales y la gestion del Talento Humano
de una manera integrada e integral.

El graduado del programa académico en base a las habilidades y destrezas adquiridas
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estara en capacidad de:

- Entender y aplicar los conocimientos y destrezas a la Ingenieria y Arquitectura
Organizacional, asi como en el campo del Talento Humano.

- Implementar programas de mejoramiento organizacional, principalmente de ingenieria y
reingenieria de procesos y de mejoramiento continuo.

- Desarrollar programas de Gestion Integral del Talento Humano en las organizaciones

- Realizar actividades de identificacion, evaluacion y control de los factores y efectos
negativos de las organizaciones y el factor humano.

- Disefiar actividades de analisis y descripcion de cargos; reclutamiento, seleccion e
induccion; evaluacion del desempefio; desarrollo de la carrera profesional; capacitacion,
formacion y superacion de los recursos humanos.

- Asesorar la gestion de los factores productivos y de servicios en empresas,
organizaciones, comunidades y sociedad en general.

Especialista en Gestion de Proyectos

Objetivos
Profundizar los aspectos relacionados con la Direccion de Proyectos a fin de fortalecer la
prestacion de Servicios Profesionales Especializados.

Los objetivos especificos son:

- Ofrecer una preparacion de excelencia académica para la direccion y operacion de areas
técnicas de instituciones publicas o privadas, responsable de los ciclos de los proyectos,
a cualquier profesional inmerso en los procesos de oferta-demanda de Proyectos de
Desarrollo y Servicios de Consultoria.

- Profesionalizar recursos humanos preparados para formular, ejecutar, evaluar de manera
eficiente y eficaz las diversas fases o etapas del ciclo de los proyectos, en una sociedad
dindmica, cambiante y compleja; con criterios de equidad social y optimizando los
recursos disponibles.

Fecha de creacion Aprobacion CONUEP 15 de octubre de 1997

Titulo que confiere Especialista en Gestion de Proyectos

Perfil Profesional

El participante que apruebe los créditos en asignaturas correspondientes a la malla
curricular establecida y cumpla los demas requisitos establecidos en el Reglamento del
Sistema de Estudios de las Carreras de Formacién y de Postgrado, estara en capacidad de:

- Resolver con eficacia, eficiencia y equidad, los problemas cotidianos del disefio,
conceptualizacién y gestion de proyectos.

- Participar activa y positivamente en el disefio de politicas y estrategias publicas e
institucionales que regulen el disefio, conceptualizacidn y gestion de proyectos.

- Contribuir con criterios adecuados en la identificacion y desarrollo de planes,
programas y proyectos, con sustento en conocimientos legales y técnicos.

- Alcanzar una practica que conozca la diversidad econdmica social, geografica y cultural
de la sociedad ecuatoriana, frente a un Estado débil que carece de recursos.
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Especialista en Direccion de Proyectos de Consultoria

Objetivos
Profundizar los aspectos relacionados con la Direccion de Proyectos de Consultoria a fin
de fortalecer la prestacion de Servicios Profesionales Especializados.

Los objetivos especificos son:

- Ofrecer una preparacion de excelencia académica para la direccion y operacion de areas
técnicas de instituciones publicas o privadas, responsable de los ciclos de los proyectos,
a cualquier profesional inmersos en los procesos de oferta-demanda de Proyectos de
Desarrollo y Servicios de Consultoria.

- Profesionalizar recursos humanos preparados para formular, ejecutar, evaluar de manera
eficiente y eficaz las diversas fases o etapas del ciclo de los proyectos, en una sociedad
dindmica, cambiante y compleja; con criterios de equidad social y optimizando los
recursos disponibles.

Fecha de creacion CONESUP diciembre de 2006

Titulo que otorga Especialista en Direccién de Proyectos de Consultoria

Perfil Profesional

El participante que apruebe los créditos en asignaturas correspondientes a la malla
curricular establecida, realice un proyecto final de aplicacion (monografia) y cumpla con
los demas requisitos exigidos por los centros académicos, signatarios del convenio de
cooperacion técnica con el Comité de Consultoria, estaran en capacidad de :

- Desarrollar una préactica profesional con experticia en Direccion de Proyectos de
Consultoria, que permita enfrentar con ventaja los procesos de integracion regional y
globalizacion.

- Resolver con eficacia, eficiencia y equidad, los problemas cotidianos del disefio,
conceptualizacion y direccion de proyectos.

- Participar activa y positivamente en el disefio de politicas y estrategias publicas e
institucionales que regulen el disefio, conceptualizacion y direccion de proyectos.

- Contribuir con criterios adecuados en la identificacion y desarrollo de planes,
programas y proyectos, con sustento en conocimientos legales y técnicos.

Maestria en Gerencia Empresarial

Objetivos

El objetivo de la Maestria en Gerencia Empresarial es el de ofrecer una preparacion de
excelencia académica para la alta direccion de empresas, a cualquier tipo de profesional
que desee incursionar en el campo de la gestion.

Los objetivos especificos son:

- Proporcionar conocimientos tedrico-practicos sobre las mas actualizadas herramientas
de gestion.
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- Estimular y potenciar la capacidad de analisis de los participantes sobre los problemas y
situaciones empresariales con un enfoque basado en la utilizacion de casos.

- Desarrollar habilidades gerenciales a través de un coherente programa de entrenamiento
que permita la formacion de un estilo personal de liderazgo.

Fecha de creacion 15 de noviembre de 1978 (resolucion de Consejo Politécnico);
reedicion del CONESUP marzo de 2004 (RCP.SO4.No. 112-
04)

Titulos que confiere Magister en Gerencia Empresarial (MBA)

Magister en Gerencia Empresarial Mencién Gerencia
Financiera (MBA)

Magister en Gerencia Empresarial Mencion Gerencia de
Mercadeo (MBA)

Magister en Gerencia Empresarial Mencion Gerencia de
Recursos Humanos y Organizacion (MBA)

Magister en Gerencia Empresarial Mencion Gestion de
Proyectos (MBA)

Perfil Profesional

Este postgrado, que conduce a la obtencion del Magister en Gerencia Empresarial
(equivalente al MBA de reconocimiento universal), enfoca la direccion desde una
perspectiva general y desde el punto de vista de las gerencias funcionales; tiene un disefio
flexible, mediante el sistema de créditos y requisitos que permite al estudiante graduar el
ritmo de avance de acuerdo a sus disponibilidades. Caracterizan al programa, su
perspectiva amplia e integradora de la gerencia, y el afan por vincular el aprendizaje a la
realidad circundante.

El disefio curricular ofrece una experiencia educativa estimulante a personas con aptitud y
vocacion gerencial, interesadas en desarrollar su capacidad directiva a fin de actuar dentro
de las cambiantes situaciones del mundo empresarial moderno.

La percepcion de la dinamica de los acontecimientos y el anélisis de los multiples factores
que los configuran se realiza a traves del estudio de casos, como una aproximacién al
mundo real.

Esta formacion procura desarrollar en el graduado:

- Las capacidades de analisis y sintesis, que contribuyen a mejorar la toma de decisiones.
- Lacreatividad, para la busqueda de oportunidades y de soluciones.

- El espiritu emprendedor y la capacidad de asumir riesgos.

- El sentido de equidad y responsabilidad social en la gestion.

Maestria en Gerencia de Servicios de Salud

Objetivos

Profesionalizar recursos humanos preparados para administrar eficiente y eficazmente
servicios de salud como hospitales, areas y direcciones de salud, aseguradoras asi como
servicios conexos de salud.
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Los objetivos especificos son:

- Manejar eficientemente variables como costos, financiamiento, analisis costo beneficio,
costo eficacia, en decisiones financieras,

- Utilizar criterios de valor agregado y servicio al cliente y aseguramiento de la calidad en
la operacion de los servicios para el disefio de indicadores de gestion y su control
eficiente.

- Potencializar las competencias del personal con una gestién de alto desempefio de los
recursos humanos orientados a su empoderamiento y al desarrollo del capital humano.

- Generar compromiso, ética, responsabilidad social y solidaridad en los participantes
quienes inmersos en una sociedad dindmica, cambiante y compleja estén en capacidad
de actuar con criterios de equidad y optimizando los recursos disponibles.

Fecha de creacion Aprobado por el CONESUP el 27 de junio de 2001

Titulo que confiere Magister en Gerencia de Servicios de Salud

Perfil Profesional
El participante en esta maestria estara en capacidad de:

- Tomar decisiones en situaciones de contingencia y cambio como son los procesos de
desconcentracién y descentralizacion que vive el pais y los gobiernos seccidnales; para
enfrentar a la crisis hospitalaria que amerita la busqueda de nuevos sistemas alternativos
de atencién médica; elementos que debe conocer y enfrentar un gerente en servicios de
salud.

- Resolver con eficacia, eficiencia y equidad los problemas cotidianos de la gestion
publica y privada de los servicios de salud.

- Diseflar y ejecutar politicas y estrategias de: mercadeo social y de servicios,
Operaciones y procesos de atencion medica, financiamiento, administracion de recursos
fisicos y de recursos humanos.

- Lograr una practica que conozca la diversidad econdémica, social, geogréafica y cultural
frente a un estado debil que carece de recursos.

Maestria en Docencia en Instituciones de Educacion Superior

Objetivo

Formar profesionales en el campo de la docencia en instituciones de educacion superior,
que con una solida preparacion en planeacion, operacionalizacion, ejecucion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento del proceso de formacion profesional, sean capaces de establecer
y ejecutar procesos encaminados a lograr la formacion de profesionales que respondan a
las exigencias actuales de la sociedad con una cosmovision histdrico-cultural del mundo,
ademas de desarrollar aptitudes y habilidades para realizar investigaciones encaminadas a
ofrecer propuestas innovadoras que permitan optimizar el proceso de formacion
profesional en las instituciones de educacion superior, segun el titulo obtenido.

Fecha de creacion 28 de junio de 2000 ( CONUEP)
Titulo que confiere Magister en Docencia en Instituciones de Educacion
Superior
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Perfil Profesional
El Magister en Docencia en Instituciones de Educacion Superior estara en condiciones de:

- Planificar en todas sus fases el proceso de formacion profesional.

- Propiciar procesos de formacién profesional en instituciones de educacion superior
orientados a lograr la formacion integral del futuro ciudadano-profesional.

- Generar propuestas cientificas de caracter pedagogico para la solucion de problemas
concretos utilizando sistemas tedrico-metodoldgicos adecuados.

- Ejercer la docencia en el area de su especializacion profesional con una alta preparacion
profesional en docencia.

Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias fue creada en base al antiguo Instituto de Ciencias Exactas y
Naturales con profesores internacionales y de diferentes areas de la Escuela Politécnica
Nacional.

La Facultad de Ciencias esta conformada por la Carreras de Pregrado: Fisica, Ingenieria
Matematica, Matematica e Ingenieria en Ciencias Econdmicas y Financieras; y los programas
de Postgrado: Maestria en Investigacion Operativa, Maestria en Riesgo Financiero, Maestria
en Estadistica Aplicada contando ademas con un cuerpo docente capacitado y dispuesto a
brindar su mayor conocimiento para formar nuevos lideres.

Recursos Humanos

Numero de profesores por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)
Departamento de Fisica

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 15
Total 15

Departamento de Matematicas

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 19
Profesores a tiempo parcial 2
Total 21

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 14
Personal de servicio 5
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Total 19

NuUmero de estudiantes por carrera de pregrado (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Carrera Cantidad
Fisica 60
Matematicas. 20
Ingenieria Matematica. 52
Ingenieria en Ciencias Econdmicas y Financieras. 223
Total 355

Numero de estudiantes por programa de postgrado (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Programa Cantidad
Maestria en Investigacion Operativa. 1
Maestria y Especialista en Estadistica Aplicada. 32
Maestria en Riesgo Financiero. 29
Total 62

Recursos Materiales

Laboratorios por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Fisica

Laboratorio de Optica

Laboratorio de Electricidad y Magnetismo

Laboratorio de Materiales

Laboratorio de Fisica Moderna

Laboratorio de Espectrometria de Masas

Laboratorio de Biofisica

Departamento de Matematicas

Laboratorio de Informatica

Oferta Académica

Descripcion de cada una de las carreras de pregrado

Fisica

Objetivos
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- Dar una formacion fundamental en Fisica a partir de la reproduccién y desarrollo de su
método cientifico; es decir, ascendiendo desde la fenomenologia hasta el establecimiento
de principios universales que se enlazan en teorias generales coherentes dentro de marcos
conceptuales definidos

- Fomentar el desarrollo de una adecuada capacidad cientifico — experimental, utilizando en
lo posible técnicas modernas de medicion y simulacion.

- Formar personal con un alto conocimiento cientifico, capaz de interactuar con la industria
en la solucién de problemas tecnologicos.

- Formar cientificos con conciencia humanistica desde los fundamentos del método de la
Fisica.

Titulo que otorga Fisico

Perfil Profesional

El Fisico esta capacitado para identificar fendmenos naturales, formular problemas cientificos
0 tecnoldgicos, para caracterizar a los primeros y desarrollar métodos adecuados de solucion
para los segundos, mediante modelos aplicados.

Matematica

Objetivo

La carrera de matematica tiene por objeto la formacion de profesionales cuyos conocimientos
globales garanticen la resolucion de problemas con elevado carécter de abstraccién, asi como
de multiples aplicaciones donde éstos puedan utilizarse.

Fecha de creacion Marzo de 1975; aprobacion del reglamento en Consejo
Politécnico del 24 de junio de 1976.
Titulo que otorga Matematico

Perfil Profesional

El matematico es capaz de ocuparse de temas con escasa referencia a situaciones historicas o
a una determinada realidad econdmica, siguiendo una linea esencialmente investigativa. Las
caracteristicas de su formacion, que privilegia aspectos esenciales en todas las ramas de las
ciencias matematicas (razonamiento deductivo y la propension al analisis), garantizan la
posibilidad de su autoformacion y una amplia apertura en todo lo referente a los desarrollos
técnicos y a las distintas aplicaciones de la disciplina pertinente.

Ademas de actividades tradicionales consideradas como propias del matematico, como la
docencia y la investigacion (dentro de la cual destacan el estudio de modelos y la
optimizacion, el analisis matematico, el andlisis numérico y en particular las ecuaciones
diferenciales), el matematico puede emprender facilmente (con un adecuado entrenamiento) la
investigacion de campos como: estadistica, control de calidad, gestion empresarial, célculo
actuarial, etc.

Ingenieria Mateméatica

Objetivo
Formar profesionales cuyos conocimientos globales garanticen la resolucion de problemas
con elevado caracter de abstraccion, asi como de multiples aplicaciones donde éstos puedan
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utilizarse.

Titulo que confiere Ingeniero Matematico

Perfil Profesional

El ingeniero matematico es un profesional capaz de desarrollar los modelos matematicos, en
instituciones de produccion de bienes o servicios, para obtener un incremento de la eficiencia
y eficacia, con técnicas que le permiten analizar la informacion y asi poder sintetizar, teorizar,
modelizar, evaluar y comparar con la realidad para integrar estos modelos a los sistemas de
las instituciones, o integrar equipos multidisciplinarios de investigacion aplicada. El ingeniero
matematico estd capacitado para identificar problemas de falta de eficiencia o eficacia,
adaptando y creando modelos matematicos que permitan optimizar todo tipo de recursos, con
la ayuda de la estadistica, matematicas financieras, célculo actuarial, métodos numericos y
computacionales, optimizacion, control de calidad, investigacion operativa, gestion
empresarial.

De esta manera, el ingeniero matematico es un profesional de sélida formacion técnica que se
ocupa de la integracién de la informacion con ayuda de otros profesionales y su
correspondiente andlisis sobre la base de criterios técnicos, para el buen manejo de
informacion o la optimizacion de procedimientos.

Ingenieria en Ciencias Economicas y Financieras

Objetivo

El objetivo general de la Carrera de Ingenieria en Ciencias Econdmicas y Financieras es la
formacion integral de profesionales en este campo. Para ello se propone tres objetivos
particulares:

- Desarrollar los conocimientos y habilidades que permitan la aplicacién rigurosa del
aparato analitico propio de la teoria econémica contemporanea.

- Generar habilidades cientificas para aplicar este conocimiento en el contexto social
ecuatoriano, sea como cientificos o0 como profesionales.

- Contribuir a desarrollar las potencialidades del ser humano en tanto persona y en tanto
ciudadano.

Queremos formar un Economista con una vision integral, moderna e interdisciplinaria y
solidaria; critica, analitica y comprometida con la ética, el medio ambiente y la democracia,
con lo cual se fomenta la realizacién de planificaciones a largo plazo de proyectos de
excelente envergadura en el Sector Econémico de nuestro pais.

Titulo que confiere Ingeniero en Ciencias Econdmicas y Financieras

Perfil Profesional

La formacion de los profesionales en Ingenieria en Ciencias Econdmicas y Financieras se
fundamenta en aspectos técnicos, vinculados a los modelos matematicos, probabilisticos y
estadisticos, sin descuidar los aspectos sociales y administrativos. Seran individuos
solidarios, creativos e imaginativos, capacitados para:

- Planificar, dirigir y controlar la produccion a nivel micro y macro; respetando el medio
ambiente.
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Estudiar la realidad socio-econdmica del pais y de su sistema productivo, para promover
el mejoramiento de la calidad de vida de todos sus habitantes.

Asumir la Gerencia de empresas, disefiar sistemas Optimos de control financiero y
gestionar el buen desempefio econdémico de las empresas e instituciones financieras.
Resolver los problemas de gestion, economia y finanzas que se presentan en las
instituciones del pais.

Descripcion de cada uno de los programas de postgrado

Maestria y Especialista en Estadistica Aplicada

Objetivos

Impartir formacion en el campo de las técnicas modernas de la Estadistica, fortaleciendo
en sus egresados la capacidad de planificar, dirigir y ejecutar tareas de aplicacion e
investigacion en diversos campos.

Establecer relaciones mas dinamicas entre los académicos estadisticos y otros
profesionales, permitiendo que especialistas de otras areas que ejercen labores
estadisticas, puedan actualizar y mejorar sus conocimientos en esta disciplina.

Enfrentar los desafios del presente milenio a través de la gestion eficiente de la
informacion.

Promover la practica ética de los conceptos impartidos, en concordancia con la situacion
social, politica y econémica del pais.

Titulo que confiere Especialista en Estadistica Aplicada

Magister en Estadistica Aplicada

Maestria en Riesgo Financiero

Objetivo

Formar profesionales capaces de cuantificar, gestionar, controlar y evaluar el riesgo
financiero dentro de sus instituciones, con el objeto de realizar dicha gestion desde un punto
de vista técnico cuantitativo, basado en las mejores practicas en el &mbito nacional e
internacional (estandares de Basilea).

Fecha de creacion

Aprobado por el CONESUP mediante  resolucion
RCP.S18.N0.469.03 del 5 de noviembre de 2003.

Titulo que confiere

Especialista en Riesgo Financiero
Magister en Riesgo Financiero
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Facultad de Geologia Y Petroleos

Recursos Humanos

Numero de profesores por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Geologia

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 9
Profesores a tiempo parcial 2
Total 11

Departamento de Petrdleos

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 4
Profesores a tiempo parcial 11
Total 15

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 5
Personal de servicio 2
Total 7

Numero de estudiantes por carrera (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Carrera Cantidad
Ingenieria Geoldgica. 48
Ingenieria en Petrdleos. 239
Total 287

Recursos Materiales

Laboratorios por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Geologia

Laboratorio de Petrografia

Laboratorio de Rocas y Minerales

Laboratorio de Fotogeologia

Laboratorio de Laminas Delgadas

Museo Petrogréafico
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Departamento de Petrdleos

Laboratorio de Petrofisica

Laboratorio de Fluidos de Perforacion
Laboratorio de Instrumentacion

Oferta académica

La Facultad cuenta con las siguientes carreras a nivel de pregrado:
- Ingenieria Geoldgica

- Ingenieria en Petrdleos

Descripcion de cada una de las carreras de pregrado

Ingenieria Geologica

Objetivo
Formar ingenieros geb6logos acadéemicamente preparados, técnicamente capacitados y
socialmente comprometidos con su pais.

Titulo que confiere Ingeniero Gedlogo

Perfil Profesional
La formacion profesional y académica del Ingeniero Gedlogo lo capacitan para:

- Conocer e interpretar adecuadamente los procesos geoldgicos en la busqueda, evaluacion,
desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales.

- ldentificar, evaluar, vigilar y mitigar los riesgos naturales e impactos ecoldgicos.

- Utilizar y aplicar técnicas modernas de teledeteccion, de analisis de laboratorio y medios
informaticos, a fin de asimilar los cambios cientifico — técnicos que ocurren en su objeto
de trabajo.

- Evaluar, supervisar y administrar lo relacionado con los recursos naturales y humanos
vinculados a su actividad profesional.

- Conservar los recursos naturales del pais con ética profesional.
- Observar criterios de seguridad, proteccion e higiene en su ambiente de trabajo.

Adicionalmente, resuelve los problemas inherentes a su profesion demostrando habilidad
para:

- Trabajar en equipos inter y multidisciplinarios.

- Analizar alternativas de solucion y tomar decisiones sustentandolas tecnica vy
econdémicamente.

- Alternar las condiciones de lider o subordinado segun sea el caso.
- Crear espacios de tecnologias alternativas.

En este perfil de formacidn del Ingeniero Gebdlogo generalista se incluyen opciones acordes a
la orientacion que se seleccione, para: Mineria, Geotecnia, Riesgos y Medio Ambiente.
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Ingenieria en Petroleos

Objetivo

El Ingeniero en Petréleos debe tener un sélido conocimiento teérico en perforacion, en
yacimientos, simulacién de yacimientos, en disefio de equipos de superficie, en disefio de
los diferentes equipos de produccién y en preservacion del medio ambiente, garantizando
asi el descubrimiento y produccidn de petroleos.

Fecha de creacion Octubre de 1970

Titulo que confiere Ingeniero en Petroleos

Perfil Profesional

El Ingeniero en Petréleos se desenvuelve en diferentes condiciones fisico-ambientales de
trabajo, tanto en la ciudad como en el campo, dependiendo del sistema organizacional de la
empresa en la que trabaja y de la ubicacion geografica de los yacimientos petroliferos.

El campo de accion estd tanto en las empresas publicas o privadas dedicadas a la
exploracion y/o explotacion de petroleos, en donde se podria actuar en actividades de
prospeccion, perforacion, excavacion, extraccion, evaluacion de la produccion, control de
procedimientos, operativos, de tratamiento, de comercializacion.

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental

La Junta Militar de Gobierno mediante Decreto No. 2090 del 10 septiembre de 1965 crea en
la Escuela Politécnica Nacional de Quito el Instituto Nacional de Hidraulica y la Facultad de
Ingenieria Hidraulica. En 1971 el H. Consejo Politécnico resuelve cambiar de nombre a la
Facultad de Hidraulica por Facultad de Ingenieria Civil con las Especializaciones en
Hidraulica y en Estructuras.

Recursos Humanos

Numero de profesores por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 31
Profesores a tiempo parcial 6
Total 37

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 6
Personal de servicio 6
Total 12

Numero de estudiantes por carrera de pregrado (periodo octubre 2006 - marzo 2007)
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Carrera Cantidad
Ingenieria Civil 66
Ingenieria Ambiental 77
Total 143

Numero de estudiantes por programa de postgrado (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Programa Cantidad
Maestria en Ingenieria Estructural 24
Maestria en Ingenieria Ambiental 31
Maestria en Ingenieria de los Recursos Hidricos 18
Total 73

Recursos Materiales

Lista de laboratorios por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental
Laboratorio de Investigaciones Hidraulicas (Instituto Nacional de Hidraulica)
Centro de Investigaciones de los Recursos Hidricos (CIERHI)
Centro de Investigaciones y Control Ambiental (CICAM)
Centro de la vivienda
Laboratorio de Resistencia de Materiales

Oferta académica

Descripcion de cada una de las carreras de pregrado

Ingenieria Civil

Objetivo

Preparar profesionales capaces de proponer soluciones alternativas en las areas de
infraestructura, con solvencia ética, técnica y ademas con espiritu solidario y social.

Fecha de creacion Quito 10 de septiembre de 1965

Titulo que confiere Ingeniero Civil

Perfil Profesional

Toda actividad del hombre necesita de infraestructura consistente en obras civiles, por lo
que el Ingeniero Civil participa directamente o indirectamente en todo lo que el ser humano
hace, su actividad profesional es indispensable en todo tiempo y lugar.

El campo de accion de la Ingenieria Civil es tan amplio que hasta resumirlo es dificil; sin
embargo, entre las principales actividades que realiza se pueden citar: concibe, planifica,
analiza, disefia, construye, supervisa, fiscaliza, evalla, gerencia y administra las obras
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civiles relacionadas con:

- Sistemas de vivienda y edificios

- Complejos industriales

- Complejos deportivos y de recreacion

- Vias de comunicacién: caminos, puentes, viaductos

- Sistemas de agua potable y alcantarillado

- Proyectos hidroeléctricos

- Proyectos de riego

- Sistemas de control y manejo de cuencas hidrograficas
- Estructuras especiales: torres, chimeneas, tineles

Todas estas estructuras desarrolladas con la plena conciencia de evaluar y minimizar los
impactos ambientales, la preservacion del medio ambiente y la prevencion de desastres
naturales como sismos, deslizamientos, inundaciones, etc.

Ingenieria Ambiental

Objetivos
Los objetivos especificos de la carrera son:

- Valorar el papel del medio ambiente en la gestion empresarial.
- Integrar la gestion medio ambiental en la gestion global de la empresa.

- Identificar y cuantificar la repercusién medioambiental de los sectores industriales y sus
procesos.

- Definir necesidades de estudios y obras para proteccion del medio ambiente.

- Definir y aplicar técnicas de prevencion y control de la contaminacion industrial y
urbana.

- Realizar auditorias medioambientales.
- Evaluar los costos y beneficios de la correcta gestion ambiental.
- Dominar la legislacion ambiental aplicable.

Titulo que confiere Ingeniero Ambiental

Perfil Profesional

La carrera de Ingenieria Ambiental de la Escuela Politécnica Nacional, ofrece ideas, puntos
de vista y analisis, desde el &mbito académico — técnico, que consideran como la sociedad
ecuatoriana podria mejorar la calidad ambiental y la toma de decisiones ambientales
alrededor de ella.

A pesar de lo defectuoso del quehacer de las leyes e instituciones que gobiernan la
proteccion ambiental, se ha avanzado en el ambito nacional y local, en calidad del agua,
calidad del aire, conformacion de areas naturales protegidas y mayor conciencia ciudadana.
Pero los desafios permanecen: problemas del calentamiento global, fuentes de
contaminacion puntuales y no, quimicos tdxicos persistentes y perniciosos, amenazas a la
vida silvestre, estuarios y otros recursos naturales, degradacion ambiental, pérdida de suelo
productivo, y como gravaran a la sociedad los problemas de décadas pasadas. El confrontar
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esos desafios se logra con el reforzamiento de los pilares sobre las que yacen las decisiones
con sentido ambiental. En esto es fundamental lo académico — cientifico, que sera la brdjula
que guie estos tiempos turbulentos y dificiles en el aspecto ambiental.

Descripcion de cada uno de los programas de postgrado

Maestria en Ingenieria Estructural

Objetivos

- Preparar profesionales competentes para analizar, disefiar y evaluar estructuras que
tengan un comportamiento adecuado ante sismos y sean capaces de enfrentar con éxito
los desafios que plantean las grandes obras de infraestructura que el pais necesita para
su desarrollo.

- Capacitar tecnica y cientificamente al docente universitario de las facultades de
Ingenieria Civil y carreras afines considerando que es el principal agente multiplicador
del conocimiento.

- Capacitar a los cursantes en la maestria para la investigacion aplicada a varios campos,
de manera especial en materiales, tecnologias alternativas y sistemas constructivos
novedosos Y eficientes, para solucionar el déficit de vivienda y la implementacion de la
infraestructura de servicios basicos de salud en nuestro pais.

Fecha de creacion Octubre de 1993 — Aprobado CONESUP 13 enero 1994
Grado que confiere Magister en Ingenieria Estructural

Perfil Profesional

El programa de estudios enfatizara los siguientes campos:

- Estimacion del peligro sismico

- Ingenieria sismorresistente

- Disefio sismorresistente en distintos materiales (Hormigon, Acero, Madera, etc.)
- Métodos computacionales de calculo estructural

- Calculo y disefio con programas especializados

- Sistemas estructurales alternativos (Estructuras de mamposteria y tierra)
- Ingenieria de cimentaciones

- Gerencia y administracion de la construccion

- Estudio y disefio de puentes

- Evaluacion y reforzamiento de estructuras existentes

Maestria en Ingenieria Ambiental

Objetivo

El pais entre otros aspectos presenta un marcado déficit de infraestructura sanitaria tanto en
el area urbana como en el medio rural. Por otro lado, el medio ambiente esta
constantemente amenazado por las varias actividades que se desarrollan sea por la
explotacion de los recursos naturales o por la creacion de insumos o bienes que se suponen
daran mayor confort al convivir diario. Ante esta situacion es menester continuar con la
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formacion de profesionales con suficientes conocimientos en el area de la Ingenieria
Ambiental de manera que puedan afrontar las exigencias de demanda tecnoldgica para la
implementacion da la infraestructura sanitaria y control de la contaminacién, asi como una
adecuada gestion del medio ambiente.

Fecha de creacion 14 de mayo de 1993 — Aprobado CONESUP

Grado que confiere Magister en Ingenieria Ambiental

Perfil Profesional

Ofrecer a los participantes, conocimientos avanzados de la ingenieria Ambiental, que le
permitan formular proyectos eficientes y apropiados de Infraestructura Sanitaria,
eliminacién de desechos liquidos, solidos, gaseosos, industriales, planificacion, gestion y
control de la calidad del medio ambiente, con influencia local, regional y nacional.

A la investigacion aplicada debe darse enorme relevancia, sea individual o través de grupos
multidisciplinarios, cuyo propoésito fundamental sea la generacién tecnoldgica y cientifica
adecuada ala realidad social del pais, manteniendo normas de altos rendimientos en los
procesos involucrados y la evaluacion y remediacion de las zonas afectadas.

Maestria en Ingenieria de los Recursos Hidricos

Objetivo

El programa de la Maestria tiene como objetivo fundamental elevar el nivel de
conocimientos de los profesionales de la Ingeniera Civil para evaluar planificar y proponer
el adecuado manejo y uso del agua como recurso vital en el desarrollo del pais,

Coadyuvar a dar soluciones a los problema de desarrollo con la planificacion,
aprovechamiento, manejo y uso eficiente de los recursos hidricos, que dispone el pais,
considerando al agua como recurso vital, que no puede ser considerado como renovable, en
proyectos del uso del agua para Agua Potable, Riego, Hidroelectricidad, Navegacion, etc.

Fecha de creacion 4 de agosto de 1994- Aprobado CONESUP

Grado que confiere Magister en Ingenieria de los Recursos Hidricos

Perfil Profesional

EL Programa de la Maestria en Ingenieria de los Recursos Hidricos forma profesionales al
mas alto nivel en varias areas de las Ciencias del Agua tales como la Hidrologia, la
Hidromecéanica Avanzada, las Estructuras Hidraulicas, la Ingenieria de Rios, el Riego y
Drenaje, Métodos de Planificacion y Manejo, Hidraulica Computacional, Simulacién
Numérica, Simulacién en Modelos Fisicos, Estudio de Impactos Ambientales, Flujos
Inestacionarios, Obras Hidraulicas, etc.

Especialista en Drenaje Urbano (afio 2000)

Objetivo

El desarrollo urbano no planificado es origen de graves afectaciones a una poblacion cada
vez mayor, que sufre los efectos tanto del importante incremento en las areas sujetas a
inundaciones mas frecuentes y de niveles mas altos, asi como de mayor riesgo de aludes y
deslaves.

Se exigen obras de infraestructura de costos considerables y con una vision de resolver el o
los problemas puntuales localizados de la de macro drenaje, requiriendo colectores
pluviales que superan por lo menos cinco veces la capacidad de la escorrentia natural.
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El curso de postrado procura impartir las bases para que la practica de la Ingenieria Civil
en el desarrollo de infraestructura urbana cumpla satisfactoriamente con los objetivos de
un desarrollo urbano sostenible y sustentable.

De esta manera el programa de postgrado aporta activamente en la elevacion del nivel
técnico cientifico de los profesionales de la Ingenieria Civil, a nivel nacional y regional, en
los organismos municipales, gubernamentales y firmas privadas, que se ocupan del manejo
de aguas lluvias y de aguas residuales.

Fecha de creacion Junio de 2000
Titulo que confiere Ingeniero Especialista en Drenaje Urbano

Perfil Profesional

El Ingeniero Especialista desarrollara la capacidad de gestar ideas y proyectos, planificar y
dimensionar proyectos especificos, dirigir la operacion y el mantenimiento de uso de los
recursos hidricos, asi como procurar la conservacion del agua.

Ademas tiene como funcion fundamental considerar a los sistemas de drenaje Urbano
como parte integral del manejo y conservacion del recurso hidrico en las cuencas
hidrograficas Urbanas.

Se plantea con especial interés la solucion de los problemas en los sistemas de micro
cuencas de regiones montafiosas andinas, como parte de la prevencion de los desastres
naturales.

Facultad de Ingenieria en Sistemas

La facultad se cred en conjunto con la carrera de ingenieria de sistemas informaticos y de
computacion en 1987, alcanzando niveles de éxito en el ambito nacional tanto por ser la
pionera en este campo, cuanto por la calidad de sus profesionales

En 1996 se crea, en conjunto con la Universidad Andina Simén Bolivar, el Programa de
Maestria en Computacion e Informatica, Mencidn Redes, cuyos ultimos egresados datan de
1999. Posteriormente en los afios 2002 y 2003 respectivamente, se crean las Carreras de
Postgrado de Gestion de las Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion y de Ciencias
de la Computacion y Comercio Electrénico, vigentes hasta el momento con demanda
constante.

Adicionalmente a la labor académica, la Facultad realiza actividades de asesoria y consultoria
para la solucion de problemas de trascendencia en el ambito publico y privado, con la
participacion de su personal docente y estudiantes.

Recursos Humanos

Numero de profesores por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Informatica y Ciencias de la Computacion

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 30
Profesores a tiempo parcial 16
Total 46
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Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 7
Personal de servicio 3
Total 10

Numero de estudiantes por carrera (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Carrera Cantidad
Ingenieria en Sistemas Informaticos y de Computacion. 661
Ingenieria Informéatica 44
Total 701

Numero de estudiantes por programa de postgrado (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Programa Cantidad
Maestria y Especialista en Ciencias de la Computacion y Comercio Electronico. 5
Maestria y Especialista en Gestion de las Comunicaciones y Tecnologias de la 66
Informacion.
Total 71

Recursos Materiales

Lista de laboratorios por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Informatica y Ciencias de la Computacion

Ingenieria de Sistemas (5 Salas de Computadores, 1 Sala de Servidores)

Tecnologias de la Informacién (3 Salas de Computadores, 1 Sala de Servidores)

Software (1 Sala de Computadores)

Oferta académica

Descripcion de cada una de las carreras de pregrado

Ingenieria en Sistemas Informaticos y de Computacion

Objetivos

- Formar profesionales capaces de administrar, desarrollar, implantar y mantener sistemas
informaticos, aplicando eficientemente las Teorias de la Computacion, Ingenieria de
Software, Redes de Informacion, Bases de Datos y la Administracion de los Sistemas.

- Realizar investigacion cientifica y técnica que permitan la adopcidn, transferencia,
adaptacion y generacion de ciencia y tecnologia en informatica y su aplicacion como
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herramienta en las mas diversas actividades técnicas, culturales y sociales.
- Participar activamente en la definicion de politicas nacionales informaticas.

- Mantener una estrecha relacion con el medio externo nacional e internacional de tal
manera de contribuir activamente al desarrollo informatico del pais y aportar al adelanto
cientifico internacional.

Fecha de creacion 20 de Agosto de 1987

Titulo que otorga Ingeniero en Sistemas Informaticos y de Computacion

Perfil Profesional

El ingeniero en Sistemas Informaticos y de computacion de la Escuela Politécnica Nacional,
es un profesional capaz de administrar, desarrollar y liderar el desarrollo de Soluciones
Informaticas, que en su nivel méas alto de complejidad incluyen apoyo en la toma de
decisiones, tanto para organizaciones productivas como de servicio, con el propdsito de
obtener un incremento de eficiencia y eficacia en su funcionamiento.

En el proceso de liderar el Desarrollo de Soluciones Informéticas, debe ser capaz de
seleccionar y utilizar en forma adecuada los métodos, técnica y herramientas que le permiten
analizar el ambiente para disefiar soluciones computacionales que replanteen los procesos y
la informacién por procesar, asi como las interrelaciones entre los elementos involucrados
en los sistemas. Todo esto debe desarrollarlo con un alto nivel de desempefio y observando
las leyes y ética profesional pertinentes.

Su formacion lo capacita para desempefiarse en ambientes organizacionales
multidisciplinarios de caracter colaborador y cooperativo, incluyendo niveles ejecutivos de
empresas cuya actividad no estd directamente relacionada con su profesion, asi como
generar y administrar empresas de servicios en el area de su profesion, con criterios de
responsabilidad social que le permitan aportar con acciones e iniciativas tendientes al
desarrollo personal, social y econémico del pais, de manera sustentable.

Ingenieria Informéatica

Objetivos

- Ejecutar un programa autofinanciado de caracter temporal, especialmente preparando
sobre la base de las necesidades del mercado ocupacional actual, para la formacion de
Tecndlogos, estudiantes de ingenieria y profesionales, en carreras afines, al nivel de
ingenieria en Informatica. con las siguientes menciones: Ingenieria de Software, Redes y
Administracion de Sistemas.

- Propiciar un proceso de integracién de las carreras tradicionales de formacion en
Informatica y Ciencias de la Computacion al nivel de tecnologia e ingenieria, a partir de
un disefio curricular formal, apoyado por indices aceptables de factibilidad técnica,
operativa y econémica.

- Contribuir a que la Escuela Politécnica Nacional mantenga la referencia entre las
universidades del pais que ofrecen carreras afines a la informatica y Ciencias de la
Computacion.

Fecha de creacion Octubre 1999

Titulo que otorga Ingeniero Informatico, Mencion Ingenieria de Software
Ingeniero Informatico, Mencion Redes de Informacion
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Perfil Profesional

El Ingeniero Informatico, mencién Ingenieria de Software, es un profesional capaz de
administrar eficaz y eficientemente los componentes de software de un sistema informaético,
asi como enfrentar con éxito sus labores profesionales. De las funciones se desprenden las
siguientes tareas:

- Generacion de soluciones informaticas

- Desarrollo y mantenimiento de los sistemas de software
- Implantacion de Sistemas informaticos y de software

- Seleccion, evaluacion y mantenimiento de software

- Control y aseguramiento de calidad de los sistemas

- Integracion de Sistemas

- Administracion del desarrollo de sistemas,

- Modelamiento de sistemas

- Modificacién de los sistemas informaticos existentes

- Entrenamiento de personal informatico

- Utilizacion de software especializado

- Promocidn de avances tecnoldgicos en los sistemas informaticos.

El Ingeniero informatico, mencion Redes de Informacién, es un profesional capaz de
administrar eficaz y eficientemente los componentes de comunicaciones y redes de
computadoras de un sistema informatico, asi corto enfrentar con éxito, sus labores y
profesionales. De las funciones se desprenden las siguientes tareas:

- Planificacion de Redes de Informacién

- Generacion de soluciones informéticas basadas en Redes

- Seleccidn, Operacion y Mantenimiento de software especializado en Redes
- Implantacién de Sistemas Distribuidos y Redes de Informacion

- Seleccion y evaluacién de hardware especializado en Redes

- Control de calidad de los sistemas de Comunicacion de datos y Redes

- Integracion de Sistemas

- Modelamiento de sistemas de informacion y Redes de Datos

- Modificacién y Afinamiento de Sistemas Distribuidos y Redes de Datos

- Entrenamiento de personal

- Utilizacion de software especializado

- Promocidn de avances tecnoldgicos en redes de datos y sistemas informaticos.

Descripcion de cada uno de los programas de postgrado

Maestria y Especialista en Ciencias de la Computacion y Comercio Electronico

Objetivos

- Formar Magisteres y Especialistas al mas alto nivel internacional, que dominen las
ciencias y tecnologias en las cuales se basa la mencion del postgrado.

- Desarrollar la masa critica necesaria para llevar a cabo investigacion y docencia a nivel
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de postgrado
- Promover la excelencia académica y la cultura de investigacion

Fecha de creacion 16 de Abril de 2003

Titulo y grado que | Magister en Ciencias de la Computacion y Comercio Electronico

confiere Especialista en Ciencias de la Computacion y Comercio
Electronico

Perfil Profesional

El Especialista en Informatica y Ciencias de la Computacion con mencion en Comercio y
Negocios Electronicos es un profesional que domina las Tecnologias de la Informacion y
comunicacion, tales como: seguridades, protocolos de comunicacion, intranets/extranets,
sistemas transaccionales distribuidos y es capaz de:

- Auditar sistemas telematicos
- Planificar y dirigir proyectos telematicos
- Desarrollar sistemas teleméticos de gran escala

El Magister en Informatica y Ciencias de la Computacién con mencién en Comercio y
Negocios Electronicos es un académico que domina los fundamentos cientificos y
tecnoldgicos de la Economia Digital, como: teoria de la computacion, de la comunicacion,
del procesamiento de la informacién y de los sistemas distribuidos, que tiene formacion de
investigador y es capaz de:

- Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion en su area académica

- Gestar y dirigir proyectos de innovacion tecnologica

- Realizar consultoria en sistemas informaticos y distribuidos en las empresas.

Maestria y Especialista en Gestion de las Comunicaciones y Tecnologias de la
Informacion

Objetivos

Formar profesionales capacitados para desempefiar actividades de Gestion de
Comunicaciones y Tecnologias de la Informacién, tanto en empresas publicas como
privadas, asi como desempefiar funciones de asesoria y consultoria especializada en el tema

Los objetivos especificos son:

- Actualizar, completar y adaptar los conocimientos de los participantes en lo referente a
los procesos de gestidn de las comunicaciones y tecnologias de la informacion

- Proporcionar una vision integral de la empresa y del papel y posibilidades de las
Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion dentro de ellas.

- Estimular y potenciar la capacidad de analisis de los participantes sobre los problemas y
situaciones empresariales con un enfoque integral basado en la utilizacion de las
Comunicaciones y las Tecnologias de la Informacion.

Fecha de creacion 30 de abril de 2002

Titulos y grado que | Magister en Gestion de las Comunicaciones y Tecnologias de la
confiere Informacion

Especialista en Gestion de las Comunicaciones y Tecnologias de
la Informacion
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Diplomado en Gestion de las Comunicaciones y Tecnologias de
la Informacion

Perfil Profesional

El profesional en Gestion de las Comunicaciones y Tecnologias de la Informacién, es capaz
de gerenciar los procesos relacionados con las Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion, tanto para organizaciones productivas como de servicio, con el proposito de
obtener un incremento de eficiencia y eficacia de su funcionamiento.

En el proceso de gestion debe ser capaz de aplicar, analizar, sintetizar y seleccionar eficaz y
eficientemente los procedimientos, técnicas, modelos, equipos y herramientas que le
permitan administrar los procesos con alto nivel de responsabilidad y profesionalismo.

Los perfiles del Especialista y el Diplomado tienen contenidos similares a los anteriores con
alcances diferentes, pues cruzan horizontalmente los sistemas de agrupaciones de
conocimientos. En el caso del Especialista el alcance es la aplicacién, el analisis y la
sintesis. En el caso del Diplomado es la aplicacion y el andlisis.

Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica

En Quito, el 20 de diciembre de 1945, en el local del Instituto Geoldgico Ecuatoriano, en
sesion ampliada, tanto de la Junta Administrativa como de Profesores, se aprueba la creacion
del "Instituto de Electrotécnica e Hidraulica® (hoy Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electrdnica), con caracter profesional y de investigaciones cientificas.

La Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica tiene como objetivos fundamentales realizar
investigacion cientifica y técnica, difundir la ciencia y la tecnologia, y prestar servicios en los
campos de la ingenieria eléctrica, electronica, de las comunicaciones y redes de informacion,
y de la automatizacion y control de procesos industriales, orientando su actividad
preferentemente a solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana.

En el &mbito de la docencia, el objetivo de la Facultad es formar profesionales y académicos
con una soélida fundamentacion cientifica, tecnoldgica e investigativa en los campos de su
especialidad, que les permita contribuir al progreso del pais, al bienestar de la comunidad y a
su propia realizacion personal.

Recursos Humanos

Numero de profesores por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Automatizacion y Control Industrial

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 20
Profesores a tiempo parcial 2
Total 22
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Departamento de Energia Eléctrica

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 13
Profesores a tiempo parcial 13
Total 26

Departamento de Electronica, Telecomunicaciones y Redes de Informacion

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 34
Profesores a tiempo parcial 10
Total 44

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 11
Personal de servicio 4
Total 15

Numero de estudiantes por carrera (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Carrera Cantidad
Ingenieria Eléctrica 366
Ingenieria en Electronica y Control 768
Ingenieria en Electronica y Redes de Informacion 517
Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones 852
Total 2503

Numero de estudiantes por programa de postgrado (al periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Programa Cantidad
Diplomado Superior, Especialista y Maestria en Ciencias de Ingenieria 20
Eléctrica

Maestria en Conectividad y Redes de Telecomunicaciones 29

Diplomado Superior, Especialista y Maestria en Administracion de

Negocios del Sector Eléctrico 12

Diplomado Superior en Plataformas Operativas para Internetworking 24

Maestria y Especialista en Automatizacion y Control Electronico

) Programa nuevo
Industrial g

Total 85
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Recursos Materiales

Laboratorios por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Automatizacion y Control Industrial

Circuitos Eléctricos

Control Industrial

Mandos Neumaticos

Electronica de Potencia

Control de Maquinas

Control con Microprocesadores

Sistemas de Control

Instrumentacion

Control de Procesos

Microprocesadores

Departamento de Energia Eléctrica

Alto Voltaje

Maquinas Eléctricas

Sistemas Eléctricos de Potencia

Calidad de Servicio Eléctrico

Departamento de Electronica, Telecomunicaciones y Redes de Informacion

Comunicacion Analdgica

Comunicacion Digital

Sistemas Digitales

Sistemas Microprocesados

Alta Frecuencia

Redes LAN Y WAN

Informatica

Oferta académica

Descripcion de cada una de las carreras de pregrado

Ingenieria Eléctrica

Objetivo

Formar profesionales con sélidos conocimientos en ingenieria eléctrica, en los campos de
generacion, transmision, distribuciébn y wuso racional de la energia, con vision
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administrativa y econdmica, capaz de generar empleo y administrar empresas.

Fecha de creacion 20 de Diciembre de 1945

Titulo que otorga Ingeniero Eléctrico

Perfil Profesional

- Interpretar, identificar y clasificar los procesos de la conversion de energia
convencional y no convencional, con énfasis en la conversion de energia
electromecanica, para generar energia eléctrica, mediante el 6ptimo aprovechamiento de
los recursos naturales con criterio técnico, econdmico y de preservacion del ambiente.

- Disefiar, supervisar la construccion y administrar los sistemas de transmision (lineas y
subestaciones que transportan la energia, desde las fuentes de generacion a los centros
de consumo, en Optimas condiciones técnicas, economicas y de preservacion del
ambiente, sea como empleado o desde el libre ejercicio de la profesion.

- Disefiar, supervisar la construccion y administrar los sistemas de distribucion (redes y
subestaciones), que distribuyen la energia eléctrica desde las subestaciones de
transmision y subtransmision hacia los centros de consumo, en Optimas condiciones
técnicas, econémicas y de seguridad ciudadana.

- Interpretar, administrar y controlar la demanda de la energia eléctrica, mediante una
investigacion de las reales necesidades de la energia eléctrica en los niveles residencial,
comercial e industrial, sea como empleado o desde el libre ejercicio de la profesion.

- Realizar auditorias energeéticas, orientadas al uso racional y ahorro de la energia
eléctrica, sea como empleado o desde el libre ejercicio de la profesion.

- Colaborar con la investigacién de punta en la operacion, seguridad, calidad del servicio
y aplicacion de reglamentos y Ley del sector eléctrico en los sistemas eléctricos de
potencia, con énfasis en los sistemas de distribucion.

- Aplicar las nuevas regulaciones vigentes para la comercializacion de la energia eléctrica
en el Mercado Eléctrico Mayorista, en funcion de la libre competencia con criterio de
eficiencia administrativa, econdmica y financiera.

Ingenieria en Electrénica y Control

Objetivo

Formar profesionales creativos, con cualidades criticas y humanas, capaces de planificar,
disefiar, construir, instalar y mantener la instrumentacion, los sistemas electrénicos
aplicados a potencia y los sistemas de control aplicados en la industria, la medicina, el
comercio y otros servicios, buscando la optimizacion de los recursos, el mejoramiento
continuo de los procesos y la conservacion ecoldgica.

Fecha de creacion 11 de agosto de 1981

Titulo que otorga Ingeniero Electrdonico y de Control

Perfil Profesional

La formacién profesional y académica del ingeniero en Electronica y Control capacita
para:

- Planificar, disefiar y construir la automatizacion de procesos de produccion en plantas
industriales, agroindustriales, de sistemas de transportacion, conversion de energia,
bioingenieria; sistemas de seguridad y supervision, para empresas, fabricas y edificios,
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con sentido ético, proyecciodn social y gestion empresarial.

Formular, desarrollar, implementar y fiscalizar proyectos de automatizacion
multidisciplinarios e interdisciplinarios, auto sustentables, tendientes a dar soluciones
con sentido social a los problemas que en este campo estan presentes en nuestro medio,
sea como consultor o empresario.

Analizar, disefiar y aplicar el control de sistemas dinamicos servomecanismo, maquinas
eléctricas, manipuladores de robots, utilizando teorias y técnicas modernas de control,
tecnologia, electronica digital y analdgica, interfaces de comunicacion, informética y
sistemas inteligentes, a fin de asimilar e incorporar los cambios cientifico-técnicos.
Planificar, supervisar, disefiar y construir instalaciones eléctricas, cableado estructurado
e instalaciones industriales, con criterio de calidad, seguridad y funcionalidad.
Planificar, seleccionar, contrastar, disefiar e implementar la instrumentacion para
sistemas de control, sistemas industriales, sistemas de seguridad y electromedicina, en
empresas, fabricas, hospitales y edificios, con criterios de seguridad, calidad y
confiabilidad.

Adaptar e innovar tecnologias para impulsar procesos de transformacion en el &mbito de
la automatizacion, de una manera ética, con tecnologia de punta y con vision social.
Analizar, disefar, construir, evaluar, seleccionar, mantener y administrar dispositivos,
equipos y sistemas de control automatico, instrumentacion y control industrial de
procesos, control electronico de potencia, instalaciones industriales e interfaces de
comunicaciones.

Ingenieria en Electrénica y Redes de Informacion

Objetivos

El objetivo fundamental de este programa de carrera profesional, es la formacién
actualizada del ingeniero como innovador creativo, con una solida comprension de la
ciencia, capaz de desarrollar disefios, comprender y adaptar tecnologias, planeando y
dirigiendo la exploracién de nuevos conceptos con actitud critica y sentido social.

Dentro de este contexto se particularizan los siguientes objetivos:

Constituir un programa de carrera de formacién profesional de excelencia, en
Electrénica y Redes de Informacidn, tendiente a reforzar el area de Teleinformatica.
Formar profesionales altamente capacitados en tecnologias modernas utilizadas en el
campo de las redes de informacién y comunicacion.

Participar activamente en la creacién y desarrollo de programas de investigacion dentro
del ambito de competencia.

Dinamizar la oferta de carreras que ofrece la EPN, en funcion de los requerimientos del
pais y del avance tecnolégico en el campo de la informatica y de las
telecomunicaciones, permitiendo que la universidad continde con los niveles de

excelencia académica que siempre le ha caracterizado.

Titulo que otorga

Ingeniero Electronico y Redes de la Informacion

Perfil Profesional

El objetivo fundamental de este programa de carrera profesional, es la formacién
actualizada del ingeniero como innovador creativo, con una solida comprension de la
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ciencia, capaz de desarrollar disefios, comprender y adaptar tecnologias, planeando y
dirigiendo la exploracion de nuevos conceptos con actitud critica y sentido social.

Cumpliendo con este objetivo y considerando los conocimientos y habilidades, asi como
las tareas y funciones més relevantes que caracterizan el perfil y actuacion profesional, el
ingeniero en Electronica y Redes de Informacion estara en capacidad, entre otras, de:

- Promover abstracciones y adecuarse a nuevas situaciones, gracias a su fuerte formacion
bésica y de contenido especifico.

- Diagnosticar el estado actual de las redes de informacion y comunicacion, para disefiar
e implementar la solucion mas acorde a las necesidades del entorno.

- Disefiar, administrar, operar y mantener redes digitales de datos, permitiendo su
migracion y crecimiento en funcién de nuevas demandas y tecnologias que aparezcan
en el mercado.

- Ejercer consultoria dentro del ambito de su competencia.

- Absorber con facilidad las nuevas tecnologias relacionadas con redes de informacion y
comunicacion y propiciar su adaptacion con las existentes.

- Elaborar proyectos con soluciones técnicas y econdmicamente competitivas, sin perder
de vista los aspectos humanisticos, sociales, éticos y ambientales.

- Ejercer liderazgo y de trabajar en equipos multidisciplinarios

- Gerenciar empresas dedicadas a la prestacion de servicios de valor agregado a través de
redes de informacidn y comunicacion.

Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones

Objetivo

Formar profesionales altamente capacitados en tecnologias modernas utilizadas en el
campo de la electronica y las telecomunicaciones. Participar activamente en la creacion y
desarrollo de programas de investigacion en el area de las telecomunicaciones.

Titulo que confiere Ingeniero en Electrénica y Telecomunicaciones

Perfil Profesional
El ingeniero en Electronica y Telecomunicaciones puede desarrollarse en actividades de:

- Disefio e implementacion de redes de telefonia, redes de datos, sistemas de
comunicacion movil y enlace satelital.

- Preparacion, gestion y evaluacion de proyectos de telecomunicaciones.

- Disefio de sistemas electronicos basados en microcomputadores y microcontroladores.

- Generacion, transmision, recepcion y procesado de sefiales eléctricas, acusticas y
Opticas, y el tratamiento de informacion con la que esté asociada.

- Sistemas y servicios de telecomunicacion con sistemas de transmision, radiodifusion y
television.
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Descripcion de cada uno de los programas de postgrado

Diplomado Superior, Especialista y Maestria en Ciencias de Ingenieria Eléctrica
Objetivos
El postgrado en ingenieria eléctrica tiene como objetivo general ofrecer a la sociedad

ecuatoriana un programa de formacién de cuarto nivel, poniendo énfasis en la
investigacion y desarrollo de proyectos en campos de ciencias de ingenieria eléctrica.

Los diferentes niveles de formacion tienen los siguientes objetivos especificos:
Diplomado Superior

Capacitar a los profesionales en una area especializada de ingenieria eléctrica, que les
permita un desempefio 6ptimo acorde a los nuevos retos del sector.

Especialista

Dotar a los profesionales de herramientas cientifico - técnicas actualizadas de Ingenieria
Eléctrica que le proporcionen solvencia profesional en un campo especializado de trabajo.
La formacién académica orienta la investigacion hacia la aplicacion de casos concretos.
Los créditos aprobados en el nivel de Especialista podran, previa autorizacion de la
Comision Académica de Postgrado en Ingenieria Eléctrica, ser reconocidos como parte de
ciertos créditos del nivel superior.

Magister en Ciencias

Satisfacer la demanda de conocimiento e investigacion en el campo de la ingenieria
eléctrica, con énfasis en los campos de sistemas de potencia tanto en estado estable como
dinamico.

Fecha de creacion 20 de mayo de 2004

Titulos y grado que | Magister en Ciencias de Ingenieria Eléctrica

otorga Especialista en Ciencias de Ingenieria Eléctrica
Diplomado en Ciencias de Ingenieria Eléctrica

Perfil Profesional

El Magister en Ciencias de Ingenieria Eléctrica estard en capacidad de efectuar las
siguientes funciones en el sector eléctrico: planificar sistemas de distribucion, transmision
y generacion; automatizar sistemas eléctricos considerando aplicaciones de inteligencia
artificial; analizar y plantear soluciones de calidad del producto y servicio eléctricos,
incluyendo transitorios electromagnéticos; estudiar y resolver problemas de estabilidad
dindmica y de voltaje asi como de protecciones, mediante programas computacionales
estandar y dispositivos de tecnologias de punta; analizar y aplicar la normativa del sector
en la administracion de empresas eléctricas, incorporando factores tarifarios y
ambientales; y, estudios e implementacion de fuentes alternativas de energia.

El Especialista en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica podré aplicar sus conocimientos en
una de las areas especificadas en las funciones del Magister.

El Diplomado Superior en Ciencias Ingenieria Eléctrica estara en capacidad de ejercer su
actividad profesional en uno de los siguientes campos del sector eléctrico: analisis
especializados de sistemas eléctricos tanto en condiciones normales como de
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perturbacion, estudios de planificacion de sistemas de distribucion, estudios de
confiabilidad, protecciones, transitorios electromagnéticos, calidad de la energia;
aplicaciones de normatividad del sector, tomando en cuenta politicas tarifarias y
ambientales; aplicacion de tecnologias de punta en la automatizacion de sistemas
industriales; e, implementacion de fuentes alternativas de energia.

Maestria en Conectividad y Redes de Telecomunicaciones

Objetivo

Formar profesionales en el area de la Conectividad y Redes de Telecomunicaciones, con
una capacidad innovadora, cientifica, técnica y metodologica para la solucion de
problemas académicos o profesionales, comprometida con los maximos valores éticos y
con su responsabilidad social.

Grado que confiere | Magister en Conectividad y Redes de de Telecomunicaciones

Perfil Profesional

- Realizar procesos innovadores de convergencia y adaptacion de nuevas tecnologias en
el area de Telecomunicaciones Yy Redes de Informacién, e integracion de éstas
tecnologias existentes.

- Ejercer asesorias y consultorias en el campo de la integracién, conectividad e
interoperatividad de redes de telecomunicaciones, coadyuvando en el desarrollo de las
telecomunicaciones.

- Disenar, planificar e implementar soluciones integrales de conectividad en un ambiente
seguro de servicios multimedia.

- Analizar, disefiar, modelar y simular tecnologias de internetworking.

- Administrar y gestionar redes de telecomunicaciones heterogéneas.

- Comprender la corriente teérica pasada, presente y tendencias futuras de desarrollo
tecnoldgico en el area de telecomunicaciones y redes.

- Dominar, analizar e investigar sobre tecnologias de vanguardia en la tematica
relacionada, su potencialidad y sus aplicaciones.

- Participar en la consolidacion y el fortalecimiento de la ensefianza y la investigacién en
redes de telecomunicaciones en las empresas privadas, universidades y/o centros de
investigacion del pais.

Maestria, Especialista y Diplomado Superior en Administracion de Negocios del
Sector Eléctrico

Fecha de creacion 14 de septiembre de 2004

Titulos y grado que | Magister, Especialista y Diplomado
confiere

Perfil Profesional El Magister en Administracion de Negocios del Sector Eléctrico,
estara en capacidad de efectuar las siguientes funciones en el
sector eléctrico:

- Administrar empresas eléctricas de generacion, transmision y
distribucion, basados en calidad total, habilidades gerenciales y
talento humano de sus funcionarios, considerando ademas el
impacto al entorno ambiental.
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- Aplicar conceptos de procesos y costos en estrategias de
negociacion internacional de energia.

- Proponer normativa eléctrica y aplicar reglamentos,
regulaciones y procedimientos para controlar el funcionamiento
del sector eléctrico, con base a estudios de modelos
economicos.

- Realizar estudios de planificacion de la operacion de sistemas
hidrotérmicos.

- Aplicar principios de ingenieria financiera a la gerencia de
negocios del sector eléctrico.

Diplomado Superior en Plataformas Operativas para Internetworking

Objetivos

Obijetivo General

Proporcionar el conocimiento cientifico, técnico y practico de los aspectos relacionados
con el Internetworking los profesionales que estén interesados en desarrollar actividades de
andlisis, disefio, implementacion, configuracién, operacion y consultoria en soluciones de
redes, comunicaciones e Internetworking.

Obijetivos Especificos

Desarrollar una sélida base una amplia panoramica del estado del arte y situacién "real"
(no comercial) de todo el nuevo entorno de Internetworking, presentando los conceptos
necesarios y suficientes, de modo practico y realista, para desarrollar de forma
estructurada los conocimientos fundamentales que permiten construir soluciones de
Internetworking.

Conocer las técnicas importantes de interconexion de redes asi como el disefio de
soluciones de intranets y extranets empresariales.

Ofrecer una vision practica de las Tecnologias Avanzadas de Conmutacion de Paquetes,
analizando los diferentes tipos de servicios y traficos soportados en las redes Frame
Relay y ATM, los servicios ofrecidos en ellas, los criterios para su evaluacion, sus areas
de aplicacion y las mejores estrategias para implantarlas en las redes empresariales.
Entender los conceptos fundamentales de la integracion de la voz y los datos, conocer
los criterios para definir los parametros esenciales para el disefio de una red de estas
caracteristicas y analizar las diferentes soluciones de voz/datos que permitan ahorros
econémicos y mejoras de servicios en su instalacion.

Adquirir los conocimientos necesarios de las diferentes Plataformas Operativas nivel de
los Sistemas Operativos de uso mas comun en la implementacién de Soluciones de
Internetworking dentro de empresas de cualquier tipo y tamafio.

Desarrollar en los participantes las habilidades necesarias para instalar, configurar y
administrar TCP/IP con una vision general de la arquitectura TCP/IP, direcciones,
routing, conectividad, optimizacion y troubleshooting.

Manejar los conceptos de seguridades en redes empresariales y disefiar soluciones
seguras.

Fecha de creacion 9 de abril del 2003

Titulo que confiere Diplomado  Superior en Plataformas  Operativas  para
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| Internetworking

Perfil Profesional

El participante graduado en el Diplomado Superior en Plataformas Operativas para
Internetworking estara en condiciones de:

- Propiciar procesos de adaptacion de las nuevas tecnologias de Internetworking, con las
existentes.

- Ejercer consultoria en al campo de la conectividad, plataformas operativas, Redes de
Datos y Telecomunicaciones.

- Administrar redes amplias en las que intervienen tecnologias y fabricantes diversos.

- Planificar e implementar proyectos de Internetworking que den solucion organizaciones
de cualquier tipo y tamafio.

- Propiciar procesos de investigacion para la resolucién de problemas nacionales que
involucren su area de formacion.

Maestria y Especialista en Automatizacion y Control Electrénico Industrial

Objetivos

- Formar profesionales a nivel de postgrado en el area de Automatizacion y Control
Electrénico Industrial, de tal manera que sean capaces de incorporar las tecnologias de
vanguardia dentro del aparato productivo nacional.

- Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica de las areas que estén relacionadas
con la Automatizacién y el Control Electrénico Industrial.

- Dar al estudiante las herramientas necesarias para que sea capaz de responder con
soluciones adecuadas a las necesidades de las industrias en automatizacion, integracion
y modernizacion de lineas de produccion y procesos.

- Desarrollar proyectos de investigacion en los que aplicando metodologias y tecnologias
modernas de automatizacion industrial, estén encaminados a mejorar los procesos
industriales, automatizacion industrial y la calidad de la energia eléctrica.

Fecha de creacion 26 de septiembre de 2006

Grado que confiere Magister en Automatizacién y Control Electrénico Industrial

Perfil Profesional

Conociendo que se debe utilizar para la industria las potencialidades humanas y de
infraestructura de la universidad para su mejor desarrollo y mejoramiento de la
productividad, la formacion del egresado en Automatizacion y Control Electrénico
Industrial se basa en especializar a éste en areas de Control Electronico, Sistemas
Industriales, Sistemas Inteligentes, Automatizacion Industrial, y Administracion Industrial,
de tal manera que sea capaz de aplicar la investigacion cientifica en la solucién de
problemas inherentes a la industria y a la sociedad en las &reas antes mencionadas.
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Facultad de Ingenieria Mecanica

La Facultad se inicia en 1960 con una mision alemana. Los primeros equipos fueron donados
por la UNESCO y gran parte de ellos todavia se conservan en los laboratorios. El sistema de
estudios era anual. Posteriormente la facultad se organiza por departamentos o unidades
cientifico-técnicas: Disefio, Termofluidos y Materiales.

Los profesionales graduados de ingenieros mecanicos han dado un gran aporte al sector
productivo nacional y se han destacado a nivel internacional. Actualmente la Facultad esta
reorientando sus objetivos, para ponerse a tono con los adelantos cientificos y tecnolégicos,
que sefialan que la Ingenieria Mecanica debe caminar a la automatizacion y computarizacion

de los procesos y sistemas productivos.

Recursos Humanos

Numero de profesores por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Ingenieria Mecénica

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 28
Profesores a tiempo parcial 5
Total 33

Departamento de Materiales

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 16
Profesores a tiempo parcial 2
Total 18

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 5
Personal de servicio 4
Total 9
NUmero de estudiantes por carrera (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Carrera Cantidad
Ingenieria Mecénica 831
Total 831
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Numero de estudiantes por programa de postgrado (al periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Programa Cantidad
Maestria en Materiales, Disefio y Produccion. 30
Total 30

Recursos Materiales

Lista de laboratorios por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Ingenieria Mecénica

Andlisis de Esfuerzos

Automatizacion

Computacion

Energias Alternativas y Eficiencia Energética

Fluidos

Termodinamica

Maquinas Herramientas

Transferencia de Calor

Departamento de Materiales

Metalografia y Tratamientos Térmicos

Fundicién

Ensayos No Destructivos

Soldadura

Conformado Mecanico

Nuevos Materiales

Oferta académica

Descripcion de cada una de las carreras de pregrado

Ingenieria Mecanica

Objetivos

- Formar profesionales de excelencia en el campo de la Ingenieria Mecanica.

- Capacitar a los estudiantes para su participacion activa en el proceso de cambio
estructural del pais, por medio de una concientizacion y dentro de un espiritu critico.

- Proporcionar a los estudiantes una formacién humanistica integral que, dentro del
contexto de la realidad nacional, les permita una plena realizacion personal.

Fecha de creacion Octubre de 1961
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Titulo que confiere Ingeniero Mecénico

Perfil Profesional

El profesional graduado de la Carrera de Ingenieria Mecéanica esta capacitado para disefiar,
fabricar, aprovechar, evaluar y mantener equipos y sistemas mecanicos, hidraulicos,
neumaticos, térmicos y electromecanicos, mediante la seleccion y aplicacién de tecnologias
apropiadas, el uso de herramientas computacionales actualizadas.

Debe ser capaz de:

Trabajar en equipos inter y multidisciplinarios.

Tomar decisiones sustentandolas técnica y econdmicamente.

Actualizarse y asimilar los cambios tecnolégicos que se sucedan.

Desempefiarse profesionalmente dentro de lineamientos de ética y responsabilidad,
tomando en consideracion criterios de caracter ecoldgico y social.

Crear, organizar, dirigir y gestionar pequefias y medianas empresas (PYMES).

Construir maquinas y herramientas en funcién de las necesidades sociales del pais,
utilizando y capacitando a la vez mano de obra, para el desarrollo de personal de apoyo
calificado en el Ecuador.

Descripcion de cada uno de los programas de postgrado

Maestria en Materiales, Disefio y Produccion

Objetivos

Mejorar la competitividad y productividad de las empresas nacionales a través de la
formacion de personal técnico capacitado.

Difundir el uso de herramientas modernas para el disefio mecanico, tecnologia de
produccion y desarrollo de nuevos materiales para reducir los tiempos de produccion y
mejorar la calidad de los productos.

Fecha de creacion Octubre de 2004

Grado que otorga Magister en Materiales, Disefio y Produccion

Perfil Profesional
El Magister en Materiales, Disefio y Produccidn estara en condiciones de:

Plantear ecuaciones Y discretizar problemas de calculo estructural, para solucionarlos en
forma répida, exacta y confiable.

Interpretar adecuadamente los resultados obtenidos en programas informaticos
especializados en disefio, una vez que se conozcan sus fundamentos tedricos.

Adaptar los avances internacionales de software a los procesos de produccién mediante
el analisis, puesta en practica y evaluacion de los resultados obtenidos.

Seleccionar materiales bajo un criterio cientifico y practico.
Entender politicas de produccion en su aspecto administrativo y tecnoldgico.
Implementar sistemas de calidad en una empresa.
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Facultad de Ingenieria Quimica y Agroindustria

La Facultad de Ingenieria Quimica se crea en junio de 1947. Mediante resolucion de Consejo
Politécnico del 29 de marzo del 2007 se crea la Facultad de Ingenieria Quimica y
Agroindustria integrada por 4 Departamentos: Ciencia de Alimentos y Biotecnologia
(DECAB), Ciencias Nucleares (DCN), Ingenieria Quimica (DIQ) y Metalurgia Extractiva

(DEMEX).

La Facultad ofrece las carreras de pregrado en Ingenieria Agroindustrial e

Ingenieria Quimica y los programas de postgrado de Especialista en Produccion mas Limpia y
las Maestrias en Ingenieria Industrial y Productividad y Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional.

Recursos humanos

Numero de profesores por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Departamento de Quimica

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 10
Profesores a tiempo parcial 1
Total 11

Departamento de Ciencias de los Alimentos y Biotecnologia

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 11
Profesores a tiempo parcial 1
Total 12

Departamento de Ciencias Nucleares

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 6
Total 6

Departamento de Metalurgia Extractiva

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 4
Total 4

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre

2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 19
Personal de servicio 9
Total 28

148



Numero de estudiantes por carrera (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Carrera Cantidad
Ingenieria Quimica 330
Ingenieria Agroindustrial 395
Total 725

Numero de estudiantes por programa de postgrado (al periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Programa Cantidad
Maestria en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 24
Maestria en Ingenieria Industrial y Productividad 90
Total 114

Recursos Materiales

Laboratorios por departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)
Departamento de Quimica

Fisico quimica

Anadlisis instrumental

Petréleos
Operaciones unitarias
Procesos industriales
Quimica analitica

Departamento de Ciencias de los Alimentos y Biotecnologia

Bromatologia
Microbiologia
HPLC

Absorcion atémica
Quimica de alimentos y nutricion
Pulpa y papel
Extractos vegetales
Bioprocesos
Enlatado
Postcosecha

Planta piloto
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Departamento de Ciencias Nucleares

Quimica organica
Investigaciones aplicadas
Tecnologias biomédicas

Aguas y acelerador de electrones
Tecnologia de radiaciones

Departamento de Metalurgia Extractiva
Analisis quimico y mineralogia
Planta piloto

Oferta académica

Descripcion de cada una de las carreras de pregrado

Ingenieria Quimica

Objetivo

Formar profesionales competitivos en conocimientos, capacidad de trabajo y desempefio
eficiente en cualquier medio, fomentando la autoformacion y propiciando el mejor
desarrollo de la capacidad personal.

Fecha de creacién Junio de 1947
Titulo que confiere Ingeniero Quimico

Perfil Profesional

Desarrollar en el estudiante aptitudes y destrezas que le permitan ser un profesional de alto
nivel académico, emprendedor, competitivo, dindmico, autodidacta, versatil, con alta
conciencia ambiental y ecoldgica, con valores y principios morales, con capacidad de
liderazgo, con criterio para resolver problemas y desarrollar sus actividades en cualquier
ambito y bajo filosofias de calidad a través de una adecuada integracion de los
conocimientos cientificos con los de ingenieria y con los de manejo y gerencia de sistemas,
dentro de un marco econémico y capaz de:

- Planificar, ejecutar y administrar plantas industriales, donde se realicen procesos de
transformacion quimicos, bioquimicos y fisicos.

- Adaptar, modificar, optimizar e implementar tecnologias en el campo de la Ingenieria
Quimica, tendiente a lograr procesos de transformacion de las materias primas dentro de
un marco de competitividad en la region.

- Caracterizar el entorno para abordar la solucion de problemas de una manera
prospectiva, sistematica y metodologicamente adecuada.

- Expresar con claridad sus propias ideas y conceptos.
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Ingenieria Agroindustrial

Objetivo

Formar profesionales capaces de responder proactivamente las necesidades del sector
agroindustrial. Gracias a que su formacion cuenta con conocimientos en: competencias
técnicas y tecnoldgicas; emprendimiento en el campo de la ingenieria; gestion en las areas
de: economia de los negocios, comercio internacional, innovacion, calidad, y ambiental; y
en administracién del potencial humano.

Fecha de creacion Octubre de 2000
Titulo que confiere Ingeniero Agroindustrial

Perfil Profesional

El Ingeniero Agroindustrial es un profesional con conocimientos integrales capacitado para
planificar, dirigir y optimizar cultivos agroindustriales ecoldgicos; crianza y mejoramiento
de especies animales; preservacion y uso sustentable de los recursos naturales renovables,
desarrollando una sistematica industrializacion del sector agropecuario, mediante una
administracion eficiente.

Descripcion de cada uno de los programas de postgrado

Especialista en Produccién més Limpia

Objetivo

Formar profesionales en el campo de la Produccion mas Limpia que con una sélida
preparacion en andlisis, evaluacion, planificacion y operacionalizacion de un proceso
productivo, sean capaces de identificar las fuentes de desecho, definir y optimizar opciones
para reduccion de desechos, y determinar la factibilidad técnica y econémica de las mismas;
para la generacion de un plan de Produccién méas Limpia aplicable en una empresa
especifica.

Fecha de creacion 13 de diciembre de 2000

Titulo que otorga Especialista en Produccion mas Limpia

Perfil Profesional
El especialista en Produccién mas Limpia, estard en condiciones de:

- Desarrollar estrategias econdmicas, tecnoldgicas y ambientales con el objetivo de
aumentar la eficiencia y eficacia de los procesos industriales, utilizando tecnologias
limpias.

- Implementar o adaptar nuevas tecnologias en procesos de transformacion, que permitan
la optimizacion del uso de materias primas, la reduccién en la generacion de residuos y
su reaprovechamiento.

- Desarrollar auditorias de reduccion de desechos en plantas industriales unidades de
produccion agropecuaria, instituciones prestadoras de servicios, o en otro tipo de
empresas productivas.

- Conformar “eco-equipos” en las empresas e instituciones, los cuales seran los
responsables de identificar las mejores opciones técnicas, ambientales y econémicas para
una produccion mas limpia.

- Asesorar técnicamente a las empresas industriales, entidades gubernamentales y no
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gubernamentales, en politicas medioambientales y de optimizacion de recursos.

Maestria en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Objetivo

Formar, capacitar y actualizar profesionales en Seguridad y Salud Ocupacional en la
prevencion y control de los accidentes de trabajo, en la prevencion y limitacion de las
enfermedades de trabajo, en la mejora de las condiciones de trabajo en el medio ambiente
laboral en la empresa, disminuyendo el impacto negativo en la industria en el medio
ambiente natural.

Fecha de creacion Octubre de 2006

Grado que confiere Magister en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Perfil Profesional

Los graduados son capaces de analizar, organizar, dirigir e inspeccionar los aspectos
relacionados con prevencion de riesgos, higiene de trabajo y mantenimiento de déptimas
condiciones de trabajo a través de programas de prevencion, de seguridad, higiene del
medio ambiente laboral y elaboracion de normas y especificaciones técnicas en el campo y
programas de capacitacion de trabajadores.

Maestria en Ingenieria Industrial y Productividad

Objetivo

Formar profesionales capacitados para fomentar el desarrollo de las empresas.
Fecha de creacion Octubre de 1997

Grado que confiere Magister en Ingenieria Industrial y Productividad

Perfil Profesional
Los graduados en Ingenieria poseen las habilidades de disefiar, desarrollar, implantar y
mejorar sistemas integrados que incluyen personas, informacion equipamiento y energia.

Escuela de Formacién Tecnologica

El acelerado crecimiento y la transformacion que experiment6 nuestra sociedad a fines de la
década de los sesenta en los campos de la ciencia y de la tecnologia, requirié de la
implementacion de carreras técnicas especializadas. Esto motivo a que la Escuela Politécnica
Nacional, creara en 1969 los “Cursos de Tecno6logos” con dos especializaciones: Electronica y
Telecomunicaciones y Electromecanica para dotar de profesionales que atiendan los diversos
requerimientos técnicos del sistema productivo y de servicios; y que tengan capacidad de
adaptar las tecnologias necesarias para el sector industrial.

La filosofia inicial de esta creacion fue la de dar una sélida formacién tedrica a aquellas
personas que por sus afios de trabajo tenian experiencia practica, por esta razon los primeros
alumnos fueron técnicos de: NASA, IETEL, INECEL, etc.

Con el éxito alcanzado con la creacion de las dos carreras, en 1977 se crea la especializacion
de Computacién e Informatica y en 1980 las especializaciones en Mantenimiento Industrial,
Metal Mecanica y Construcciones Civiles.
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En el afio de 1988 la Escuela Politécnica Nacional firm6 un convenio con la Asociacion de
Colegios Comunitarios del Canada, en el marco del cual se inicia el proyecto de revision
curricular de la especializacion curricular de Electronica y Telecomunicaciones y
paralelamente los de Electromecanica y las demas carreras, el cual sirvid para revisar los
planes y programas de estudio en base a un andlisis del mercado ocupacional que defini6é un
perfil profesional coherente con las necesidades del entorno social y del avance tecnoldgico
imperante.

Actualmente la Escuela de Formacion de Tecndlogos es una Unidad Académica en la cual se
agrupan las carreras de tecnélogos que ofrece la Escuela Politécnica Nacional a saber,
Administracion de Procesos de Construccion, Analisis de Sistemas Informaticos,
Electromecénica, Electronica y Telecomunicaciones, Mantenimiento Industrial y Procesos de
Produccién Mecénica. Esta unidad académica se rige por su reglamento especifico.

Objetivos
Para cumplir con esta mision se establecen los siguientes objetivos:

- Formar profesionales al méas alto nivel cientifico y tecnolégico, sin descuidar los aspectos
éticos y morales, asi como los socioeconémicos, financieros y conceptuales.

- Mantener una dinamica relacién con los actores de la sociedad: Estado-sectores sociales-
Universidad.

- Desarrollar proyectos de apropiacion y adaptacion tecnolégica, vinculados siempre con el
sector productivo.

- Liderar la vigilia tecnoldgica en el pais.
- Generar politicas de preservacion y desarrollo del ecosistema.

Recursos Humanos
NUmero de profesores que trabajan en la ESFOT (periodo octubre 2006 - marzo 2007)*

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 55
Profesores a tiempo parcial 26
Total 81

* Estos profesores estan adscritos a los diferentes departamentos de la EPN.

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 8
Personal de servicio 2
Total 10
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Numero de estudiantes por carrera (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Carrera Cantidad
Tecnologia en Administracion de Proyectos de Construccién 42
Tecnologia en Andlisis de Sistemas Informaticos 238
Tecnologia en Electromecanica 168
Tecnologia en Electronica y Telecomunicaciones 372
Tecnologia en Mantenimiento Industrial 72
Tecnologia en Procesos de Produccion Mecéanica 93
Total 985

Recursos Materiales

La Escuela de Formacion de Tecndlogos utiliza los Laboratorios de los Departamentos que
soportan sus carreras.

Oferta académica

La ESFOT cuenta con las siguientes carreras a nivel de pregrado:
- Tecnologia en Administracion de Proyectos de Construccion

- Tecnologia en Analisis de Sistemas Informaticos

- Tecnologia en Electromecanica

- Tecnologia en Electrénica y Telecomunicaciones

- Tecnologia en Mantenimiento Industrial

- Tecnologia en Procesos de Produccion Mecanica

Descripcion de cada una de las carreras de pregrado

Tecnologia en Administracion de Proyectos de Construccion

Objetivo
El objetivo de la carrera es formar profesionales que se desempefien en las siguientes areas
de intervencion:

- Proyectos de obra civil, podra planificar, organizar y ejecutar las obras inherentes al
mismo, desde el punto de vista administrativo y constructivo.

- Realizar residencia de obra en los campos: Estructural, Hidraulico, Saneamiento Vial.
- Ejecutar acciones de apoyo en la fiscalizacion y control de las obras

- Manejar plantas industriales en la rama de la construccion, tales como: Plantas de
Hormigon premezclado, fabricas de elementos prefabricados de hormigon, etc.

- Utilizar y manejar software bésico y aplicado.
- Dirigir, controlar laboratorios de ensayos de hormigones.
- Dirigir, controlar laboratorios de ensayos de hormigones, materiales y suelos.

- Realizar ensayos de laboratorio y campo concernientes al control de calidad en la
industria de la construccion.

- Realizar levantamientos topogréaficos y replanteo de obras.
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- Preparar documentos técnicos para los concursos de precios de ofertas y licitaciones.
- Dirigir su propia Empresa de Construccion.

- Ejercitar el libre ejercicio de su profesion, en la direccion técnica de viviendas uni y
multifamiliares

Fecha de creacion Marzo de 1980

Titulo que otorga Tecnologo en Administracion de Proyectos de Construccion

Perfil Profesional

El tecn6logo en Administracion de Proyectos de Construccion, es un profesional con
capacidad para organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos constructivos en un
proyecto de construccion de cualquier obra civil. Ademas estard capacitado para formar y
administrar su propia empresa de construccion.

La carrera abarca tres grandes areas, que involucran la instruccién, la formacion tanto
tecnologica como administrativa, asi como la preparacion del estudiante en aspectos de
formacion integral de la personalidad.

Tecnologia en Analisis de Sistemas Informaticos

Objetivos

- Formar profesionales al mas alto nivel cientifico y tecnoldgico, sin descuidar los aspectos
éticosy morales, asi como los socio-econdmicos, financieros y conceptuales.

- Mantener una dindmica relacion con los actores de la sociedad: estado — sectores sociales
— universidad.

- Desarrollar proyectos de apropiacion y adaptacion tecnoldgica, vinculados siempre con el
sector empresarial y productivo.

- Liderar la vigilia tecnoldgica en el pais.
- General politicas de preservacion y desarrollo del ecosistema.

Fecha de creacion Octubre de 1977

Titulo que otorga Tecnologo en Analisis de Sistemas Informaticos

Perfil Profesional

El profesional Tecndlogo en Analisis de Sistemas Informéaticos estd capacitado para
gestionar y desarrollar soluciones informaticas para ambientes corporativos, considerando
arquitecturas n-capas, soporte para ambientes Web y plataformas de conectividad
internetworking; todo esto utilizando metodologias, métodos, técnicas y herramientas de
hardware, software y middleware.

Tecnologia en Electromecénica

Objetivo

Formar profesionales, con conocimientos habilidades, destrezas y valores que tengan la
capacidad de mantener en funcionamiento, en forma continua los sistemas electromecanicos
de las empresas del aparato productivo de bienes y servicios, como tambien las de
generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica, conservando el ecosistema.

Fecha de creacion Marzo de 1969

Titulo que otorga Tecndlogo Electromecéanico
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Perfil Profesional

Con el afan de ser un aporte importante en la solucion de los problemas planteados, los
objetos del trabajo por areas técnicas, del Tecndélogo en Electromecanica, son los siguientes:

EL AREA MECANICA

Son componentes fundamentales de los sistemas electromecéanicos (SEM) las bombas,
compresores, maquinas térmicas, sistemas de tuberias, ductos y demas accesorios para
transportar y transformar la energia térmica y mecanica a eléctrica y viceversa. El
conocimiento y la utilizacion de estos componentes son desarrollados en el area mecanica.

AREA ELECTRICA

El funcionamiento y utilizacion de los motores eléctricos, transformadores, generadores,
lineas de transporte y distribucién de energia eléctrica asi como los equipos de proteccion,
medida y seccionamiento, componentes indispensables de los SEM, son desarrollados por el
area eléctrica.

AREA DE CONTROL

El avance de la tecnologia ha obligado a los sectores productivos inclusive a los sectores
artesanales y domesticos, a implementar sistemas automaticos; de funcionamiento, de
control y proteccion utilizando bésicamente componentes electromecénicos, neumaticos,
6leo hidraulicos y electronicos por esta razon no podria entenderse una carrera de
electromecanica sin considerar en su pensum los sistemas de control.

El profesional ELECTROMECANICO esta en capacidad de identificar, seleccionar y aplicar
conocimientos, técnicas y procedimientos actualizados para solucionar problemas en el area
de su competencia, con responsabilidad, eficacia y eficiencia.

Tecnologia en Electronica y Telecomunicaciones

Objetivos

- Abastecer de profesionales Tecndlogos en Electronica y Telecomunicaciones al aparato
productivo del pais.

- Facilitar el asesoramiento a las empresas publicas y privadas en el campo de la
Electronica y las Telecomunicaciones.

- Preparar y ejecutar cursos de educacion continua para graduados de esta carrera con el fin
de permitir su actualizacion.

Fecha de creacion Marzo de 1969

Titulo que otorga Tecnoblogo en Electrénica y Telecomunicaciones

Perfil Profesional

El programa de estudios de la carrera en Electronica y Telecomunicaciones capacita al futuro
Tecnblogo para tareas de adaptacion, calibracion, montaje y mantenimiento de equipo
electronico, doméstico e industrial, de Telecomunicaciones, computacion, electromedicina y
para el asesoramiento para la compra de equipos electronicos utilizados en los diferentes
aspectos mencionados.

El programa de estudios capacita también al profesional tecnélogo en la comprension de la
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realidad humana de la sociedad ecuatoriana y en el conocimiento del marco juridico legal en
donde realizara su actividad profesional.

Tecnologia en Mantenimiento Industrial

Objetivo

Gestionar el Mantenimiento Industrial en sus diferentes etapas planificacion, organizacion,
gjecucion y control, de tal manera de asegurar la confiabilidad, productividad y
disponibilidad de los sistemas de produccién mecanicos - electronicos, asi como de las
instalaciones industriales al menor costo, de acuerdo a normas e indices internacionales.

Fecha de creacion Marzo de 1980

Titulo que otorga Tecnologo en Mantenimiento Industrial

Perfil Profesional

Formar profesionales con competencias altamente desarrolladas para realizar funciones de
planificacion, direccion, ejecucion, control y gestion del mantenimiento industrial en sus
diferentes etapas, asegurando la confiabilidad de operacion de equipos e instalaciones, bajo
normas de seguridad e higiene industrial con miras a la optimizacion de costos.

Tecnologia en Procesos de Produccion Mecénica

Objetivo
Dirigir y Gestionar el Proceso Tecnologico de la Produccién que permita elaborar productos
metélicos de acuerdo a especificaciones técnicas y normas

Fecha de creacion Marzo de 1980

Titulo que otorga Tecndlogo en Procesos de Produccién Mecanica

Perfil Profesional

El profesional graduado de la Carrera de Tecnologia en Procesos de Produccion Mecéanica,
estara en capacidad de dirigir y gestionar el proceso tecnoldgico de la produccion que le
permita elaborar productos metélicos de acuerdo a especificaciones técnicas y normas. Entre
sus conocimientos estan:

- Planificacion de los procesos tecnoldgicos

- Fabricacion de productos metalicos por fundicion, conformado mecanico sin arranque de
viruta, conformado mecanico con arranque de viruta, soldadura, tratamientos térmicos y
superficiales.

- Organizacién de los procesos de fabricacion

- Evaluacion y control de los procesos tecnoldgicos

- Anédlisis y optimizacién de costos de fabricacion

- Investigacion y planificacion de procesos industriales

- Comercializacién de productos industriales

- Gestion de la produccion y produccion flexible

- Electronica aplicada

- Control total de calidad en industrias de productos metalicos

- Organizar y administrar microempresas industriales, recursos humanos y materiales en la
produccion de elementos metalicos.
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Departamento de Ciencias Sociales

En el afio 1972 el Consejo Politécnico decide crear el Instituto de Ciencias Sociales con el fin
de dar respuesta a las demandas de la poblacion estudiantil, de la Escuela Politécnica
Nacional, de contar con una vision y analisis de la realidad nacional y mundial, que sea
complementaria a la formacion técnica de las carreras de Ingenieria. Esta demanda también
incluia una vision humanistica mas amplia, que incluya el conocimiento y desarrollo de la
culturay las artes, componentes fundamentales en la formacion integral del Ingeniero.

Posteriormente se incorpora al Instituto el area de los Idiomas, con lo que se constituye en el
Instituto de Ciencias Sociales e Idiomas. Sin embargo en los afios 90” el area de idiomas se
independiza como unidad académica Yy desde el afio 2000 se constituye como es ahora:
Departamento de Ciencias Sociales.

El Departamento de Ciencias Sociales en su calidad de unidad académica de la Escuela
Politécnica Nacional, desarrolla sus actividades en torno a tres ejes fundamentales de la vida
universitaria: docencia, investigacion y extension o vinculacion con el medio externo.

El Departamento de Ciencias Sociales cuenta con dos areas en el campo de la Docencia: el
Area de Realidad Nacional y Mundial y el Area Humanistica. La primera pone énfasis en el
conocimiento de la situacion socioecondmica, politica y cultural del Ecuador y el mundo
actual; la segunda se orienta a complementar la formacion integral de los estudiantes a través
de una variada gama de disciplinas que incluye campos como el Arte, la Etica Profesional y
Social, la Psicologia, la Historia, la Filosofia, los Derechos Humanos, la Sexualidad, etc.

Objetivos del departamento

El Departamento de Ciencias Sociales tiene como objetivo general fomentar, por medio de la
investigacion, la docencia y la extension, la formacién humanistica, el conocimiento de la
realidad nacional y mundial y el desarrollo de la responsabilidad social de la comunidad
politécnica, para posibilitar un compromiso més eficaz con las demandas de la sociedad.

Los objetivos especificos son:

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes por medio de cursos, talleres,
seminarios y otros eventos educativos en el campo social y humanistico.

- Proponer, ejecutar y difundir investigaciones y estudios acordes con las necesidades del
desarrollo social, cientifico y técnico del pais.

- determinar, por medio de investigaciones especificas, la incidencia de la ciencia y la
técnica en el desarrollo del pais.

- Promover y participar en los programas que en el area de ciencias sociales se desarrollen
en la EPN.

- Desarrollar mecanismos de interrelacion con el medio externo y relacionarse con
organismos e instituciones nacionales e internacionales, a fin de realizar actividades,
convenios y proyectos de cooperacién y colaboracion especifica.
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Recursos Humanos

Numero de profesores del departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 7
Profesores a tiempo parcial 14
Total 21

NUmero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre

2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 1
Personal de servicio 1
Total 2

Oferta académica

El Departamento de Ciencias Sociales cuenta con las siguientes catedras:

- Realidad socioecondmica del Ecuador

- Desafios del mundo actual

- El proceso de globalizacion: desafios, realidades y mitos
- Realidad industrial global y nacional

- Etica profesional y social

- Teoria del liderazgo social

- Psicologia de la personalidad

- Relaciones humanas y empresa

- Legislacién laboral

- Contacto con la musica universal

- Introduccién al arte

- Apreciacion cinematografica

- Literatura ecuatoriana contemporanea

- Teoriay practica de la realizacion audiovisual

- Sexualidad humana

- Panorama de la historia universal

- Lacienciay la técnica en relacion con la historia y la cultura
- Derechos humanos y ciudadania

- Expresion oral y escrita
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Obijetivo de cada una de las catedras

Realidad socioecondmica del ecuador

Analizar algunas de las caracteristicas principales de la sociedad ecuatoriana actual,
identificar sus principales problemas y determinar las condiciones y posibilidad de un
desarrollo alternativo, sustentable y humano, acorde con las necesidades y requerimientos
de la poblacion.

Desafios del mundo actual

Proporcionar a los estudiantes elementos para la reflexion y el andlisis de las principales
transformaciones del mundo contemporaneo y las posibilidades de los paises en vias de
desarrollo para enfrentar dichos cambios, en la perspectiva de un desarrollo humano y
sustentable.

El proceso de globalizacion: desafios, realidades y mitos

Analizar las caracteristicas principales del actual proceso de globalizacion, sus
consecuencias para Ameérica Latina y la necesidad y posibilidad de construir alternativas
de desarrollo viables, acordes con las actuales condiciones y necesidades de la region.

Realidad industrial global y nacional

Dar a conocer a los estudiantes el origen de la industrializacién y el proceso de la
industrializacion en la actualidad en el ambito nacional e internacional, la transicion de la
etapa industrial a la pos industrial y su trascendencia para el Ecuador.

Etica profesional y social

Proporcionar al estudiante las bases fundamentales de una formacion ética acorde con la
realidad social, para de esta manera crear conciencia de que el desarrollo del pais depende
de la actuacion de cada uno de nosotros, ya que hombres y profesionales integros son los
que permiten el adelanto de una nacion.

Teoria del liderazgo social

Desarrollar los aspectos criticos de los estudiantes frente a la realidad ecuatoriana, en
particular al desarrollo tedrico del liderazgo social. Desarrollar la formacion en los
estudiantes para el ejercicio del liderazgo en la sociedad de clases ecuatoriana. Fortalecer
y desarrollar las habilidades y destrezas en los estudiantes, necesarias para el ejercicio
profesional futuro.

Psicologia de la personalidad

Dar a conocer a los estudiantes el proceso de la formaciéon estructural de la personalidad y
como esta se manifiesta en las diferentes expresiones humanas privadas y colectivas.
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Relaciones humanas y empresa

Dotar a los estudiantes de los instrumentos tedricos basicos para integrar al hombre en la
dimension de sus relaciones interpersonales y su trabajo profesional en la empresa, que
desarrollen aptitudes y destrezas para formar y liderar grupos de gestion empresarial y que
traten los problemas de comunicacion, los roles de las personas en la empresa y los
métodos de discusion para solucionar los problemas de productividad de la empresa.

Legislacion laboral

Entregar al estudiante una base fundamental sobre la Ley Laboral en nuestro pais, sobre
todo lograr que el estudiante al egresar conozca la teoria y especialmente el aspecto
practico de la Legislacion Laboral.

Contacto con la musica universal

Los objetivos generales del curso son: (1) Dar a conocer al estudiante las diversas
manifestaciones del arte musical a partir del siglo XVI hasta el presente, mediante
muestras de las diferentes formas, autores y periodos musicales, en concordancia con los
avances de la humanidad en su movimiento historico, social, filoséfico, politico y cultural;
y (2) Proporcionar una vision global y sintética del arte musical hasta nuestros dias.

Introduccion al arte

Proporcionar al estudiante conocimientos de la expresion social e individual a nivel
creativo y su trascendencia en el desarrollo de las sociedades; establecer vinculaciones
entre arte, ciencia y tecnologia como vias de conocimiento y afirmacién de la personalidad
cultural del Ecuador; e informar sobre el acontecer cultural en el espacio del arte.

Apreciacion cinematografica

Permitir al estudiante un conocimiento global sobre lo audiovisual (cine, TV, videos) y su
importancia en el mundo contemporaneo; establecer la relacién comunicacién, tecnologia,
imagen; informar sobre las Gltimas realizaciones tecnologicas-creativas.

Literatura ecuatoriana contemporanea

Ofrecer un complemento de la formacion técnica profesional del estudiante politécnico, a
través del conocimiento de los autores de mayor importancia en la literatura del pais, entre
la generacion del 30 y los tiempos actuales, como parte de una aproximacion a la realidad
social y cultural del pais.

Teoriay practica de la realizacion audiovisual

Capacitar al estudiante para el uso correcto de las camaras de video, motivarlo a producir
sus propias imagenes con un contenido y significado especificos; orientar al estudiante a
la produccion de imégenes y documentos audiovisuales a ser utilizados en los &mbitos de
la informacion y la formacion; ofrecer al estudiante los conceptos y las técnicas de la
produccion audiovisual y sus diferentes utilidades.
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Sexualidad humana

Permitir que los estudiantes puedan comprender de manera cientifica nuestra sexualidad,
entendida como un componente fundamental del ser humano en tanto ente biosiquico,
social y cultural, rompiendo con los tabu que existen sobre el tema y evitando problemas
gue se presentan en la juventud por el desconocimiento del mismo.

Panorama de la historia universal

Esta materia se inscribe en el area de formacion filosofico humanista del pénsum de
estudios con el objetivo de proporcionar un acercamiento a la comprension del hombre y la
cultura. Asi pues, este curso pretende: una amplia vision del desarrollo de la humanidad,
especialmente en Occidente. Una comprensidn critica del proceso humano en las etapas de
la historia occidental. Un acercamiento al pasado de la humanidad en cuanto factor de
intelegibilidad del presente.

La ciencia y la técnica en relacion con la historia y la cultura

Comprender el significado de la ciencia y la técnica como expresion del desarrollo del
espiritu humano, para lo cual sera fundamental relacionar las distintas concepciones
cientifico-técnicas de occidente con la cultura y la historia del mundo occidental. El
estudiante alcanzara una vision de distintas épocas de la humanidad y su vinculacion con
las distintas concepciones de la ciencia y la técnica, desarrollando una actitud critica frente
al conocimiento cientifico y técnico y una motivacion para investigar y transformar el
mundo natural y social.

Derechos humanos y ciudadania

Generar un espacio de analisis que permita a los estudiantes conocer sus derechos como
ciudadanos y realizar una reflexion critica y participativa sobre la importancia, el alcance y
el cumplimiento de los derechos humanos a nivel mundial y en el pais, destacando la
nocion de la participacion ciudadana como condicion fundamental para alcanzar la
transformacion social, la paz y el bienestar de los pueblos.

Expresion oral y escrita

Capacitar a los estudiantes para el ejercicio de la expresion oral y escrita de forma
individual y colectiva a través de técnicas variadas para el uso del idioma como medio de
interrelacién humana y herramienta social de trabajo.

Departamento de Formacién Basica

El Departamento de Formacion Basica es una unidad académica de la Escuela Politécnica
Nacional. Su objetivo fundamental es sentar las bases solidas que permitan vigorizar la
formacidn de sus estudiantes para la ciencia y la tecnologia actuales. Su funcion principal es
administrar las asignaturas de formacion basica comunes, para optimizar los recursos
institucionales, respetando la diversidad de los perfiles y niveles profesionales, garantizando
la excelencia académica; organizar los cursos de nivelacion de los conocimientos de los
bachilleres que hubieren sido admitidos en la Politécnica Nacional. Ademas, desarrollar
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actividades de investigacion, de extension y contribuir a fortalecer la educacion media del
pais.

Los antecedentes del Departamento se remontan al afio 1961 cuando se cred el Curso
Prepolitécnico para preparar a los bachilleres que deseaban estudiar en la Politécnica
Nacional.

A inicios de 1967 el Curso Prepolitécnico y Primer Curso funcionaban como una sola unidad
académica. EI Prepolitécnico preparaba a los bachilleres que deseaban estudiar en la
Politécnica y el Primer curso formaba a los estudiantes que se iniciaban en las Facultades de
Ingenieria. En 1978 se cred el Instituto de Ciencias Exactas y Naturales (ICEN), integrado
por el Curso Prepolitécnico y el Primer Curso. Su funcién primordial era la formacion en
ciencia bésica, en los cursos iniciales de las carreras de ingenieria y ciencias.

En 1983 se crea el Instituto de Ciencias Basicas (ICB). Preparaba en las ciencias basicas a los
estudiantes, en el Primero y Segundo Nivel de Prepolitécnico y en Primero y Segundo
Semestres de las Facultades.

En el afio 2000, se crea el Departamento Pedagdgico para la Ensefianza de la Ciencia Basica,
orientado a la nivelacién y preparacion, tanto de los bachilleres que ingresan a la Politécnica
como de los estudiantes de los cursos iniciales de las carreras de formacion profesional,
respectivamente. También, a la formacion y perfeccionamiento docente de profesores
universitarios y de los profesores de educacion media, con la creacion de Maestrias en
Pedagogia.

El 15 de noviembre del afio 2005 se cred el Departamento de Formacion Basica (DFB)
encargado de la coordinacion de la formacién basica en toda la Politécnica Nacional y de la
organizacion de los cursos de nivelacion.

Recursos Humanos

NUmero de profesores del departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 66
Profesores a tiempo parcial 4
Total 70

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 4
Personal de servicio 5
Total 9
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Numero de estudiantes por curso propedéutico (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Carrera Cantidad
Curso Propedéutico de Ingenieria 1028
Curso Propedéutico de Agroindustrial 17
Curso Propedeutico de Econdmicas y Econdmicas 64
Curso Propedéutico de Tecnologia 112
Total 1221

Recursos Materiales

Laboratorios del departamento (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Laboratorio de Computacion
Laboratorio de Fisica
Centro de Multimedios

Oferta académica

El Departamento de Formacidn Basica cuenta con los siguientes Cursos Propedéuticos:
- Curso Propedéutico de Ingenieria

- Curso Propedéutico de Agroindustrial

- Curso Propedéutico de Empresarial y Econémicas

- Curso Propedéutico de Tecnologia

Ademas, administra de comun acuerdo con las Facultades las asignaturas de formacion basica
y comun de las Carreras.

Descripcion de cada uno de los cursos

Curso Propedéutico

Objetivos

Planificar, dirigir, organizar, ejecutar y evaluar los cursos de nivelacion de los
conocimientos de los bachilleres de acuerdo a los tipos de formacion profesional,
respetando la diversidad de los perfiles y niveles profesionales y garantizando la excelencia
académica, a todos los estudiantes que hubieren sido admitidos en estos cursos en la Escuela
Politécnica Nacional. Para el efecto, por curso de nivelacion se entendera el conjunto de
asignaturas cuya aprobacion constituye el requisito para ingresar a una carrera de la Escuela
Politécnica Nacional, las cuales deberan ser determinadas por el Consejo Politécnico, en
funcién de los requerimientos de las carreras.

Elaborar, receptar y evaluar los examenes de ubicacién a los estudiantes para su ingreso a
las carreras que ofrece la Escuela Politécnica Nacional.
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Materias Basicas y Comunes de Carreras

Objetivos

Administrar, en acuerdo con las unidades académicas correspondientes, las asignaturas de
formacion béasica comunes, las que serdn determinadas por el Consejo Académico, para
optimizar los recursos institucionales, respetando la diversidad de los perfiles y niveles
profesionales y garantizando la excelencia académica.

Desarrollar actividades de investigacion y extension, por si o en coordinacion con las
diferentes unidades de la Escuela Politécnica Nacional.

Contribuir a fortalecer la educacion media del pais, por si 0 en coordinacion con las demas
unidades académicas de la Institucion.

Centro de Educacion Continua

En el afio 1989 la Escuela Politécnica Nacional firma un convenio con el Ministerio de
Educacidn, para capacitar a profesores secundarios.

Desde el afio 91 al 95, el Centro prest6 servicios de capacitacion y actualizacion a diferentes
empresas e instituciones, sin embargo en mayo de1995 fue creado como Centro de Educacion
Continua, mediante normativo de la Escuela Politécnica Nacional; con la finalidad de impartir
conocimientos y desarrollar actividades académicas que propendan a la actualizacion
permanente de conocimientos de los miembros de la comunidad de la Escuela Politécnica, de
los egresados de la institucion, de las empresas publicas y privadas y de la comunidad en
general.

En agosto del 2000 el Consejo Politécnico crea el CEC - EPN con autonomia econémica,
administrativa y financiera, como Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias de
Estudios para la Comunidad de la Escuela Politécnica Nacional, con la finalidad de capacitar
y emprender actividades en pro de la comunidad.

El 11 de octubre de 2005, el Consejo Politécnico resuelve suprimir el Centro de Transferencia
y Desarrollo de Tecnologias de Estudios para la Comunidad y dispone que todas las
actividades continten ejecutdndose ininterrumpidamente a través del Centro de Educacion
Continua reactivado el 4 de enero de 2005 por el mismo Consejo Politécnico.

El Centro de Educacién Continua de la Escuela Politécnica Nacional trabaja por el
mejoramiento de la competitividad del Ecuador con acciones innovadoras. Nuestro
compromiso es entender los requerimientos de nuestros clientes e incrementar su satisfaccion
a través de la gestion del conocimiento orientado al desarrollo de competencias, habilidades y
destrezas.

Nuestra politica de calidad es mantener un compromiso de servicio de calidad en el campo de
la educacidn continua, entendiendo los requerimientos de nuestros clientes, y logrando, asi, su
satisfaccion, oportunidad, mejoramiento continuo, creatividad y vision de pais.
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Recursos humanos

Numero de profesores del centro (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Profesores Cantidad
Profesores contratados para Capacitacion y Consultoria 40
Profesores contratados para Linguistica 125
Total 165

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo con nombramiento 4
Personal administrativo con contrato por servicios ocasionales 28
Personal administrativo con prestacion de servicios profesionales 7
Personal de contrato a plazo fijo 9
Total 48

Recursos materiales

Lista de laboratorios del centro (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Sede matriz, localizada en la Ladron de Guevara E11-253, Campus Politécnico “Rubén
Orellana, Edif. Ingenieria Civil, 5to. piso.
Tiene 6 laboratorios con 98 computadores, distribuidos de la siguiente manera:

Laboratorio 1: 20 computadores.
Laboratorio 2: 20 computadores.
Laboratorio 3: 16 computadores.
Laboratorio 4: 16 computadores.
Laboratorio 5: 16 computadores.
Laboratorio 6: 10 computadores.

Sede No.1, localizada en la Baquedano 222 y Reina Victoria, esq. Edif. Araucaria.
1 laboratorio con 9 computadores.

Oferta académica
El Centro de Educacion Continua cuenta con los siguientes servicios:
- Capacitacion:

- Cursos abiertos

- Cursos cerrados

- Cursos virtuales
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- Consultoria
- Cursos de Inglés:
- Niveles 1 al 7, suficiencia en el idioma Inglés
- Niveles 8 al 11, proficiencia en el idioma Inglés
- Niveles 12 al 14, cursos especializados en Inglés
- Certificacion internacional para la ensefianza del idioma Inglés.

Descripcion de cada uno de los servicios que presta el CEC

Capacitacion - cursos abiertos

Obijetivo del servicio

Todos aquellos eventos de capacitacion, sean éstos cursos o seminarios en las areas de
informética aplicada y ciencias de la computacion, tecnologias de la informacion y
comunicaciones, disefio y evaluacion de proyectos, gestién empresarial y mas, que el CEC-
EPN realiza bajo especificaciones establecidas por el Centro y bajo necesidades generales de
los clientes. Estos eventos se los ofrece al publico en general. Los cursos abiertos se los
realiza en las instalaciones definidas por el CEC-EPN.

Capacitacion - cursos cerrados

Obijetivo del servicio

Todos aquellos eventos de capacitacion, sean éstos cursos o seminarios en las areas
sefialadas en los cursos abiertos y que el CEC-EPN realiza bajo requerimientos del cliente,
en cuyo caso los contenidos, horarios y demas especificaciones se establecen con él. Los
cursos cerrados se los puede realizar en las instalaciones del CEC-EPN o en las establecidas
por el cliente.

Capacitacion - cursos virtuales

Objetivo del servicio

Todos aquellos eventos de capacitacion, sean éstos cursos o seminarios en las areas
sefialadas en los cursos abiertos, se los ofrece al publico en general en la modalidad virtual.
El CEC-EPN utiliza una metodologia y estrategias propias para Educacion Virtual v,
mediante el uso apropiado de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, propone
un sistema de estudio innovador, flexible y de aplicacién préctica. Esta modalidad permite,
ademas, la agilizacion de procesos de reduccion de tiempo y costos para las empresas. El
Centro de Educacion Continua de la Escuela Politécnica Nacional, a través de sus cursos en
modalidad virtual, posibilita que un gran nimero de profesionales de entidades publicas y
privadas, que se hallan dispersos geograficamente, puedan seguir recibiendo capacitacion o
actualizacion sin necesidad de desvincularse de su puesto de trabajo, ni realizar costosos
desplazamientos.

Consultoria

Obijetivo del servicio

Las organizaciones modernas para hacer frente a los retos que impone la globalizacion,
requieren de cambios en sus sistemas, procesos, técnicas y gestion del conocimiento para lo
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cual el CEC-EPN ofrece servicios de asesoria y consultoria en las siguientes areas:
- Desarrollo de software y aplicaciones.

- Gestion de sistemas de calidad.

- Gestion de proyectos.

- Gestion estratégica y organizacional, y otras.

Cursos de Inglés, niveles 1 al 7

Obijetivo del servicio

Obtener la suficiencia en el idioma Inglés. El certificado tiene alcance nacional y es aceptado
por el IECE para crédito estudiante y becas a nivel nacional e internacional.

Cursos de Inglés, niveles 8 al 11

Obijetivo del servicio

Obtener la proficiencia en el idioma Inglés. El certificado tiene un alcance internacional para
cursos de pre y postgrado.

Cursos de Inglés, niveles 12 al 14

Obijetivo del servicio

Disefiado para los estudiantes que necesitan perfeccionar destrezas en comunicacion oral y
escrita, como cuando se quiere ingresar en universidades norteamericanas 0 europeas.

Certificacion internacional para la ensefianza del idioma Inglés, TEFL/TESL/CCA

Obijetivo del servicio

Prepara a los candidatos para la ensefianza del idioma Inglés como lengua foranea o lengua
B. La certificacidn es en acuerdo con Juniata Collage, Pennsylvania, EEUU.

Centro de Idiomas

Se cred en 1964 y hasta 1970 estuvo adscrito al Instituto de Ciencias Basicas, posteriormente
fue adscrito al Instituto de Ciencias Sociales; para en el afio 2000 pasar a ser una unidad de la
EPN denominada Centro de Idiomas de la Escuela Politécnica Nacional.

Recursos Humanos

Numero de profesores del centro (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 3
Profesores a tiempo parcial 3
Profesores a contrato 32
Total 38
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Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 2
Personal de servicio 1
Total 3

Recursos Materiales

El Centro de Idiomas cuenta con 25 grabadoras con reproductor de CD, 3 televisores, 1
proyector digital, 1 reproductor de DVD’s y 3 reproductores de VHS.

Oferta académica

El Centro de Idiomas cuenta con las siguientes catedras:

- Cursos de Inglés para estudiantes de Pre-grado (Basico, Intermedio, Avanzado |, Avanzado
1))

- Cursos de Inglés para estudiantes de Postgrado

- Cursos de Francés (Basico, Intermedio, Avanzado I, Avanzado Il)

Descripcion de cada una de las catedras

Cursos de Inglés para estudiantes de Pregrado

Obijetivo de la Catedra
Capacitar al estudiante en la comprension del Idioma Inglés escrito y oral.

Certificado que otorga | Certificado de Suficiencia en Idioma Inglés

Cursos de Inglés para estudiantes de Postgrado

Obijetivo de la Catedra
Capacitar al estudiante en la comprension del idioma Inglés técnico y cientifico.

Certificado que otorga | Certificado de Suficiencia en Idioma Inglés

Cursos de Francés

Obijetivo de la Cétedra
Capacitar al estudiante en la comprension del idioma Francés escrito y oral.

Certificado que otorga | Certificado de Suficiencia en Idioma Francés

Centro de Cultura Fisica, Recreacion y Deportes
En el afio 1961, se crea el Prepolitécnico en la Escuela Politécnica Nacional, en la que se
contempla la materia de Educacion Fisica, como parte del programa obligatorio de estudio.
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A partir de los afios 70 el Area de Educacion Fisica, pas6 a formar parte de la estructura del
Instituto de Ciencias Exactas y Naturales, en los afios 80 del Instituto de Ciencias Basicas, en
los afios 90 del Departamento Pedagdgico para la Formacion de la Ciencia Bésica, hasta que
el 26 de septiembre de 2006, el Consejo Politécnico aprueba el Proyecto del Centro de
Cultura Fisica, Recreacion y Deportes, con su correspondiente Normativo y funcionalidad.

El servicio para las actividades deportivas esta dirigido aproximadamente para 400 profesores
y empleados y aproximadamente 1000 alumnos.

Recursos Humanos

Numero de profesores del centro (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 4
Total 4

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 9
Personal de servicio 1
Total 10

Recursos Materiales

Instalaciones deportivas y recreacionales (periodo octubre 2006 - marzo 2007)
2 canchas de fatbol
3 canchas de voley
3 canchas de basquet
1 canchas de indor
1 gimnasio
2 camerinos

2 espacios verdes que se utilizan

Lista de recursos (periodo octubre 2006 - marzo 2007)
Gimnasia: Méaquinas para musculacion, cajonetas, colchonetas y picas
Bésquet: Balones

Futbol: Balones, chalecos, conos

Voley: Balones, redes

Taekwondo: Protectores, cabezales, guantes
Atletismo: Partidores, vallas, colchonetas de salto
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Instituto Geofisico

El Instituto Geofisico (IG) estuvo contemplado en la estructura de la EPN mediante
resolucion de la Escuela Politécnica Nacional de 7 de febrero de 1983 en que se lo crea, con
la finalidad de orientar sus actividades a la investigacion y estudio de la sismicidad y el
volcanismo en el pais, asi como del riesgo sismico y volcéanico asociados. El desarrollo del
IG se marca con el inicio del Proyecto UNDRO EN 1987 y se sostiene a lo largo del tiempo
gracias a la autogestion que permite la realizacion de varios proyectos y convenios
internacionales, de trabajos de consultoria o presentacion de servicios a lo largo del paisy a la
permanente presencia y gestion frente a las autoridades nacionales y locales y ante la propia
comunidad. El trabajo tesonero y responsable de los miembros del IG lo lleva a posicionarse
como el referente nacional en los temas volcanicos y sismicos y a convertirse en una de las
instituciones cientificas de mayor prestigio a nivel latinoamericano en el tema, habiendo sido
merecedor del Premio Sasakawa de las Naciones Unidas en 1992 a la mejor labor en
mitigacion de desastres a nivel mundial, asi como a mdultiples condecoraciones a nivel
nacional. La credibilidad que el Instituto Geofisico logra alcanzar y mantener es, seguramente
Su mayor patrimonio.

A partir del afio 1999, la EPN inici6 un proceso de reorganizacion interna, el cual se
materializo en el estatuto del afio 2001, que incluyd la creacion de Departamentos. En virtud
de esa reforma, el Instituto Geofisico perdié su calidad de tal y se transformé en el
Departamento Geofisico, obteniendo su acreditacion definitiva en noviembre de 2001.
Posteriormente, en junio de 2005 el Consejo Politécnico resolvid la creacion definitiva del
Departamento de Geofisica, conformado por los mismos miembros del Departamento
Geofisico.

En reunidn de Consejo Politécnico del 30 de enero de 2007 se resuelve que el Departamento
de Geofisica se denominara “Instituto Geofisico” y que no estara adscrito a ninguna Facultad.

Recursos Humanos

Numero de profesores y técnicos del departamento (periodo octubre 2006 — marzo 2007)

Profesores y técnicos Cantidad
Profesores y Técnicos a tiempo completo 6
Total 6

NUmero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 7
Personal de servicio 2
Total 9
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Recursos Materiales

Laboratorios y areas del instituto (periodo octubre 2006 - marzo 2007)
Area Técnica:
Electrénica
Sistemas Informaticos
Area Vulcanologia:
Red Observatorios Volcanicos del Ecuador
Area Sismologia:
Red Nacional de Sismdgrafos

Instituto de Ciencias Biologicas

El Instituto de Ciencias Bioldgicas por mas de medio siglo se ha dedicado al estudio de la
fauna ecuatoriana; sus inicios se remontan a 1946, afio en el que por acuerdo entre nuestro
gobierno y el de Francia, llego la Misidn Universitaria Francesa.

El Centro de Investigacion e Informacion de Zoologia de Vertebrados, fue creado mediante
resolucion de Consejo Politécnico del 28 de octubre de 1994 para la ejecucion de las
actividades del proyecto de infraestructura del mencionado Centro.

En agosto de 2003, Consejo Politécnico adscribe el Centro de Informacion e Investigacion de
Zoologia de Vertebrados al Departamento de Ciencias Bioldgicas. Con esta denominacion ha
venido funcionando hasta que el 1 de julio de 2005, resuelve crear el Instituto de Ciencias
Bioldgicas sobre la base del personal y la infraestructura del anterior Departamento de
Ciencias Bioldgicas.

Actualmente, el Instituto de Ciencias Bioldgicas estd conformado por el Centro de
Investigacion e Informacion de Zoologia de Vertebrados y el Museo de Historia Natural
“Gustavo Orcés V.”.

Recursos Humanos

Numero de profesores del instituto (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 1
Total 1

NUmero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 9
Personal de servicio 1
Total 10
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Recursos Materiales

Laboratorios del instituto (periodo octubre 2006 - marzo 2007)
Ictiologia y Macroinvertebrados
Mastozoologia
Herpetologia
Entomologia
Ornitologia
Paleontologia

Observatorio Astrondmico

El Observatorio Astronomico de Quito fue fundado en el afio de 1873, en la presidencia del
Doctor Gabriel Garcia Moreno. Desde su fundacion se han realizado tres actividades
principalmente, siendo la de mayor relevancia, desde un inicio, la Astronomia, pero ademas es
aqui donde se empez6 con la sismologia y la meteorologia en el pais.

El Observatorio fue anexado a la Escuela Politécnica Nacional en 1964, adquiriendo gran
desarrollo en los ultimos afios, debido a la ejecucion de varios programas y proyectos de
innovacion. Actualmente, en ésta entidad se realizan actividades relacionadas principalmente
con la Astronomia y la Astrofisica en las areas de investigacion, educacion, capacitacion y
difusion. Significativas y de gran valor han sido las contribuciones que da el Observatorio,
con investigaciones publicadas en revistas de fama internacional, con proyectos de
investigacion tanto en el campo observacional como en el tedrico, con proyectos de
equipamiento y de infraestructura, con la formacién del estudiantado en la Universidad, con el
trabajo de capacitacion y promocion y difusion de la astronomia. Es notorio mencionar que en
el dltimo afio, se adquirid algunos equipos, entre los que se podria mencionar el Telescopio
MEADE LX200R, el mismo que es un instrumento de Gltima tecnologia. El uso de esta
instrumentacién y todas las actividades que se han venido desempefiando, le estan dando a
ésta dependencia el impulso necesario en sus planes de progreso. ElI Observatorio
actualmente, se encuentra en un proceso de vertiginoso desarrollo, en el que crecen sus
actividades y contribuciones al desarrollo de la ciencia astrondémica, junto al crecimiento de
sus necesidades y requerimientos, siendo que estos dltimos, se encuentra principalmente
enmarcados en la asignacion de recursos econdémicos y en la contratacion de profesionales
altamente calificados y especializados en el area.

Por otra parte, las edificaciones del Observatorio Astronomico ubicado en el parque de La
Alameda, estan prontas a entrar en un proceso de intervencion por parte del FONSAL, para la
restauracion y habilitacion total de sus espacios, donde funcionaran el museo astronémico de
la ciudad de Quito y el Observatorio Astronémico mismo. Al momento, se tiene habilitado un
Museo Astrondémico provisional, el cual esta abierto al pablico de lunes a viernes. Ademas, en
las noches de cielo despejado, se pone a disposicién del publico interesado, los telescopios de
la institucion para realizar observaciones nocturnas del cielo de Quito, con la asistencia y
direccion del personal técnico del Observatorio.
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El Observatorio Astronémico de Quito, uno de los més antiguos Observatorios de América, es
el Observatorio rector de la Astronomia del pais, y ha sido catalogado dentro de los bienes
patrimoniales de la nacién como un Patrimonio Monumental.

Recursos Humanos

Numero de profesores y técnicos (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Profesores Cantidad
Profesores a tiempo completo 1*
Técnicos
Total

* Profesor adscrito al Departamento de Fisica

Numero de personal administrativo y de servicios (periodo octubre 2006 - marzo 2007)

Personal Cantidad
Personal administrativo 1
Personal de servicio 1
Total 2

Recursos Materiales

Lista de instalaciones (periodo octubre 2006 - marzo 2007)
Laboratorio de Electronica
Taller Mecénico
Laboratorio de sistemas informaticos
Area de Astrofisica

Area de instrumentacion astronémica

Area de Museologia, Observaciones nocturnas, promocion y difusion de la astronomia
Area de meteorologia

Estacion Astronémica EPN

Estacion astrondémica de Jerusalén

Biblioteca de astronomia
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ANEXO G
CANTIDAD DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE
LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
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PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL?*
(PERIODO Octubre 2006 - Marzo 2007)

PERSONAL DOCENTE CANTIDAD
PROFESORES CON NOMBRAMIENTO A TIEMPO COMPLETO 354
PROFESORES CON NOMBRAMIENTO A TIEMPO PARCIAL 116
PROFESORES A CONTRATO 221
TOTAL 691
PROFESORES DE LA ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL
800
691
700 -
600 -
500 -
400 | 354
300 1 221
200 116
100 -
0 T
PROFESORES CON PROFESORES CON PROFESORES A TOTAL
NOMBRAMIENTO A NOMBRAMIENTO A CONTRATO
TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL

2% Direccion de Planificacién, EPN
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PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL?*

(PERIODO Octubre 2006 - Marzo 2007)

PERSONAL ADMINISTRATIVO CANTIDAD
PERSONAL CON NOMBRAMIENTO 354
PERSONAL A CONTRATO 224
TOTAL 578

EMPLEADOS DE LA ESCUELA POLITECNICA

700

600 -

500 -

400 -

300 -

200 +

100 +

NACIONAL
578
354
224
PERSONAL CON PERSONAL A CONTRATO TOTAL

NOMBRAMIENTO

2 Direccion de Planificacién, EPN
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ANEXOH
CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL
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ESTUDIANTES POR CADA UNA DE LAS FACULTADES DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL?®
(PERIODO Desde: Marzo - Agosto 1999 Hasta: Octubre 2006 - Marzo 2007)

= ©
8 5 . = =
5 o 8 >0 > © S>3 @ s
SEMESTRE S 3 3 8§35| &8 = cs82| 8 | 82 - TOTAL
2 S S |s25| €% s |SES| 55 |2¢ 2
S ks =2 o2 3| 8%g o ©°55| 22 |25 7
a @) £ S ww Oa = =0< = O< » LW
Marzo 1999 - Agosto 1999 2720 125 120 1028 163 464 260 597 111 1118 6707
Marzo 2000 — Agosto 2000 2741 261 147 1170 175 513 295 634 519 1182 7727
Octubre 2000 - Marzo 2001 1841 366 253 1780 201 746 533 1084 729 1166 8903
Abril 2001- Agosto 2001 1620 397 196 1841 185 762 574 1072 914 1086 9067
Octubre 2001 - Marzo 2002 1754 362 241 1880 210 765 394 1172 1165 1172 9411
Abril 2001- Agosto 2002 1577 366 200 1880 183 768 740 700 1059 1231 8949
Diciembre 2002 - Abril 2003 1452 371 186 2000 189 782 751 1083 1090 1143 9271
Mayo 2003 - Septiembre 2003 1450 372 186 2010 189 782 729 1063 1131 1157 9148
Octubre 2003 - Marzo 2004 1979 371 181 2075 200 815 805 960 1110 1141 9690
Abril 2004 - Agosto 2004 1618 376 199 2109 201 823 814 927 1130 1130 9356
Octubre 2004 - Marzo 2005 1841 381 212 2225 219 848 788 836 1169 1140 9659
Abril 2005 - Septiembre 2005 1334 418 233 2313 243 857 816 833 1276 1146 9469
Octubre 2005 - Marzo 2006 1348 438 257 2416 245 849 803 783 1341 1086 9566
Abril 2006 - Septiembre 2006 1155 454 262 2521 262 856 837 792 1376 1041 9556
Octubre 2006 - Marzo 2007 1256 464 319 2584 287 869 840 781 1363 983 9746

28 Direccién de Planificacién, EPN
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